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AZ ELŕADĆS T£MĆI

ü FOGLALKOZTATĆS £S B£RSZĉNVONAL STATISZTIKAI 

JELLEMZŕI

ü MINŕS£GI MUNKA A DOLGOZčK V£LEM£NYE ALAPJĆN

ü FčKUSZ-CSOPORTOS £RT£KEL£S A MINŕS£GI 

MUNKAHELYRŕL   

ü A KOLLEKTĉV SZERZŕD£SEK £RT£KEL£SE



EURčPAI UNIč

üA Lisszaboni Strat®gia

üEur·pai Uni· Tan§csa: Laekeni indik§torok

üA Szoci§lis Jogok Eur·pai Pill®re

OECD (The Organisation for Economic Co-operation and 
Development)

ILO M®lt§nyos Munka Program (Decent Work Agenda)

Az ENSZ Eur·pai Gazdas§gi Bizotts§ga

A MINŕS£GI MUNKA NEMZETK¥ZI MEGJELEN£SE



Magyarorsz§gona munka minŖs®g®ta munkav®gz®sre,foglalkoztat§sra,

munkav®delemre,szoci§lisbiztons§gravonatkoz·jogszab§lyokhat§rozz§k

meg:

ü2012. ®vi I. tºrv®ny a munka tºrv®nykºnyv®rŖl,

ü1993. ®vi XCIII. tºrv®ny a munkav®delemrŖl,

ü1991. ®vi IV. tºrv®ny a foglalkoztat§s elŖseg²t®s®rŖl ®s a 

munkan®lk¿liek ell§t§s§r·l.

A minŖs®gimunka defin²ci·j§tnem tal§ljukmeg a jogszab§lyokban. A

minŖs®gimunkahely krit®riumaimeghat§roz§srav§rnak.

MINŕS£GI MUNKA £S 

MINŕS£GI MUNKAHELY MAGYARORSZĆGON



ü a minŖs®gi munk§t meghat§roz· keresetek 

ü a brutt· keresetek medi§n §tlaga

ü a k¿lfºldi tulajdon¼ c®gek a ĂminŖs®gi munkav®gz®sbenò

ü a magyar munkaerŖ §ra

ü a b®rnºveked®s ®s az infl§ci· kapcsolata

ü a munkaerŖpiaci korl§tok, az erŖforr§sok korl§tozotts§ga 

ü a munkaerŖpiaci statisztik§r·l 

ü a medi§n b®r

ü a b®ralakul§s m®r®s®nek saj§toss§gai 

ü a ĂminŖs®gi munk§tò befoly§sol· munkaerŖpiaci 

v§ltoz§sok

a statisztikai 

adatok 

elemz®se sor§n 

a vizsg§lt t®m§k

a minŖs®gi 

munka 

szempontjai 

alapj§n 

FOGLALKOZTATOTTSĆG £S KERESETEK ALAKULĆSA



reprezentat²v felv®telekbŖl

ïa munkaidŖ, 

ïa munkahelyi eg®szs®g ®s biztons§g, 

ïa munka¿gyi kapcsolatok, 

ïa k®pz®si ®s elŖrejut§silehetŖs®gek. 

eseti vizsg§latokb·l

ïa munka ®s a mag§n®let egyens¼lya, 

ïa munka szubjekt²v (belsŖ) minŖs®ge, 

ïaz es®lyegyenlŖs®g

ï a burn-out (munkahelyi ki®g®s),

ïa munkahelyi zaklat§s, 

ïa diszkrimin§ci·, a vezetŖi gyakorlatok,

ïa feladatok ®s az auton·mia a 
munkav®gz®s sor§n, 

ïa munkahelyi kºzºss®g vagy 

ïa munka t§gabb ®rtelemben vett t§rsadalmi-
gazdas§gi kºrnyezete.

havi rendszeress®ggel 

nyilv§nos statisztikai 

elemz®sk®nt  

ü a b®rek-keresetek 

alakul§sa

üa foglalkoztatotts§g 

jellemzŖi 

ümunkan®lk¿lis®g mutat·i

A STATISZTIKĆKBAN (KSH, NAV, PM, MUNKA¦GYI 

HIVATALOK STB.) RENDSZERESĉTETT MEGFIGYEL£SEK



KERESETEK ALAKULĆSA 2010-2020 (FT - %)

brutt·nett·brutt·nett·brutt·nett·

1992 22 294 15 628 125,1 121,3 101,7 98,6

2000 87 645 55 785 113,5 111,4 103,4 101,5

2010 202 525 132 604 101,3 106,8 96,6 101,8

2011 213 094 141 151 105,2 106,4 101,3 102,4

2012 223 060 144 085 104,7 102,1 99,1 96,6

2013 230 714 151 118 103,4 104,9 101,7 103,1

2014 237 695 155 690 103,0 103,0 103,2 103,2

2015 247 924 162 391 104,3 104,3 104,4 104,4

2016 263 171 175 009 106,1 107,8 105,7 107,4

2017 297 017 197 516 112,9 112,9 110,3 110,3

2018 329 943 219 412 111,3 111,3 108,3 108,3

2019 367 833 244 609 111,4 111,4 107,7 107,7

2020 403 616 268 405 109,7 109,7 106,2 106,2

£v

Teljes munkaidŖben 

foglalkoztatottak §tlagkeresete

Re§lkereseti 

index

Ft/fŖ/h· elŖzŖ ®v = 100,0%

Forr§s: KSH, saj§t szerkeszt®s



B£RDINAMIKAï

felz§rk·z§s a 

nyugat-eur·pai 

szinthez?

ALAPFELT£TEL 

lehet a 

termel®kenys®g 

nºveked®se

FOGLALKOZTATOTTSĆG - B£RSZĉNVONAL
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Havi nett· §tlagkereset, ®s a GDP-infl§ci·-foglalkoztat§salakul§sa (elŖzŖ 
®v=100%)

Havi nett· §tlagkeresetInfl§ci·GDP Alkalmaz§sban §ll·k l®tsz§ma

Forr§s: KSH, saj§t szerkeszt®s *saj§t becsl®s



2022-TŕL JELENTŕSEN MEGVĆLTOZNAK A 

FOLYAMATOK é
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A MEDIĆN ĆTLAGKERESET 379.600, FT éé 

havi 

§tlagkereset 

forint/fŖ

v§ltoz§s az 

elŖzŖ ®v 

azonos 

idŖszak§hoz 

k®pest, %

havi 

§tlagkereset

, forint/fŖ

v§ltoz§s az 

elŖzŖ ®v 

azonos 

idŖszak§hoz 

k®pest, %

Brutt·

V§llalkoz§s 450 800 7,8 451 300 7,8

Kºlts®gvet®s 409 900 9,5 448 000 9,5

Nonprofit 419 100 15,4 434 800 14,5

Nemzetgazdas§g ºsszesen438 800 8,7 449 600 8,5

ebbŖl: kºzfoglalkoztatottak83 900 2,6 x x

Nett·

V§llalkoz§s 299 800 7,8 300 100 7,8

Kºlts®gvet®s 272 600 9,5 297 900 9,5

Nonprofit 278 700 15,4 289 200 14,5

Nemzetgazdas§g ºsszesen291 800 8,7 299 000 8,5

ebbŖl: kºzfoglalkoztatottak55 800 2,6 x x

Szektor

¥sszesen Kºzfoglalkoztatottak n®lk¿l

A keresetek alakul§sa, 2021. janu§rïdecember

CƻǊǊłǎΥ Y{I



Å Az alacsony b®rek miatt egyre tºbben v§ndoroltak ki,

Å A munkaerŖ kereslet nem egyezik a k²n§lattal, (a 

nyelvtud§s hi§nya, alacsony kvalifik§lts§g - ha van is 

szakmai k®pz®s az m§r nem felel meg a mai 

norm§knak.

Å A mobilit§s hi§nya miatt sok helyen nincs elegendŖ 

munkaerŖ. A nyugat-magyarorsz§gi megy®kben 

feszesebb a munkaerŖpiac az erŖsebb konjunkt¼ra ®s 

a nagyobb k¿lfºldi munkav§llal§s miatt, a keleti 

megy®kben viszont rosszabb a kºzmunkaprogram 

miatt. 

A MUNKAERŕ-PIACI FESZESS£G ELMĐLT £VEKBELI 

ERŕS¥D£SE

OKAI:



Å A v®gzett munka minŖs®g®vel 

kapcsolatosszorosan ºsszef¿ggŖ 

ter¿letek az un. atipikus munkav®gz®s, 

a mŤszakrend, a foglalkoztat§si 

viszony, illetve foglalkoztat§si forma

Å A hazai hat§rozott idejŤ 

szerzŖd®sseldolgoz·k 2017. ®vi 9%-

os ar§nya 4 sz§zal®kponttal elmaradt 

az uni·s §tlagt·l

A potenci§lis munkaerŖ-

tartal®k kateg·ri§k kºz¿l 

az alulfoglalkoztatottak 

nagyr®szt 

r®szmunkaidŖben 

dolgoznak

A legfeljebb kºz®pfok¼ 

v®gzetts®gŤek ar§nya az 

alulfoglalkoztatottak 

kºzºtt 87%, m²g a teljes 

n®pess®gen bel¿l 80% 

volt

A FOGLALKOZTATĆS FORMĆJA £S  ĂMINŕS£GI MUNKAò



A versenyszf®ra k®t 

legtºbb dolgoz·t 

foglalkoztat· §g§ban ï

a feldolgoz·iparban, 

®s a kereskedelemben 

ïa keresetnºveked®s 

¿teme elt®rŖen alakult 

2020 I. f®l®v®ben. 

A feldolgoz·iparban 

§prilisban stagn§l§s, 

m§jusban csup§n 

5,0%-os nºveked®s 

val·sult meg.

A MINŕS£GI MUNKA£S A KERESETEK ALAKULĆSA 
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A teljes munkaidŖben foglalkoztatottak havi 
§tlagkeresetenemzetgazdas§gi §gank®nt 

(elŖzŖ ®v=100)

MezŖgazdas§g, erdŖgazd§lkod§s, hal§szat
Ipar
£p²tŖipar
Kereskedelem, g®pj§rmŤjav²t§s
Sz§ll²t§s, rakt§roz§s
Sz§ll§shely-szolg§ltat§s, vend®gl§t§s
Inform§ci·, kommunik§ci·
P®nz¿gyi, biztos²t§si tev®kenys®g
Ingatlan¿gyletek

Forr§s: KSH, saj§t szerkeszt®s



A MEDIĆN KERESETEK - A KSH SZĆMĉTĆSAIBAN

2019 2020

292 320 320 582

250 000 274 125

330 000 331 000

314 930 342 000

482 771 524 773

298 685 315 320

317 408 344 279

200 000 225 000

259 000 287 653

292 680 320 101

202 000 213 743

496 000 539 335

475 000 513 624

226 000 250 000

379 240 429 325

248 000 270 000

319 132 344 531

300 000 322 352

273 818 316 201

.w¦¢¢j a95L#b Y9w9{9¢ όC¢Σ CpΣ Ijύ

hum§n-eg®szs®g¿gyi, szoci§lis ell§t§s

p®nz¿gyi, biztos²t§si tev®kenys®g

ingatlan¿gyletek

szakmai, tudom§nyos, mŤszaki tev®kenys®g

adminisztrat²v ®s szolg§ltat§st t§mogat· tev®kenys®g

kºzigazgat§s, v®delem; kºtelezŖ t§rsadalom-biztos²t§s

oktat§s

ipar 

®p²tŖipar

kereskedelem, g®pj§rmŤjav²t§s

sz§ll²t§s, rakt§roz§s

sz§ll§shely-szolg§ltat§s, vend®gl§t§s

inform§ci·, kommunik§ci·

£v

Nemzetgazdas§gi §gak egy¿tt

E

b

b

Ŗ

l

:

mezŖgazdas§g, erdŖgazdas§g, hal§szat

b§ny§szat, kŖfejt®s

feldolgoz·ipar

villamosenergia-, g§z-, gŖzell§t§s, l®gkondicion§l§s

v²zell§t§s, szennyv²z gyŤjt®se, kezel®se, hullad®k- gazd§lkod§s

Az ®vtized kºzep®n a 

medi§n b®r rendre a 

brutt· b®rek 60-70%-a 

kºzºtt volt,

2019. ®vre 80%-ra

emelkedett

Forr§s: KSH, saj§t szerkeszt®s



Nemzetgazdas§g 

ºsszesen
Versenyszf®ra

nemek szerint

f®rfiak 70% 68%

nŖk 77% 70%

foglalkoztat· telep¿l®st²pusa szerint

FŖv§ros 76% 66%

kºzs®g 77% 74%

megyei jog¼ v§ros 79% 77%

v§ros (nem MJV) 76% 74%

koroszt§lyok szerint

25 ®v alatt 87% 85%

26-35 ®v kºzºtt 77% 73%

36-45 ®v kºzºtt 72% 65%

46-55 ®v kºzºtt 74% 69%

55 ®v felett 73% 69%

iskolai v®gzetts®g szerint

8 oszt§ly vagy alatta 88% 88%

szakiskola 87% 85%

szakmunk§sk®pzŖ 84% 84%

szakkºz®piskola 82% 81%

gimn§zium 81% 80%

fŖiskola 83% 77%

egyetem 75% 74%

A PA 2018-ban v®gzett 

vizsg§lat§ban a medi§n-b®r az 

§tlagb®rnek 74%-§t tette ki. Ez az 

ar§ny a kºzszf®r§ban dolgoz·k 

kºr®ben 87%-os ®rt®k, m²g a 

versenyszf®r§ban 69% volt. 

A medi§n ®s az §tlagb®r ilyen 

kapcsolata azt mutatja, hogy a 

t®nyadatok alapj§n 

Magyarorsz§gon 100 dolgoz·b·l 69 

jºvedelme nem ®rte el az §tlagot. A 

versenyszf®r§ban dolgoz·k 

eset®ben ez 73 dolgoz·ra volt igaz. 

Nemek alapj§n a f®rfiakn§l az 

§tlagb®rnek 70%-§t tette ki a 

medi§nb®r, m²g a nŖkn®l 77%-§t.

HĆNY SZĆZAL£KA A MEDIĆNB£R AZ ĆTLAGB£RNEK? 

Forr§s: a Policy Agenda sz§m²t§sa



£v
A sztr§jkok 

sz§ma

A sztr§jkokban r®szt 

vevŖk sz§ma

A kiesett 

munkar·r§k 

sz§ma, ezer

2010 7 3 263 133,1

2011 1 é é

2012 3 1 885 4,6

2013 1 é é

2014 ï ï ï

2015 2 é é

2016 7 39 101 270,5

2017 5 6 706 30,4

2018 6 15 535 289,4

2019 12 20 905 416,3

2020 2 é é

A MINIMĆLB£R ARĆNYAé.    SZTRĆJKOKé.

IdŖpont Havi ºsszeg, Ft

A minim§lb®r a 

brutt· §tlagkereset 

%-§ban

2010. janu§r 1.73 500,00 36,3

2011. janu§r 1.78 000,00 36,6

2012. janu§r 1.93 000,00 41,7

2013. janu§r 1.98 000,00 42,5

2014. janu§r 1.101 500,00 42,7

2015. janu§r 1.105 000,00 42,4

2016. janu§r 1.111 000,00 42,2

2017. janu§r 1.127 500,00 42,9

2018. janu§r 1.138 000,00 41,8

2019. janu§r 1.149 000,00 40,5

2020. janu§r 1.161 000,00 47,4

2021. febru§r 1.167 400,00 45,1

Forr§s: KSH, saj§t szerkeszt®s



ĂMINŕS£GI MUNKA -A DOLGOZčK V£LEM£NYEò 
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MENNYIRE MEGTERHELŕ A MUNKĆJA FIZIKAILAG? 



£RZELMILEG MENNYIRE TERHELI MEG A MUNKĆJA? 



GYAKRAN DOLGOZIK-E 

ESTE/£JSZAKA/H£TV£G£N/¦NNEPNAPON, £S 

HETI 40 čRĆNĆL T¥BBET? 



MILYENNEK £RT£KELI A VEZETŕK MUNKAHELYI 

MAGATARTĆSĆT?



MILYEN A VISZONYA KOLL£GĆIVAL? 



ADOTTAK-E LEHETŕS£GEI TANULNI, FEJLŕDNI A 

MUNKAHELY£N? 


