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MI Nf SEGI MUNKA £5S

MI Nf SE£GI MUNKAHELY MAGYAROI

Magyaror aznfugka mi nRs&@gmunkav®gtit®gltal] kozt
munkav®deslzeontrib§ lzitso ns@matak @gs z a bh&ltySa ko z

meg:
u2012. ®vi | . t°rv®ny a munka t°rv®
U 1993. ®vi XClllI. to9rv®ny a munkav®
U 1991. ®vIi |l V. t°rv®ny a foglal kozt

munkan®l|l k¢gli ek el l 8t 8§8s8r -1 .

A mi nRsmaugka def i n2nemn t @8 B8ingguak | ogszab38IlAy oo
mi n Ran@nkahelyk r i t ®miegmmait 8§ rvo8zr8nsarka



FOGLALKOZTATOTTSCG £S KERESETE

U a minRs®gi munk8t meghat88roz
a statisztikai U a brutt- keresetek medi &n 8§t
adatok U a k¢l foldi tul ajdon% c®gek a
el emz®se Usaormaaigyar munkaer R 8r a
a VvVizsgSs8lita th@mBkveked®s ®s az infl §ci
U a munkaer Rpiaci korl 8tok, az
a minRs®dia munkaerRpiaci statisztik§r
munka U a medi 8n b®r
szempontjai U a b®ral akul 8s m®r ®s®nek saj §
al apj 8n U a AminRs®gi munk8to befoly§s
v8l toz8sok



A STATI SZTI KCKBAN ( KSH, NAV

HI VATALOK STB.) RENDSZERESCTET

reprezentatzv felv®tel ekb
I a munkai dR,
I a munkahel yi eg®szs ®g
havi rendszeress®@gomulnka¢ggyi kapcsol at

nyilv8nos stati At iKiPPiz®sRr @seift sRs ®g ek
el emz®s k®nt

eseti Vvizsgs8latokb- |
U a b ®keresetek i a munka ®s a mags8Sn®I| et
al akul 8s a i a munka szubjekt2zv (b
ia foglalkoztatbazs&g®l yegyenl Rs®g
j el l emzRi T aburn-o ut ( munkahel yi K |
i munkan®l kel i s@gamipuakanel yi zaklat3s,
i a diszkrimin8ci- -, a Ve
i a feladatok ®s az aut
munkav®gz®s sor 8§8n,
i a munkahel yi k°z°ss®g
i a munka t8gabb ®rtel-er
gazdas8gi k°rnyezete.



KERESETEK ALAKULEDSET-26 10

Tel j es munkaiJ Res8l ker |

fogl al koztatott index

£ v

brut{tnnet{brut/thet {br ut/th-et {
Ft/ f R/ | el Rz R ®v = 1(
1992 22 294 15 628 125,1 121,3 101,7 98,6
2000 87 645 55 785 113,5 111,4 103,4 101,5
2010 202 525 132 604 101,3 106,8 96,6 101,8
2011 213 094 141 151 105,2 106,4 101,3 102,4
2012 223 060 144 085 104,7 102,1 99,1 96,6
2013 230 714 151 118 103,4 104,9 101,7 103,1
2014 237 695 155 690 103,0 103,0 103,2 103,2
2015 247 924 162 391 104,3 104,3 104,4 104,4
2016 263171 175 009 106,1 107,8 105,7 107,4
2017 297 017 197 516 112,9 112,9 110,3 110,3
2018 329943 219 412 111,3 111,3 108,3 108,3
2019 367 833 244 609 111,4 111,4 107,7 107,7
2020 403 616 268 405 109,7 109,7 106,2 106,2

Forr 8s:

KSH,

saj 8§t

szerkeszt ®s



FOGLALKOZTATOBERGGENVONAL

Havi nett:- 8tlagherféBet| aPkabaGbDBSsa (ell
®v =100 %)
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—e—Havi nett- - 8§t |=@glknefrle8sce-o—GDP —-—Al kal maz8sban 8§I 1.
Forr8s: KSH, saj 8t szerkeszt®s *saj 8t becsl ®s
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A MEDICN CTLAGKERESET

379

A keresetek al akul 8s a, 202 1. ]

¥sszesen [Kzfogl al kozt

v8ltoz v8ltoz

Szektor havi el Rz R havi el Rz R

8tl agk azonos 8tl agk azonos
forinflidRsza , forili dRs z alk
k ®p est k ®p est
Br utt

V8!l | al koz 8s 450 800 7,8 451 300 7,8

K°l t s®gvet ®s 409 900 9,5 448 000 9,5

Nonprofit 419 100 15,4 434 800 14,5

Nemzet gazdasS8|g 43880 e s e n8,7 449 600 8,5

e bbRI k°zf og|l alBko60z t at 02t6f a k X X

Nett

V8|l | al koz 8§8s 299 800 7,8 300 100 7,8

K|l t s®gvet ®s 272 600 9,5 297 900 9,5

Nonprofit 278 700 15,4 289 200 14,5

Nemzet gazdasS8|g 258)Q e s e n8,7 299 000 8,5

e bbRI k°zf og|l alb%8060z t at 026t a k X X
C2NNY avy VY{I



MUNKA®PRIACI FESZESSEG ELMDL

ERF S¥DE£ SE

A Az alacsony b®rek miatt egy

A°A munkae

rR keresl et nem egy
nyelvtud8s hi 8nya, -dédwtisony
szakmai k®pz®s az m8r nem f
nor mg8knak
OKAL:
AA mobilit8s hi8&8nya miatt so

munkaer R. -mAagrnyywu@gatsz8gi megy
feszesebb a munkaer Rpi ac az
a nagyobb k¢l fol di munkav 8l
megy®kben viszont rosszabhb
miatt.



A FOGLALKOZTATCS FORMCJA £5S

A potenci 8l-is munkaerR

tartal ®k katefArvdgzetzilmunka mi nR
az alulfoglalkoztatottak kapcsolatoss zor osan °ssze
nagyr ®s zt ter¢letek az un. at i
r®szmunkal dRbemamiszakrend, a fogl a
dolgoznak viszony, illetve fog

A legfeljebb KARPdHNKKEr ozott idej T
vRgzetts®gTek az%mYRdwslsgeolz - k 2017 .
alulfoglalkoztatottak os ars8§nya 4 sz8zal ®k
kezott 87%, m?>@gzauhegljsestl agt - |
nN®pess®gen bel ¢l 80%

volt



Nif SMEMEKAES A KERESETEK AL

130 A teljes munkai dRben fogl al k
A versenyszf §tl agkememzdtegazdas8§gi 8§ganh
| egt °bb dol ¢ (el RzR ®v=100)
fogl al koztia i
af el dol gogz - i
®s a ker esk:¢
fa kereset nY%mo
cteme el t ®r |
2020 | f ®I
100
A feldol goz
§prilisban ¢
m§J Us b an C S | 2009. 2010. 2011. 2012.  2013. 2014. 2015.  2016. 2017.  2018.  2019.
0/ - o
5’0/008 n Veke —:\/IezRgazdas§g, erdRgazd8l kodg&8s, ha
val -sult me¢( P Ripar v
—Kereskedel em, g®pj 8rmTjav2t§s
—S 7z 8| | 2t 85, rakt 8r oz§gs
Sz8l 1 8shely-szolgs8ltatg8s, vend®gl
| nform8ci -, kommuni kS8ci -
—P®nz¢gyi,_ bi ztos?2t8si tev®kenys®g
Forr§s: KSH, |sajst szerk883i/g@deogvlietek




A MEDI CN KERBESESzZEKe: TESAI BAN

w! ¢¢j a95L#b YOwO{9C O

£v 2019 2020

Nemzetgazdas8gi 8gak egyg¢tt 292 320 320 582

mezRgazdas8g, erdRgazdas§8g, hal 250 000 274 125

b8ny8szat, kRfejt®s 330 000 331 000

A Z AVLEIi zed k Olizziedp! ®ax - i par 314930 342000
medl §n b®r f evdldlf\m@serhergia—, g8z -, gRzel | § 482 771 524 773
br utt - -B(M)Fae k Yézr\)ell§t§s, szennyv2z gyTjt®se 298 685 315 320
KO 70t t volt ipar _ 317 408| 344279
1 ®p2t Ri par 200 000 225 000

2019. ®vwa e SEOk%reskedelem, g®pj §rmTjavatss 259 000] 287 653
emelkedett b [sz8112t8s, rakt8roz§s 292680 320101
Rlszsllg8shely-szolg§ltat§s, vend 202 000 213743

! inf or mg§ci -, kommuni k8ci - 496 000 539 335

p®nz¢gyi, biztos?2t 8si tev®keny d 475 000 513 624

ingatlan¢ggyl et ek 226 000 250 000

szakmai, tudom8nyos, miszaki t ¢ 379 240 429 325

adminisztrat2v ®s szolgs8ltat§gst 248 000 270 000

kezigazgat §s, v®del em; ketel ez H 319132 344 531

okt at §8s 300 000 322 352

hum8n-eg®szs®g¢gyi, szoci8lis ¢ 273 818 316 201

Forr8s: KSH, saj8t szerkeszt ®s



HCNY SZCZALEKA A MEDI CNBER A

__
Versenysz
°sszese
APA2018-ban v®gzett nemek szerint

Vi zsg§laatneda@n az
§t1 agb®rfite kt Ea8ge K |

arg8§ny a k°zszf ®r 8ba foclalkoztat- telep¢l ®st2pusa
kor ®beis8 Byt ®k , m?2 glEaliits 76% 66%
versenyszf ®r§ban 69 ONIoHNE
79% 77%
76%

koroszt 8l yok szerint

70%

68%
7% 70%

7% 74%

74%

A medi 8n ®s az 8t | a guy®s | yen
. 25 ®v al at't
kapcsolata azt mutatja, hogy a
t ®nyadat ok al apj §n se—tlrll
Magyarorsz8gon 100
j°vedel me nem ®rte
versenyszf ®r 8ban do 862
I
®
Kk
n

eset ®ben ez 73 dol gz a e e o
Nemek al apj 8n a f ®r 88% 88%
8t |l agb®r-&ite kt & 10 %e [ 87% 85%
medi 8nb®r, m2 g§ ta. Rkn®l 77% 84% 84%
szakk®°z®pi skol a 82% 81%

819% 80%
_ 839% 7%
Forr8s: a PoliciPrEaEz Sm2t 8s ax



A MI NI MCLBER ARCNYAZ¢é.

A mini m8l b®r a

Il dRpont Havi ©°sszebgr,utFtt- 8§t A sztrA sztr8jk B e
%-§ban £v sz8ma vevRKk SZ§§W‘§‘§;:T£Z§L

2010. janus 73 500,00 36,3
2011. janus 78 000,00 36,6 2010 7 3263 1331
2012. janus 93 000,00 41,7 20, 1 é 6
2013. janus 98 000,00 42,5 2012 3 1885 46
2014. janu§ 101 500,00 42,7 2013 1 é é
2015. janus 105 000,00 42,4 2014 i i i
2016. janusg 111 000,00 42,2 2015 2 é 5
2017. janus 127 500,00 42,9 2016 7 39 101 2705
2018. janus 138 000,00 41,8 2017 5 6 706 30,4
2019. janus 149 000,00 405 2018 6 15 535 2894
2020. janusg 161 000,00 47,4 2019 12 20 905 416,3
2021. febru 167 400,00 45,1 2020 2 & 6

Forr8s: KSH, saj 8t szerkeszt ®s



AMI Nf SEGI -MUNIOA GOZEK VELEME

Mennyire érzi munkajat hasznosnak?
0,6%0,7%

Milyen formaban dolgozik? ,
2,2% |

0,9%

= egyaltalan nem
hasznos
= inkabb nem hasznos

7,8%
® teljes munkaidében

alkalmazott nem tudom elddnteni

m részmunkaidében
alkalmazott

m inkabb hasznos

m teljes mértékben
hasznos

onfoglalkoztato

» alkalmi munkavallald
n=1997

n = 199A/

Hann F!& NBLNBISYyGlraNg Yayaty |t Lz s
CazlLlNL2]1 |l aalSaNGSua @gSftSYSyeSa ag
| aal SKIFaz2yt NGKI (59



MENNY|I RE MEGTERHELFf A MUNKC]J

Mennyire megterhelé a munkdja fizikailag?

Mennyire megterhelé a munkdja fizikailag?

® nagyon megterheld
m megterhel8
nem tudok allast
foglalni

m kicsit megterhel6

m egyaltalan nem
megterhelé

n = 2000 T




tRZELMI LEG MENNYI RE TERHELI

Erzelmileg mennyire terheli meg @ munkdja? Ont érzelmileg mennyire terheli meg a munkdja?
(1: Egyaltalan nem - 5: Nagyon)

28,3% 15,4%
29,4% 24,2%

m nagyon megterheld

felsdfoku diploma
m megterheld

nem tudok allast

érettségi
foglalni
K Kasképrd m ritkan megterheld
bt | 279% 35,8% o
sransrone m egyaltalan nem
o megterheld
8 altaldnos iskola _ 29,0% 43,7% 28,6%
,9% n=1998

8 ditaldnos alatt [ iGN  16.7% [JEED 33,3%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0% 100,0%

H nagyon megterhelé B megterhel & nem tudok allast foglalni

W kicsit megterhel & MW egyaltalan nem megterheld n=1997



GYAKRAN DOLGOZIK-E

ESTE/ £JSZAKA/ HETVEGEN/ ! NNEP
HETI 40 ERCNCL T¥BBETWX

Milyen gyakran dolgozik heti 40 6randl tébbet?
(1: Soha - 5: Nagyon gyakran)

alkalmi munkavallalé -, : 23,3% 51,2%
Milyen gyakran dolgozik
este/éjszaka/hétvégen/iinnepnapon?

® nagyon gyakran

részmunkaidében
kal tt 2, 17,9% 70,8%
m gyakran alkalmazo

nem tudok allast

. teljes munkaidében o
foglalni alkalmazott _ G e

m ritkan
® soha 0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0% 100,0%

M nagyon gyakran M gyakran nem tudok alldst foglalni  ®ritkin M soha

n = 1996¢




MI LYENNEK £RTEKELI A VEZETTY

MAGATARTCSCT?

Milyennek értékeli a vezeték munkahelyi magatartasat?
(1: Rossz - 5: Kifejezetten jo)

Milyennek értékeli a vezeték munkahelyi magatartasat? e

m nagyon jonak

nem tudok allast

. szakmunkasképzd,
szakiskola

m [ehetne jobb

3,0%

m rossznak
‘ 1,3% ® nincsen vezetd
felettem
n=1993

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0% 100,0%

m kifejezetten j6  m megfelel6 nem tudok allast foglain mlehetne jobb mrossz




MI LYEN A VI SZONYA KOLLEGC

Milyen a viszonya kollégaival, amennyiben vannak?
(1: Rossz - 5: Kifejezetten jo)

70,0%  64,3% 09

60,0%
50,0%
40,0% 3,4%

’ 30,0% 47
30,0%
20,0%
10,0% 5,3% 3.8%

’ 0,4%0,2% - 7% 0,1% 0,6%
0,0% e

kifejezetten jo megfelelé nem tudok allast lehetne jobb rossz

foglaln

End M férfi




ADOTTAK-E

LEHETTIT SEGEI TANULNI

MUNKAHELYE£N?

Onnek adottak e lehetéségei tanulni, fejlédni a

munkahelyén?

18,8% '
14,8%

3,1%

u 5ok lehetéség van a
fejlédésre

m van lehet6ség a
fejlédésre
nem tudok allast
foglalni

u ritkan nyilik lehetdség
a fejlédésre

= soha nincs alkalom a
fejlédésre

n=1QR7



