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cim( kiadvanyunkban 6sszefoglaljuk a munka
torvenykdnyve leghasznosabb informacioit, kiemeljik
a munkavallalok és az 6ket képviseld szakszervezeti
vezetdk szamara fontos, bizonyos esetekben
nelkllozhetetlen tudnivaldkat. Tételesen, pontrol
pontra végigvesszik és segitjiik értelmezni a térvényt,
hogy minden esetleges kérdésre valaszt talaljatok.

A kdnnyen ,zsebrevaghato” kiadvany formajaval is
arra biztatunk mindenkit: a Jogi kisokos legyen mindig
kézneél! Barmikor sziikség lehet ra.
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’. FEJEZET

A munka t6rvénykonyverdl szolo 2012. évi |. térvény (a tovabbiakban: Mt)
2012. julius 1-én lépett hatalyba. Rendelkezéseit alkalmazni kell:

©® a munkaltatéra, munkaerd-kdlcsonzés esetén a kélcsonvevore,

® rad mint munkavallaléra,

©® a munkaltatoéi érdekképviseleti szervezetekre,

® az lizemi képvisel6kre, lizemi tanacsra,

©® a szakszervezetekre,

® a munkavédelmi képvisel6kre, a munkavédelmi bizottsagra

(munkavallaloi érdekképviseleti szervezetekre) is.

KEZDJUK AZ ALAPOKNAL!

MielStt részletesen ismertetnénk ezeket a ,jatékszabalyokat”, felsorolunk né-
hany alapelvet, amelynek megtartasara a munkaltatonak és neked is figyelnie kell

g 4 - i amunkaszerzddés teljesitése soran:
) EZ a rov!d resz OSSZ_e nglaljal, @ ugy kell eljarni, ahogy az adott helyzetben altalaban elvarhato,
ki mindenkire vonatkozik a torveny, ® ajohiszemiiség és tisztesség elvére nagy figyelmet kell forditanotok,
és hogy a jogszabély szerint ) k6|c'$6'nésen eg']yi.'ltt k?II mﬁk:o"dnc'itéI.(, egymas érdekeit
) . w. améltanyos mérlegelés alapjan kell figyelembe vennetek,
mik az alap elvarasok a munka wIagaban. @ nem tanusithattok olyan magatartast, amely a masik fél jogat sérti,

o kotelesek vagytok egymast minden olyan lényeges tényrél, adatrol
tajékoztatni, amely a munkaviszony létesitésével, valamint
az Mt.-ben meghatarozott jogok gyakorlasaval, kotelezettségek
teljesitésével kapcsolatban merdil fel,
® jogaitokat rendeltetésszeriien, a torvény céljainak
medfeleléen kell gyakorolnotok, tilos a joggal val6 visszaélés,
® egymas személyhez f(iz6d6 jogait tiszteletben kell tartanotok,
@ a munkaltatoéra és rad is vonatkozé adatkezelési elirasok
betartasa' és
© az egyenld banasmod kévetelIményét meg kell tartanotok,
tilos a diszkriminacio.

' A személyes adatok védelmérdl az Eurdpai Parlament és Tandcs 2016/679. rendelete (GDPR),
az informécids 6nrendelkezésrdl szol6 torvény (2011, évi CXII) és dgazatijogszabélyok tartalmaznak el6irdsokat.




”. FEJEZET

AMIT A MUNKASZERZODESROL
FELTETLENUL TUDNI KELL

Ebben a fejezetben megtalaltok minden
fontos informaciot a munkaviszony létesitésevel,
az ehhez szilkséges munkaszerzédeés
megkdtesével kapcsolatban. Osszefoglaljuk, mit
kell feltétlendl tartalmaznia a munkaszerzédésnek,
de a kételezd elemek mellett egyebek kozott
frunk a probaidérél, a munkaviszony kezdeterdl,

a munkavégzés helyérél és arrol is, hogy
mire érdemes kiildndsen odafigyelni egy
szerz8dés alairasakor.

1. Munkaviszony létesitése

Magyarorszagon munkaviszony kizarélag munkaszerzédéssel johet lét-
re. A munkaszerz6dés megkotéséhez két félre van sziikség: a munkal-
tatora és rad mint munkavallalora. A szerz6dést mindig irasba kell foglalni!

Ha a munkaltatéd a munkaszerzédést nem foglalja irasba,
munkaszerzédésed érvénytelen, melyre a munkaba Iépést kovetd
30 napon beliil hivatkozhatsz! E hataridé lejarta utan a széban
megko6tott munkaszerzédés is a munkaba Iépés napjaval

érvényesen létrejottnek tekinthetd. A gyakorlat szerint
a munkaviszony a szerz6dé felek kozott a munkaba Iépés

napjaval (rautalé magatartassal) Iétrejon J/ /
; figyelem

irasbelinek mindsiil az a munkaszerzédés is, amelyet elektronikus
dokumentumban (példaul emailben, elekironikus alairas nélkiil) k6zélnek,
és amely alkalmas a szerzédésben foglalt informacio valtozatlan visszaidézésére.

A munkaszerzédés alapjan:
a) a munkavallalo kételes a munkaltato iranyitasa szerint munkat végezni,
b) a munkaltato koteles a munkavallalot foglalkoztatni és munkabért fizetni.

A munkaszerz6désnek mindenképpen tartalmaznia kell:

1. a felek nevét, illetve megnevezését,

2. a munkaviszony szempontjabdl Iényeges adatait (a munkaltaté részérdl
fel kell tlintetni a székhelyét, gazdasagi tarsasag esetén a cégjegyzéket
vezetd cégbirdsag megnevezését, a tarsasag cégjegyzékszamat,
adoszamat, mig a munkavallalé fontos adatai a lakdhelye, az anyja neve,
az addszama, vagy a tarsadalombiztositasi szama),

3. alapbéredet (figyelem: az alapbér és a munkabér nem azonos fogalmak!
A munkabér magaba foglalja az alapbéren tul a killonb6z6 potlékokat,

a jutalmat vagy a prémiumot is),

4. munkakéroédet (ami nem mas, mint az a szakmai feladat, amelyet a
munkaszerzédés megkotését kovetéen — a munkakéri leirasod alapjan,
melyet szintén meg kell kapnod — a munkaltatonal el kell latnod).

Olvasd el gondosan a munkaszerzédésed, miel6tt alairod!
A munkaltaté kételes az irasba foglalt munkaszerz6dés

egy példanyat atadni neked, és az atadas tényét - 4 J/ y
igazolnia is tudni kell! figyelem &

Ragaszkodj ahhoz, hogy a fent felsorolt elemek
mindegyike legyen benne a munkaszerzédésedben!




A munkaszerzédésbe a fentieken tul belefoglalhato,

de nem kételezé tartalmi elem:

@ amunkavégzés helye (ha a szerz6désben nem hatarozzak meg, ugy
munkahelynek a munkakdrben szokasos munkavégzési helyet kell tekinteni),

® amunkavégzés idétartama (hatarozatlan vagy hatarozott idejt, ha nem
rendelkeznek rola a felek, ugy hatarozatlan id6tartamra jon létre),

@ amunkaidé (telies vagy részmunkaidére vesznek fel, de ha nem
rendelkeznek rola a felek, ugy altalanos, napi teljes munkaidében
foglalkoztatjak a munkavallalot),

@ amunkaba lépés napja (eltéré megallapodas hianyaban a
munkaszerz6dés megkostését kdvetd nap),

@ hogy alapbéred magaban foglalja a bérpétiékot,

® hogy bérpotlék helyett havi atalanyt fizet munkaltatod,

@ valamelyik kollektiv szerzédés alkalmazasa, akkor is, ha a munkaltatéra a

kollektiv szerz6dés hatalya nem terjed ki,

a feleket a munkaba lépésig terheld kbtelezettségek,

a probaidé hossza,

hogy a szabadsag egyharmadat munkaltatdd az esedékesség évet kbvetd

év végeéig adja ki,

hogy a munkabér kifizetése kizardlag teljesitménybér formajaban torténik,

hogy 1évig a munkaviszony felmondassal nem sziintetheté meg,

az Uzleti titok megtartasanak kételezettsége,

hogy munkavallaléi biztositékot kell adnod,

vétség esetén bekdvetkezd hatranyos jogkovetkezmeények,

torvényinél magasabb potlékok,

cafeteria keret és kinalat, a szocialis és béren kivili juttatasok.

2. Bejelentés

A munkaltatonak téged a munkaviszony kezdetét megel6zéen, de legké-
s6bb a munkaviszony elsé napjan — elektronikus uton vagy az erre a célra
rendszeresitett nyomtatvanyon keresztil — be kell jelentenie az illetékes allami
addhatésaghoz (NAV). A bejelentés tartalmazza személyazonositd adataidat,
allampolgarsagod, addazonosité jeled, a munkaviszony kezdetét, a heti munka-
idédet és a FEOR-szamodat.

3. Munkavégzés helye

A munkavallalé munkahelyét a munkaszerzédésben lehet meghatarozni. Ez
egy vagy tobb konkrét, foldrajzilag pontosan azonosithaté helyként hata-
rozhato meg (pl. telephely cime, telepiilés, megye vagy az orszag egész teriilete).

AMIT A MUNKASZERZODESROL FELTETLENUL TUDNI KELL

Amennyiben a felek nem rendelkeznek réla, munkavégzési helynek a munkakér-
ben szokasos munkavégzési helyet kell tekinteni. Ez akar azt is jelentheti, hogy
munkaltatod nemcsak a szokasos munkahelyeden, hanem mas helyszineken is
kételezhet munkavégzésre, ahol a munkakorodhéz tartozo feladatokat latnak el.
Hangsulyozzuk, hogy erre csak akkor van lehetéség, ha a munkaszerzé-
désben nincs konkrétan meghatarozva a munkavégzés helye.

A torvény szerint ugyan nem kotelez6, mégis célszerii
a munkaszerzédésben minél pontosabban meghatarozni
a munkavégzés helyét. Ezzel elkeriilhetd, hogy a munkakdrre

hivatkozva mas telepiilésen vagy régiéban kdtelezzenek ' m

tartés munkavégzésre.

= 1

4. Prébaidé b

A probaidé mértéke legfeljebb 3 hénap lehet. Kollektiv szerz6dés ennek
idétartamat 6 hénapra emelheti.

Ha 3 hénapnal révidebb probaidét kétottetek ki a munkaszerzédésben, az leg-
feljebb egy alkalommal, k6z6s akarattal meghosszabbithatd, de a proba-
id6 a meghosszabbitassal egyiitt sem haladhatja meg a 3 hénapot!

A probaidd kikotése csak akkor érvényes, ha a felek irasban annak id6tartamat
is pontosan meghatarozzak!

Préobaidé alatt te is, munkaltatod is - indoklas nélkiil - 6
' W .

azonnali hatallyal megsziintethetitek a munkaviszonyt!

figyelem £

5. A munkaviszony kezdete

Ha a szerz6désben nem hatarozzatok meg a munkaviszony kezdetének napjat,
ugy a munkaviszony kezdetének napja — eltéré megallapodas hianyaban —a mun-
kaszerzédés megkotését kovetd nap.

A munkaszerz6dés megkotése és a munkaviszony kezdete kozotti
idészakban akar a munkaltatd, akar te mint munkavallalé elallhattok a szer-
z6déstdl, ha koriilményeitekben olyan lényeges valtozas koévetkezik be,
amely lehetetlenné teszi a munkaviszony teljesitését vagy az aranytalan
sérelemmel jarna.

A munkaltato oldalarol az elallas indoka lehet a gazdasagi helyzetében beks-
vetkezett jelentds valtozas, példaul a cs6d vagy felszamolasi eljaras megindulasa,
a munkavallalo oldalan pedig olyan indokok j6hetnek széba, mint az egészségben
bekdvetkezett dllapotromlas, vagy a csaladi kériilmények megvaltozasa, vagy akar
ezek kdvetkezményeként példaul a kényszerd lakhelyvaltozas.




Az nem megfeleld indok, hogy jobb allast kaptal! Az elallas
akkor jogszerii, ha a Iényeges valtozas a munkaszerzédés
megkotését kévetéen kovetkezik be!

6. Tajekoztatasi kotelezettséeg

A munkaltato legkés6bb a munkaviszony kezdetétdl szamitott
hét napon beliil irasban kételes tajékoztatni a munkavallalot:

a) a munkaltatdi jogkdr gyakorlojarol,

b) a munkaviszony kezdetérdl, tartamarol,

c) amunkahelyrél,

d) a munkakérbe tartozo feladatokrol,

e) anapi munkaidd tartamardl, a hét azon napjairdl, amelyekre munkaidé
oszthatd be, a beosztas szerinti napi munkaidé lehetséges kezdé
és befejez6 idépontjardl, a rendkiviili munkaidd lehetséges tartamarol,
a munkaltato tevékenységének sajatos jellegérél (90. §),

f) a munkabérrél valo elszamolas modjarol, a munkabérfizetés
gyakorisagarol, a kifizetés napjardl,

FONTOS valtozas 2023. januar 1. napjatol!
A bankszamlara utalas a munkabér-kifizetés altalanos maédja.
A felek megallapodasa alapjan ugyanakkor lehet6ség van

mt a munkabér készpénzben torténd kifizetésére.

g) az alapbéren tuli munkabérrél és egyeb juttatasrol,
h) a szabadsagnapok szamardl, szamitasi modjarol és kiadasanak
szabalyairdl,
i) a munkaviszony megsziintetésével 6sszefliggd szabalyokrol,
kilénosen a felmondasi id6 megallapitasanak szabalyairol,
j) amunkaltato képzési politikajarol, a munkavallalo altal képzésre igénybe
vehet6 id6 tartamarol,
k) ahatdsag megnevezésérdl, amely részére a munkaltato a
munkaviszonnyal kapcsolatos kdzterhet medfizeti, valamint
) arrdl, hogy a munkaltato kollektiv szerzédés hatalya ala tartozik-e.

Nem terheli a munkaltatét tajékoztatasi kotelezettség olyan munkafeltételrdl,
amelyben a felek irasban kifejezetten megallapodtak.

AMIT A MUNKASZERZODESROL FELTETLENUL TUDNI KELL

A varhatoan tizen&t napot meghalado kiilféldoén térténd munkavégzés esetén
amunkavallalot — a 46. §-ban foglaltakon tulmenéen — legkésébb a kiilféldre valo
kiutazast megel6z6 hét nappal irasban tajékoztatni kell

a) akiilféldi munkavégzes helyerdl, tartamarol,

b) apénzbeli és a természetbeni juttatasrol,

c) amunkavégzés helyén iranyado dijazas, valamint az utazasi, étkezési
és lakhatasi kdltségek megtéritésének szabalyairdl, feltételeirdl,

d) adijazas és egyeb juttatas pénznemérél,

e) ahatéron atnyulo szolgaltatasnyujtast vegz6é munkaltato és az altala
kikiildott munkavallalo jogaival és kotelezettségeivel 6sszefliggd lényeges
informaciot tartalmazo egységes nemzeti honlap elérhetéségeérdl,
tovabba

f) ahazatérésre iranyado szabalyokrol.

A munkaltaté arrél nem koteles tajékoztatni, hogy a cégnél

van-e szakszervezetet, illetve miikdik-e iizemi tanacs!

A Munka torvénykonyve ezen tuimenéen még tobb helyen emliti a munkaltato
elézetes tajékoztatasi kdtelezettségét, igy a munkaltatonak el6zetesen tajé-
koztatnia kell:

® személyes adataid kezelésérdl, ideértve a kiils6 szervezet részére
torténd tovabbitast (példaul bérszamfejtés kiszervezése),

@ azon technikak alkalmazasardl, amelyek a te ellenérzésedre
szolgalnak (példaul elekironikus levelezés megfigyelése,
kamerak alkalmazasa),

® személyhez f(iz6d6 jogaid esetleges korlatozasardl,

@ a munkavallalé magatartasanak azon korlatozasatdl, hogy az Mt.
értelmében munkaidején kiviil sem tanusithat olyan magatartast, amely
alkalmas munkaltatoja jogos gazdasagi érdekének veszélyeztetésére,

@ harmadik személytdl val6 dijazas (halapénz, borravalo)
elfogadhatdsagarol.

Az adatkezeléssel kapcsolatban fontos megjegyezni, hogy a munkaltaté

a munkavallalotol olyan nyilatkozat megtételét vagy személyes adat kozlését ko-
vetelheti, amely a munkaviszony létesitése, teljesitése, megsziinése (megsziinte-
tése) vagy e torvénybdl szarmazé igény érvényesitése szempontjabol lényeges!

FONTOS valtozas 2023. januar 1. napjatol!
A munkaltaté kételes a munkavallalé részére a munkaviszony
teljesitésével felmeriilt indokolt koltségeken kiviil a szilkséges

koltséget is megtériteni, valamint eltéré megallapodas hianyaban

a munkavégzéshez sziikséges feltételeket biztositani.
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/' A MUNKASZERZODES TELJIESITESE
— DOLGOZNI KELL,
DE RABSZOLGA NEM VAGY

A munkaszerz6dés alairasaval és a munkaba
allassal nem lettél a munkaltato tulajdona, nem
utasithat barmire kénye-kedve szerint. Ebben
a fejezetben 6sszefoglaljuk, milyen esetben
tagadhatod meg, és mikor vagy kételes
megtagadni a munkaltatoi utasitast, mikor
nem kell dolgoznod, és milyen szabalyai
vannak annak, ha a céged ugynevezett
hatranyos jogk&vetkezménnyel,
azaz anyagi biintetéssel akar
sujtani.

1. A munkaszerzodestol eltéro
foglalkoztatas

Nem minésil munkaszerzédés moédositasnak, ha a munkaltatod atmene-
tileg arra kételez, hogy munkaszerzédésedtél eltéré6 munkakoérben, munkahe-
lyen vagy mas munkaltaténal végezz munkat!

A munkaltatoé 6sszesen évente 44 (beosztas szerinti) munkanapra vagy
352 orara kételezhet, hogy a munkaszerzédéstél eltéréen dolgozz! Kollektiv
szerz6dés ettdl eltérd, hosszabb idétartamot is megallapithat!

A 44, beosztas szerinti munkanapot aranyosan csokkenteni kell, ha a mun-
kaviszony év kdzben kezd6dott, hatarozott idére vagy az altalanostol eltéré tel-
jes napi, vagy részmunkaiddre j6tt létre. Munkaoraban torténd szamitas esetén
a munkanap szerinti szamitasi modra nem lehet attérni, és ez forditva is igaz.
A két szamitasi modszer nem varialhato!

Az eltéré foglalkoztatas varhaté6 tartalmarol

téged tajékoztatni kell!

Mindig kérd munkaltatédat, hogy a munkaszerzédéstol
eltérd irasban rendelje el! Ezaltal kés6bb is igazolni

tudod, hogy miben allapodtatok meg!
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A munkaszerzédéstdl eltérd foglalkoztatas elrendelésekor a munkaltatod kote-
les érdekeidet a méltanyos mérlegelés alapjan figyelembe venni, azaz az elté-
r6 foglalkoztatas elrendelése nem okozhat szamodra aranytalan sérelmet.

Vannak esetek, amikor hozzajarulasod nélkil nem koételezhet a mun-
kaltatéd arra, hogy mas helységben, mas teleplilésen dolgozz. Ezek:

a) avarandossag megallapitasatol a gyermek haroméves koraig,

b) gyermeked tizenhat éves koraig, ha a gyermeket egyediil neveled,
valamint

¢) hozzatartozod tartds, személyes gondozasa esetén, tovabba, ha

d) arehabilitacios szakért6i szerv legalabb Gtven szazalékos mértéki
egészségkarosodasat megallapitotta.

Az lizemi tanacs elnoke esetén az lizemi tanacs, szakszervezeti tiszt-
ségviseld esetén pedig a felsdbb szakszervezeti szerv elézetes egyetértése
sziikséges az eltérd foglalkoztatas elrendeléséhez.

Munkaszerzédéstdl eltéré foglalkoztatas esetén az altalad ténylegesen ella-
tott munkakor szerinti dijazasra vagy jogosult, de legalabb az alapbéredre!




2. A munkaltatoi utasitas megtagadasa

A munkavallald kételes megtagadni az utasitas teljesitését, ha annak vég-
rehajtdsa mas személy életét, testi épségét, egészségét vagy a kdrnyezetet kdz-
vetleniil és sulyosan veszélyeztetné.

A munkavéllalo megtagadhatja az utasitas teljesitését — tehat nem kote-
lez6 megtagadni —, ha annak végrehajtasa munkaviszonyra vonatkozod szabaly-
ba (pl. térvénybe vagy kollektiv szerz6désbe) iitkdzik, vagy életét, testi épsegét,
egészseget kézvetlendil és sulyosan veszélyeztetné.

Ugyanakkor az utasitas megtagadasa esetén is koteles vagy rendel-
kezésre allni. Ez aldl kivétel a rendelkezésre allasi kotelezettség teljesi-
tésének idejére vonatkozo utasitas (pl. jogellenes munkaidé-beosztas),
amelynél nem vagy kételes rendelkezésre alini.

Az utasitastol valo eltérésrél a munkaltatét haladéktalanul tajékoztatni kell. El6-
zetes értesités nélkiil eltérhetsz a munkaltatd utasitasatol, ha csak ezzel elézheted
meg a munkaltatod karosodasat és nincs méd az értesitésére sem. Az eltérésrol
azonban utolag ilyenkor is haladéktalanul tajékoztatnod kell a munkaltatddat.

3. Mentesiilés a munkavegzeési
kotelezettség alol

Mentesiilsz a munkavégzés alél (azaz nem kell dolgoznod):

a) akeres6képtelenseg idétartamara, vagy vagy a munkakér ellatasara
egészségi okbdl vald alkalmatlansag esetén annak idétartamara,

b) az emberi reprodukcios eljarassal 6sszefiiggé, egeszségiigyi
intézményben torténd kezelés (azaz lombikbébi-programban térténé
részvétel) idejére

c) akdtelezd orvosi vizsgalat ideje alatt,

d) avéradashoz sziikséges, legalabb négy ora id6tartamra,

e) aszoptato anyaként a szoptatas els6 hat honapjaban naponta kétszer
egy, ikergyermekek esetén kétszer két drara, a kilencedik honap végéig
naponta egy, ikergyermekek esetén naponta két orara,

f) hozzatartozo halalakor két munkanapra,

g) éaltalanos iskolai tanulmanyok folytatasa, tovabba a felek megéllapodasa
szerinti képzes, tovabbképzés esetén, a képzésben valo részvételhez
szilkséges idore,

h) 6nkéntes vagy létesitményi tlizoltoi szolgalat ellatasa tartamara,

A MUNKASZERZODES TELJESITESE - DOLGOZNI KELL, DE RABSZOLGA NEM VAGY

i) birdsag vagy hatdsag felhivasara, vagy az eljarasban valo személyes
részvételhez sziikséges id6étartamra,

j) ajogszabaly szerinti 6rokbefogadas elékészitésének idészakaban —
az 6rokbe fogadhato gyermekkel torténd személyes talalkozas céljabol —
évente legfeljebb tiz munkanapra,

k) akiilénts meéltanylast érdemls személyi, csaladi vagy elharithatatlan ok
miatt indokolt tavollét tartamara,

) asulyos egészségi okbol gondozasra szoruld hozzatartozo, vagy a
munkavallaloval kézos haztartasban élé személynek nyuijtott személyes
gondozas céljabdl évente legfeljebb 6t munkanapra, vagy

m) munkaviszonyra vonatkozo szabalyban meghatarozott idére (példaul
a munkaltaté felmondasa esetén térvény mondja ki, hogy a felmondasi
id6 felére mentesiteni kell a munkavegzés alol).

Elharithatatlan ok példaul a héakadaly, kézlekedési sztrajk.
Csaladi ok lehet példaul, ha hazastarsad megbetegszik,

és nincs, aki a gyermeket 6vodaba vigye.

4. Hatranyos jogkovetkezmény

Ha a munkaltatodnal nincs kollektiv szerzédés, hatranyos jogkévetkezményt
munkaszerzédésedben is meg lehet allapitani.

A hatranyos jogkévetkezmény

@ csak a munkaviszonyhoz kétédhet, csak munkaviszonybdl eredd jogaidat
csorbithatja (példaul alapbér atmeneti csékkentése),

@ nem sértheti személyiségi jogaidat és emberi méltésagod,

@ csak hatarozott idére szélhat,

® Osszességében nem haladhatja meg egyhavi alapbéred 6sszegét.

Az irasbeli figyelmeztetés nem tekintheté hatranyos
jogkoévetkezménynek! Ugyanazon magatartast nem lehet
kétszer szankcionalni, azaz hatranyos jogkdévetkezménnyel

sujtott jogsértés utébb nem szolgalhat munkaviszony
megsziintetés indokaul!

A hatranyos jogkovetkezménnyel jaro intézkedést a munkaltatonak irasba kell
foglalnia, és azt indokolni kételes. Az intézkedésre a munkaltatonak az okrol va-
|6 tudomasszerzést kdvetd 15 napon beliil, de legfeliebb az ok bekévetkeztétol
szamitott 1éven belll, blincselekmény esetén pedig a biintethetdség eléviilésén
belll van lehetésége.
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SEMMI NEM OROKRE SZOL
— A MUNKASZERZODES
MODOSITASA

Attol még, hogy alairtatok egy munkaszerzédest,
az nem tart 6rokke, vannak esetek, amikor
kételezd es vannak, amikor lehetséges valtoztatni
rajta. Ebben a fejezetben ezeket foglaltuk 6ssze,
kilon kiemelve, mi van akkor, ha a munkaltaté
nem hajlando a neked kedvezd, de szamara
kételezd valtoztatasokat vegrehajtani.

A munkaszerzédést csak koz6s megegyezéssel és kizardlag irasban mo-
dosithatjatok!

A munkaszerzédést mindig médositani kell — kozés megegyezéssel —, ha an-
nak tartalmaban valtozas kévetkezik be (pl. megvaltozik a munkakérsd, alapbéred,
a munkaltatod)!

A munkaszerzédés akaratotoktol fliggetlen modosulasanak szamit az, ha
alapbéredet a koételezé legkisebb munkabérben (minimalbér vagy garantalt
bérminimum) allapitottatok meg, és az az erre vonatkozo jogszabaly alapjan
emelkedik. llyenkor kiilon moédositas alairasa nélkil is a megemelt 6sszegu bér-
re vagy jogosult.

Kotelez6 médositani a munkaszerzédést, ha abban a munkavég-
zés helyeként a munkaltaté székhelye, telephelye szerepel,
és az megvaltozik.

Kotelez6 médositani a munkaszerzédést akkor is, ha a GYES
id6tartama alatt részmunkaidében torténd foglalkoztatasodat

kéred a munkaltatotél. O ezt a médositasi ajanlatot kételes
elfogadni legfeljebb a gyermeked négyéves koraig,

harom vagy t6bb gyereket nevelé6 munkavallalé esetében

a gyerek hatéves koraig.

A munkavallalé gyermeke nyolcéves koraig vagy a gondozast végzé munkaval-
lalé kérheti — a munkaviszony els6 hat honapjat kivéve —
a) amunkavégzési helyének modositasat,
b) a munkarendjének modositasat,
c) tavmunkavégzésben vald foglalkoztatasat, illetve
m) részmunkaidSben valé foglalkoztatasat.

Az ilyen kérelmedet irasban kell indokolnod, tovabba megjeléinéd a valtozta-
tas idépontjat. A kérelemre a munkaltato tizendét napon belil irasban nyilatkozik.
A kérelmet a munkaltaté csak indoklassal utasithatja el. Az indoknak vilagosnak,
valosnak és okszertinek (azaz kellden komolynak) kell lennie.
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A kérelem jogellenes elutasitasa vagy a nyilatkozat elmulasztasa
esetén a bir6sag a munkaltaté hozzajarulé nyilatkozatat pétolja.
A munkaltato koteles meghatarozott tavollét utan (sziilési
szabadsag, fizetés nélkiili szabadsag gyermekgondozas céljabol,
onkéntes tartalékos katonai szolgalat) ajanlatot tenni a
munkaszerzédés moédositasara, konkrétan bérfejlesztésre.
Olyan 6sszegii bérfejlesztésre kell ajanlatot tenni, amennyivel Munkabalesetek Magyarorszagon (1990-2022)
az azonos munkakort bet6lté munkavallalok bére id6k6zben A munkabaloser sovin megha, megsenall szomélek szama:
emelkedett, vagy ha a munkaltaténal nincs veled azonos
munkakort betolté mas munkavallalé, a munkaltaténal megvalosult

mﬁ atlagos bérfejlesztést kell figyelembe venni!

A munkaltato koteles egészségi allapotodnak megfelelé6 masik munka-
kort felajanlani neked, ha varandos vagy, és varanddssagod megallapitasatol
gyermeked egyéves koraig nem lehet téged munkaszerzédés szerinti munkaké-
rédben tovabb foglalkoztatni.

Ha alapos ok nélkiil nem fogadod el a neked felajanlott
masik munkakdrt, a mentesités idejére nem leszel jogosult

semmilyen munkabérre!
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A MUNKAVISZONY
MEGSZUNESE ES
MEGSZUNTETESE

— MERT NAGYON NEM MINDEGY

Felmondasz, kirugnak, k6zds megegyezéssel tavozol,
cs6dbe megy a cég, ahol dolgozol — mindnek az a vége,
hogy elbucsuzol az addigi munkadtol, de nagyon nem
mindegy, hogy melyik kdvetkezik be. Ebben a részben
azt foglaljuk 6ssze, hogy a kiilénbdz8 esetek mikor
fordulhatnak el6, melyik félnek milyen kételezettségei
vannak, bemutatjuk, mire figyelj nagyon, hogy minden
jogoddal élni tudjal. It bizony pénzrél van szo, széval
nagyon nem mindegy. Persze azt is elmondjuk,
mikor és hogyan nem mondhat fel a
munkaltato, barmennyire is szeretne, és
mit lehet tenni olyankor, ha mégis
megteszi.

A munkaszerz6dés megsziintetésére is igaz, hogy azt mindig irasba kell
foglalni! Ett6l eltérni nem lehet.

A munkaviszony megsz(inése és megsziintetése kdzott
lényeges kiilénbség van!

MUNKAVISZONY MEGSZUNESE ES MEGSZUNTETESE

A munkaviszony megsziinésének esetei A munkaviszony megsziintetésének
esetei

1. munkavallalé halala 1. k6z6s megegyezés

2. munkaltato jogutdd nélkili megsziinése 2. munkaltatoi, ill. munkavallaléi felmondas

3. hatarozott id6 lejarta 3. munkaltatdi, illetve munkavallaloi azonnali

hatalyu felmondas

4. mas torvény (pl. kdzalkalmazotti)
hatalya ala kertilés

A munkaviszony megsziinése

A munkaviszony a fent meghatarozott tények bekovetkezésével automatiku-
san, minden tovabbi intézkedés nélkiil megsziinik.

A legttbb problémat a munkaltatd jogutdd nélkili megsziinése okozhatja.
A gazdasagi tarsasag (kft., bt,, rt) mint munkaltato jogutod nélkiili megsziingé-
se esetén felszamolasi eljarasnak vagy végelszamolasnak van helye, ugyanis ez
esetben a munkavallal6 is hitelezévé valik, azaz a munkabérének erejéig
kdvetelése van a munkaltato felé.

Felszamolas esetén a tartozasok kiegyenlitése meghatarozott
sorrendben térténik, amelyek kdzott elsé helyen szerepel

a munkabérek és egyéb bérjellegii juttatasok kifizetése.

Ha a felszamol6 a felszamolas kezdé idépontjat kévetSen

bértartozasat nem tudja a bérfizetési napon kielégiteni, _
kérelmet nyujt be az allami foglalkoztatasi szervhez a Nemzeti {
Foglalkoztatasi Alap Bérgarancia Alaprészébdl folyositandé
visszatéritendé kamatmentes tamogatas irant.




A munkaviszony megsziintetése

A munkajogviszony megsziintetése nem automatikus, ahhoz mindig
sziikség van egy kiilon jognyilatkozatra.

A munkaviszony k6z6s megegyezéssel t6rténdé megsziintetésnek — azon kivll,
hogy irasba kell foglalni — nincsenek tartalmi korlatai, azaz ennek soran barmely
kérdésben barmirdl szabadon megallapodhattok. Mindkét fél megallapodasi sza-
badsaggal bir ebben a kérdésben, igy a munkaviszonyt akar azonnali hatallyal,
akar valamely késébbi idépontra vonatkozoan is megsziintethetitek. Megallapod-
hattok abban is, hogy a munkaltaté a munkaviszony megsziintetésekor kifizeti a
munkaltato altali felmondas esetére jaro térvény szerinti végkielégitést, a ki nem
vett szabadsagod, de akar a torvényinél magasabb juttatasokat is, stb.

Ezen jognyilatkozat olyannyira a felek megegyezésén mulik, hogy k6z6s meg-
egyezéssel mind a hatarozott, mind a hatarozatlan idére létrej6tt munkaviszonyt
barmikor meg lehet sziintetni, még akar a felmondasi védelem fennallasanak ideje
alatt is.

A munkaviszony kéz0s megegyezéssel torténé

megsziintetésénél figyelned kell:
irasbeliség: kotelesek vagytok a munkaltatoval a munkaviszony kozos
megegyezéssel torténé megsziintetését irasba foglalni. Ennek hianya
érvénytelenséget eredményez.

Ha a munkaviszony k6z6s megegyezéssel térténé megsziin-
tetése széban kottetett, és az abban foglaltakat a felek telje-
sitették, a bir6sag 6nmagaban az irasba foglalas elmaradasa
miatt nem allapitja meg a megsziintetés jogellenességét,
illetve a megallapodas érvénytelenségét.

A megegyezés targyat képezé dokumentumban mindenképp
legyen benne a ,k6z6s megsziintetés szandéka” (azaz, hogy
mindketten meg akarjatok sziintetni a munkaviszonyt) és

az az idépont, aminek napjatol a munkaviszonyt megsziintetitek.

(A vitak elkeriilése érdekében célszerii rogziteni, hogy a munkaviszony
kozos megegyezéssel torténé megsziintetése mindkét fél hataro-
2zott és egyértelmlien kifejezett szandéka, tovabbd, hogy a megallapodast
mind a munkaltato, mind pedig a munkavallalé elolvasta, értelmezte, megértette,
és azt — mint akaratukkal mindenben egyezé dokumentumot — irta ald.)

A munkaltaté semmilyen kényszerrel vagy fenyegetéssel nem birhat ra a meg-
egyezés alairasara, ha annak feltetelei neked nem felelnek meg. A szébeli fenye-
getést azonban szinte lehetetlen utolag bizonyitani, igy javasoljuk, ilyen eset-
ben ne ird ala a k6zds megegyezést, ha azzal nem vagy elégedett.

NE IRD ALA ROGTON A KOZOS MEGEGYEZEST! Minden esetben
jogod van a munkaltaté ajanlatat alaposan atgondolni! Javasoljuk,
hogy a megallapodas alairasa el6tt lehetéség szerint jogasszal,
szakszervezeti tisztségviseldvel is egyeztess. Vannak

olyan esetek, amikor a munkaltaté meg akarja sziintetni a
munkaviszonyodat, de felajanlja a kozos megegyezéssel torténd
megsziintetés lehetéségét is. Miel6tt alairnad, gondold at, hogy
miéta tart a munkaviszonyod, ugyanis a munkaltaté felmondasa
esetén végkielégités legalabb 3 éves munkaviszony esetén jar.

Ha a fenti helyzetbe keriilnél, és k6z6s megegyezésre vonatkozé
ajanlatban nincs felmondasi id6 és végkielégités, esetleg
kevesebb, mint a térvényben meghatarozott, akkor ne ird azt ala.
Hiszen ha nem irod ala, de a munkaltaté meg akarja sziintetni

a munkaviszonyod, akkor mondja fel, indokolja azt meg és fizesse
ki a neked a torvény, esetleg kollektiv szerz6dés alapjan

jaro jarandésagokat. '
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Amennyiben te munkavallaléként szeretnél élni a munkaviszony
k6z6s megegyezéssel torténé megsziintetésével, és az erre vo-
natkoz6 dokumentumodat a munkaltaté nem fogadta el, az okirat
automatikusan nem tekintheté munkavallal6i felmondasnak!

(Erdemes egy példany munkavallaléi felmondast is magadnal

tartanod erre az esetre.) v .

figyelem &'



A munkaltatét és téged mint munkavallalét is megillet a felmondas Ha te mondasz fel:
joga mind hatarozott, mind hatarozatlan ideji munkaviszony esetén. a felmondast neked is irasban kell benyuijtanod (elkiildened),
a felmondasi id6 szabalyait be kell tartanod (fészabaly szerint 30 nap),
hatarozatlan idejli munkaviszonynal nem kételezé az indoklas!
hatarozott idejii munkaviszonyodat viszont csak indoklassal mondhatod

Ha a munkaltaté mond fel: fel olyan okbol, mely szamodra a munkaviszony fenntartasat
a felmondast csak irasban kézolheti, lehetetlenné teszi vagy rad aranytalan sérelemmel jarna
a felmondast meg kell indokolni, az indoknak valdsnak, vilagosnak
és okszer(inek kell lennie (kivéve, ha nyugdijasnak minéstilsz vagy Ha munkaviszonyodat jogellenesen sziintetted meg (pl. nem téltéd le a
vezet6 allasu munkavallalo vagy), felmondasi idét, nem szamolsz el a munkaltatéval, nem adod &t munkakérodet
kozélnie kell tovabba a felmondasi idét, a felmentési id6rél stb.), a munkaltaté kdvetelheti téled a felmondasi idére jaré tavolléti
sz6l6 rendelkezést, dijnak megfelelé 6sszeg megfizetését! Tovabba, ha a munkaltatonak emiatt
tajékoztatnia kell a jogorvoslati lehetéseg modijardl és hataridejerdl. kimutathato kara keletkezik, akkor kartéritést is kdvetelhet (maximum 12 havi

tavolléti dijadnak megfelel6 tsszeget).
A munkaltatod az alabbi 3 okra hivatkozhat felmondasaban:

a munkaltaté miikodése (ilyenkor tipikusan atszervezésre, Ha te mondasz fel, nem jar végkielégités, valamint -
munkakor megsziintetésére, mindségi cserére, hacsak a munkaltaté el nem engedi - le kell dolgoznod
létszamcsokkenésre hivatkozik), a rad iranyadé felmondasi id6t. Gondolkodj, miel6tt

a munkavallalo képességei (ilyenkor gyakran a dolgozo elhamarkodott dontést hozol!

alkalmatlansagra, a személyében rejl6 okra hivatkozik),

a munkavallalé munkaviszonnyal kapcsolatos magatartéasa,
munkaviszonybdl szarmazo kételezettségeinek megszegése (pl.
igazolatlan tavollét, munkahelyi szabalyzat/gyakorlat megsértése).

Nem sziintetheti meg munkaltatod felmondassal a munkaviszonyod, ha:

A munkaltatédnak az indoklasban ala kell tdmasztania, hogy miért nincs varandés vagy,
szilksége a tovabbiakban munkadra. A felmondéas indokanak valésnak, sziilési szabadsagon vagy,
vilagosnak és okszertnek kell lennie! a gyermek gondozasa céljabol fizetés nélkiili szabadsagot veszel
igénybe (pl. GYED tartama alatt),
Ha a munkaltaté mondja fel a munkaviszonyt, megillet: apasagi szabadsagon, sziiléi szabadsagon vagy,
a felmondasi id6, melynek a felére a munkaltato kételes mentesiteni emberi reprodukcids eljarassal (azaz lombikbébi-programban térténd
a munkavégzes alol, és a felmentés idStartamara tavolléti dijat kell részvétellel) 6sszefliggd, egészségligyi intézményben térténd kezelésen
fizetnie! veszel részt (a kezelés tartalma alatt, de legfeljebb a megkezdésétol
a végkielégités (feltéve, hogy legalabb 3 éve dolgozol a munkaltatdnal) szamitott 6 honapig),
Nem jar végkielégites a munkavallalonak, ha nyugdijasnak minésiil, tényleges 6nkéntes tartalékos katonai szolgalatot teljesitesz.
ha a felmondas indoka a magatartasaval vagy képességeivel hozhato
osszefiiggesbe. (Figyelem: az egészsegi alkalmatlansag nem tartozik ide!) Ezen id6tartamok alatt nem lehet a felmondast tartalmazé levelet sem

atadni (kikaldeni), a tilalom ideje alatt k6z6lt munkaltatéi felmondas jog-
ellenes.



Ko6zo6lheti a munkaltaté a felmondast:
o a betegség miatti keres6képtelenség (betegszabadsag
és tappénz),

@ abeteg gyermek apolasa miatti keres6képtelenség (GYAP),
@ a hozzatartozo otthoni gondozasa céljabdl kapott fizetés
nélkiili szabadsag ideje alatt.
Viszont a felmondasi id6 csak ezen id6szakok elteltével
kezdddhet el, azaz nem a felmondas kozlését koveté napon.

A rad iranyado 6regségi nyugdijkorhatar elérése el6tti 6t évben (,védett
kor”) hatarozatlan idejli munkaviszonyodat magatartasodra, viselkedésedre
hivatkozva a munkaltaté felmondassal csak akkor sziintetheti meg, ha:

munkaviszonybol szarmazo lényeges kotelezettséged szandékosan vagy sulyos
gondatlansaggal megszeged (pl. stlyos munkahelyi szbalyszegés),

olyan magatartast tanusitasz, amely a munkaviszony fenntartasat
lehetetlenné teszi (pl. sofér ittas vezetése miatt elvesziti jogositvanyat).

Megszlintetheté tovabba munkaviszonyod:

képességeddel 6sszefliggd,
a munkaltatd miikodésével 6sszefliggéd okbol is.

Ennek viszont eléfeltétele, hogy a munkaszerzédésedben meghatarozott
munkahelyen nincs képességednek, végzettségednek megfelel6 betdltet-
len masik munkakér. Ha van ilyen, a munkaltatonak azt fel kell ajanlania, ameny-
nyiben viszont ezt elutasitod, jogszertien kézélheti a felmondast.

A ,,védett kor” szabalyai alkalmazandok tovabba:
az anyara és a gyermekeét egyediil nevel6 apara a gyermeke
3 éves koraig (ha sziilési szabadsagot, vagy fizetés nélkiili szabadsagot
nem vett igénybe),
arehabilitacios ellatasban vagy rehabilitacios jaradékban
részesilé munkavallalora.
Felmondasi ido
Amennyiben a munkavallaléként te mondasz fel, a felmondasi id6 fésza-
baly szerint 30 nap. A felek hosszabb, legfeljebb 6 hénapos felmondasi idében
is megallapodhatnak.
Ha a munkaltatéd mond fel, a felmondasi id6 f6szabaly szerint szintén
30 nap. Ez az id6tartam azonban a munkaviszonyban tolt6tt idétartam alap-
jan meghosszabbodik.

A felmondasi id6 aszerint emelkedik,
hogy mennyi ideje dolgozol a munkaltatodnal:

A MUNKALTATONAL MUNKAVISZONYBAN

TOLTOTT
3 év utan 5 nappal
5 év utan 15 nappal
8 év utan 20 nappal
10 év utan 25 nappal
15 év utan 30 nappal
18 év utan 40 nappal
20 év utan 60 nappal emelkedik.

Kollektiv szerz6désben ennél hosszabb felmondasi idd is megallapithato.

A felmondasi id6 legkorabban a kozlését koveté napon kezdddik.

Nincs lehet6ség a felmondas visszamendleges hatalyua kozlé-
sére, azaz nem nyljthatod be sem te, sem a munkaltaté azzal
a felmondast, hogy az mar muilt hétf6tél érvényes érvényes.

Amennyiben te mondasz fel, a munkaltatéd jogszerlien ragaszkodhat
ahhoz, hogy maradéktalanul dolgozd végig a rad iranyadd felmondasi idét.
A felmondasi id6nek munkaval toltétt része utan munkabér jar.

Abban az esetben, ha a munkaltatéd mond fel, legalabb a felmon-
dasi id6 felérél (lehet ez hosszabb idétartam is) fel kell, hogy mentsen
a munkavégzés aldl, hogy Uj munkat kereshess. A felmentés id6étartamara
tavolléti dij illet meg.

A tavolléti dij akkor is megillet, ha a felmentés ideje alatt
elhelyezkedsz és az j munkaltatédtél munkabért kapsz.

Akarki kezdeményezi a felmondast, legkésébb a munkaviszony
megsziinésétdl szamitott 6t6dik munkanapon a munkabéredet,

minden jarandésagodat, illetve a jogszabalyban elirt
igazolasokat is meg kell kapnod!




\

Azonnali hatallyal felmondhatsz, ha munkaltatod:
szandékosan vagy sulyos gondatlansaggal nem teljesiti a
munkaviszonybol fakado lényeges kételezettségeit (pl. nem fizeti ki
a béredet a bérfizetési napon, vagy nem biztosit véd6eszkozt)
olyan magatartast tanusit, amely lehetetlenné teszi a tovabbi
munkat (pl. szembet(ind modon, lépten-nyomon zaklat,
megalaz, ,kitol" veled)

llyen esetben jogosult vagy:
a felmentési idére jaré tavolléti dijra, valamint
legalabb 3 év munkaviszony esetén végkielégitésre.
Ha az azonnali hatalyt felmondasra okot adé munkaltatoi magatartas kart is
okozott, e kar megtéritését is kévetelheted.

Munkaltatod azonnali hatallyal elbocsathat, ha:
te szegted meg szandékosan vagy sulyos gondatlansaggal a
munkaviszonybol fakado lényeges kételezettségeidet jelentés mértékben
(pl. nagymeértéki alkoholos befolyasoltsaggal végezted a munkad, nem
hasznaltad a védéeszkdzoket stb.),
vagy olyan magatartast tanusitottal, amely lehetetlenné teszi
a tovabbi munkat.

Ha a munkaltatod azonnali hatallyal elbocsat:
nincs felmondasi id6,
nincs végkielégités,
csak a felmondas id6pontjaig jar munkabér.

Azonnali hatalyu felmondas érvényességéhez nem sziikséges,
hogy azt te jovahagyd. Erdemes utananézned, hogy van-e

a munkaltaténal kollektiv szerz6dés. Abban ugyanis tovabbi
esetek lehetnek felsorolva, ami indokolhatja a rendkiviili

modon (azonnal) torténé munkaviszony megsziintetést.
(Pl. a munkaltaté meghatarozhatja, hogy hany nap igazolatlan

hianyzas utan lehet azonnal elkiildeni a munkavallalét).
Amennyiben a munkaltato hatarozott idejii munkaviszonyo-
dat sziinteti meg azonnali hatallyal, jogosult vagy 12 havi,
vagy ha a hatarozott id6bdl hatralévé id6 egy évnél rovidebb,

a hatralévé idore jaré tavolléti dijra.

\L gyelem

Azonnali hatalyu felmondassal, indoklas nélkiil megsziintetheti a
munkaviszonyt:
barmelyik fél, a probaidé alatti, valamint
a munkaltaté hatarozott idejl munkaviszony esetén.

Amennyiben hosszabb ideje (legalabb 3 éve) allsz munkaviszonyban munkal-
tatoddal, a munkaviszony bizonyos megsziinési, illetve megsziintetési eseteiben
egyosszegl juttataskeént végkielégitésre vagy jogosult.

Végkielégitésre vagy jogosult, ha munkaviszonyod:
a munkaltato felmondasa vagy
jogutdd nélkiili megsziinése kovetkeztében, vagy
oly modon sztinik meg, hogy az Uj munkaado
nem tartozik az Mt. hatalya ala.
jogszeriien sziinteted meg azonnali hatallyal.

Nem jar végkielégités akkor, ha a munkaviszony megsziinésekor
nyugdijasnak minésiilsz, vagy ha a munkaltatéi felmondas indoka
a munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasod, esetleg nem

egészségi okkal, de egyéb képességeddel fligg 6ssze.

ﬂ:qyeletil.l (

A végkielégités mértéke annak megfeleléen emelkedik, hogy mennyi ideje
dolgozol a munkaltatédnal. Alapja a tavolléti dij egy havi 6sszege.

VIER A AVU J
A munkaltatonal munkaviszonyban mérték mérték
t6ltott id6 (év) védett korban

3-5 1 havi +1havi
5-10 2 havi
10-15 3 havi

= +2 havi
15-20 4 havi
20-25 5 havi

+ 3 havi

25 felett 6 havi o




a munkavallalé a munkaviszony megsziintetésekor munkavallaloi
képviseld vagy kollektiv szerzédéskéstésre jogosult szakszervezetnél

Munkavis;p?yod mec_,?,szﬁntetése’kor koteles vagy valasztott szakszervezeti tisztségvisels, és a munkaltaté a
munkakdrddet az elirt rendben atadni, felmondashoz nem kérte a kdzvetlen felsébb szakszervezeti
a munkaltatoval elszamolni. szerv egyetértését
: - : S o L a munkavallalo sikerrel tamadja meg a munkaviszony k6zos
Célszerii az atadasrol a kés6bbi vitak elkeriilése megegyezéssel térténdé megsziintetését, vagy erre iranyulé sajat
érdekében jegyzokonyvet felvenni. jognyilatkozatat.

Amennyiben a birdsag megallapitja a munkaviszonyod megsziintetésének jog-

A munkaltato kteles ellenességét, az a szabalyok szerint akkor sztinik meg, amikor jogszer(i megsziin-
munkaviszonyod felmondassal torténd megsziintetésekor az utolsoé tetés esetén egyébként is megsztinne. Ezzel a munkaltatonak az elmaradt jéve-
munkaban t6ltott napon, delem megfizetésére vonatkozo kételezettsége csokkent, mivel az nem a birdsagi
egyebkent legkésdbb a munkaviszony megsziintetésétol szamitott hatarozat jogerére emelkedéséig terheli, csak a munkaviszony megsztinésének
5. munkanapon kifizetni munkabéredet és egyéb jarandosagaidat, szabalyosan megallapitott idépontjaig.
valamint ki kell adni szamodra a jogszabalyban meghatarozott igazolasokat
(j6vedelemigazolas, igazolvany a biztositasi jogviszonyrol Ha a munkaltaté jogellenesen sziinteti meg a jogviszonyodat,

és az egészségbiztositasi ellatasokrol) annak orvoslasat hivatalosan csak birésag el6tt, peres eljaras
formajaban kérheted. Perinditasra azonban csak a felmondas

kozlését6l szamitott 30 napon beliil van lehetéség! Erdemes
lehet jogasz vagy a helyi szakszervezet véleményét kérni

a perinditast megel6z6en.

Ha munkaltatod jogellenesen (pl. nem valés indokkal vagy felmondasi tilalom
alatt) sziinteti meg munkaviszonyodat, kérheted:
torvényben meghatarozott esetben a munkaviszonyod helyreallitasat,
vagy
kartéritést,
elmaradt jévedelmed, mely nem lehet magasabb
12 havi tavolléti dijad 6sszegénél,
a ki nem fizetett végkielégitést.

Csoportos létszamcsokkentésnek mindsiil,
ha a munkaltaté:
20-nal tobb és 100-nal kevesebb munkavallalé foglalkoztatasa esetén
legalabb 10 munkavallalo,
100 vagy annal t&bb, de 300-nal kevesebb munkavallalo foglalkoztatasa
esetén legalabb a munkavallalok 10%:-a,
300 vagy annal tébb munkavallalo foglalkoztatasa esetén legalabb
30 munkavallalé6 munkaviszonyat kivanja 30 napos idészakon beliil a
mukddésével 6sszefliggd okbol megsziintetni.
Tobb telephely esetén a csoportos létszamcsokkentés feltételeinek fennalla-
sat telephelyenként kell megallapitani. Azonos varmegyében talalhato telephelyek
esetén a munkavallalok létszamat 6ssze kell szamitani.

A munkaviszony helyredllitasat kizarélag akkor kérheted

az illetékes birosagtol, ha:
munkaviszonyod megsziintetése az egyenlé banasmaéd, a joggal valé
visszaélés kovetelményébe (itkozik,
a munkaltato a varandéssag, a sziilési szabadsag, a gyermek
gondozasa céljabdl igenybe vett fizetes nélkiili szabadsag,
apaszabadsag, sziil6i szabadsag tovabba az emberi reprodukcios
eljarassal 6sszefliggd, egészseégligyi intézményben torténd kezelés
tartalma, hozzatartozé gondozasa céljabol valé munkavégzés aloli
mentesiilés ideje alatt mond fel,



Telephely a munkaltaté minden olyan székhelyétdl eltéré

szervezeti egysége, ahol munkavallalok munkat végeznek.
1 A munkavallalét ott kell szamitasba venni, ahol a csoportos
létszamcsokkentésrél sz6l6 dontés idépontjaban

= 4 R GNP BT A munkanélkiiliségi rata alakulésa Magyarorszagon
\ figyelem (2020. augusztus-2023. augusztus)
(15-74 éves népesség)
A csoportos létszamcsokkentés szempontjabol munkaviszony megsziintetés- R R R TR R R N R SRR
nek mindsiil: W R sk R M WAL G RER RA TRV VM VR G ok R WM W
a munkaltato miikodésével 6sszefiiggo okra alapitott felmondas, 3

a munkaltato altal kezdeményezett kozoés megegyezés.

Ha a munkaltaté csoportos Iétszamleépités végrehajtasat

tervezi, az lizemi tanaccsal kdteles targyalasokat folytatni.

Ez persze nem zarja ki a szakszervezet részvételét!

A targyalasnak - a megallapodas érdekében - ki kell terjednie

a csoportos létszamcsdkkentés elkeriilésének lehetséges
modjara, eszkdzére, elveire, kovetkezményeinek enyhitését
célzb eszk6zokre, valamint az érintett munkavallalok
szamanak cs6kkentésére.

'y 1gyelem

A munkaltatonak az allami foglalkoztatasi szervet is értesitenie kell
a csoportos létszamcsokkentési tervérdl annak érdekében, hogy az allami foglal-

A foglaikoztatotiak és a munkanélkiiliek szdma

(2023, jinius-auguszius)
~—— Munkanélkiliek

széma

/ 199,7

exar i

Foglalkoziatotiak ——
szdma

koztatasi szerv fel tudjon késztilni a nagyobb létszdmu munkaeré munkaerépia- 4720,5
con térténd megjelenésére. ezer i
A munkaltaténak a felmondas k&zlését megel6zéen 30 nappal korabban P 31 Tk St o | (] | (| romsinc
irdsban téged is tajékoztatnia kell csoportos létszamcsokkentésre vonatkozo
dontésérél.

Abban az esetben, ha a munkavallalo a létszamcsokkentés kozlésének
idejében felmondasi tilalom alatt all, munkaviszonya csak a védelem leteltével
mondhat¢ fel.

A tajékoztatasra vonatkozé szabalyok megszegésével

k6zolt felmondas jogellenes.




V’. FEJEZET

MUNKAIDO, PIHENOIDO -
SENKINEK NEM JO,

HA BELESZAKADSZ A MUNKABA,

MEGIS ERZEKENY TEMA

Ez egyszer(i: napi nyolc 6ra munka heti 6t napon
at, no meg legfeliebb a tulora. Csakhogy. ..
Bejon a képbe a régi-uj mumus, a munkaiddkeret
(emlékszel a rabszolgat6rvényre?), az elszamolasi

idészak, és meég sok jogi finomsag, amik mind
a te bérédre mennek. De ebben a fejezetben
foglaljuk 6ssze a napi és heti pihendidével,
meg persze a szabadsaggal,
betegszabadsaggal kapcsolatos
tudnivalokat is.

A munkaiddre és pihenéiddre vonatkozd szabalyok érintik legérzékenyebben a
munkavallaldk és a munkaltatok érdekeit. A hatalyos magyar szabalyozas iranyait
az europai unids jog hatarozza meg. Az unios jog és a vonatkozé munkajogi sza-
balyok megalkotasanal a legfébb cél a munkavallalok egészségének védelme kell,
hogy legyen, ugyanis példaul a hosszi munkaid6 negativ hatassal van a munka-
vallalok egészségére és a munkavégzés biztonsagara.

Egyes agazati torvények az Mt.-t6l eltérd, specialis szabalyokat
tartalmaznak a munka- és pihenéidére vonatkozéan. Eltéré
szabalyokkal taldlkozunk az egészségiigy, a kozuti kézle-
kedés, valamint a kdzoktatas szabalyozasa soran!

A munkaidé a munkavégzés kezdetét6él annak befejezéséig tarto ido,
az az id6tartam, amely alatt a munkaltaté rendelkezésére kell dllnod és a munkal-
tato utasitasa szerint munkat kell végezned.

Munkaidének mindsiil:

@ az allasidé (amikor a munkaltato foglalkoztatasi kitelezettségének
nem tesz eleget, nem tud munkat adni),

@ amunkavégzéshez kapcsolddd elokészitd és befejezé tevékenység
idétartama (ilyen peldaul a munkavégzés biztonsagat szolgald
atvizsgalasok, kisebb karbantartasi, javitasi munkak, valtasos
munkakéroknél az atadas-atvétel, a munkahely rendbetétele),

@ arendkivili munkavégzés teljes idétartama,

@ az ligyelet teljies tartama (munkavégzestél fiiggetlentil).

A torvényi meghatarozast ki kell egészitentink a biroi gyakorlat
eredményeivel, mely szerint a munkaidé része tobbek kozott:

O amunka megkezdését kdvetden az lizemen belllli kdzlekedés,

O amunkaltatoi utasitas jogszerli megtagadasanak id6tartama.

Fontos fogalmak:

Munkanap: a naptari nap vagy megszakitas nélkiili huszonnégy o6ra, ha a mun-
karend alapjan a beosztas szerinti napi munkaidé kezdete és befejezése nem
azonos naptari napra is beoszthato.

Hét: a naptari hét vagy megszakitas nélkili szazhatvannyolc 6ra, ha a mun-
karend alapjan a beosztas szerinti napi munkaidé kezdete és befejezése nem
azonos naptari hétre is beoszthato.

Napi munkaid®6: a felek vagy munkaviszonyra vonatkozd szabaly altal megha-
tarozott teljes napi munkaidé vagy részmunkaidd.




Beosztas szerinti napi munkaidé: a munkanapra elrendelt rendes munka-
idé. Ez azt jelenti szamodra, hogy a munkaszerzédésed szerinti munkaidébdl az
adott napon, az elére kézolt munkaidé-beosztas alapjan, rendes munkaidében
hany érat kell munkaval téltened. A beosztas szerinti napi munkaidé az adott mun-
kanapon belil a konkrét munkateljesitmény megkezdésének és befejezésének
keretét hatarozza meg. (Pl. egy munkavallalonak, akit a munkaszerzédése szerint
»altalanos teljes napi munkaidében” foglalkoztat a munkaltatéja, a napi munkaide-
je minden esetben 8 éra lesz, viszont a beosztas szerinti napi munkaideje munka-
idékeret alkalmazasaval lehet 4 6ra, de akar 12 6ra is.)

Beosztas szerinti heti munkaidd: a hétre elrendelt rendes munkaidé.

Tovabbra sem része a munkaidének:
® a munkakozi sziinet (kivéve, ha a munkaszerzédésed,
munkahelyed kollektiv szerz6dése eltéréen szabalyozza,
vagy a munkakorod készenléti jellegii), valamint
@ a munkavallalé laké-, vagy tartézkodasi helyérél

a munkavégzés helyére torténd utazas idétartama.

'y 1gyelem

A munkaltaté kételes nyilvantartani:
® arendes munkaidd tartalmat,

® a rendkivili munkaidé tartalmat,
® a készenlét tartalmat,

® aszabadsag tartalmat.

A nyilvantartast minden munkavallaléra kiterjed6 hatallyal kell vezetni, kivéve
azokat a munkavallalokat, akik munkaidejiik beosztasat maguk jogosultak megha-
tarozni (kétetlen munkarend).

A munkaidé nyilvantartasnak naprakésznek kell lennie.

Onmagaban a jelenléti iv nem felel meg a munka- és pihenéidével kap-
csolatos torvényi kévetelményeknek, ugyanis nem ad valaszt arra, hogy ren-
des vagy rendkivili munkaidében dolgozott-e, illetve készenlétet vagy tigyeletet
teljesitett-e a munkavallalo.

Az Mt. nem hatarozza meg a nyilvantartas formajat, az lehet papiralapu vagy
elektronikus is.

MUNKAIDO, PIHENGIDO
— SENKINEK NEM JO, HA BELESZAKADSZ A MUNKABA, MEGIS ERZEKENY TEMA

1. A napi munkaidé

(Minimum 4, maximum 8 6ra, 12 éra vagy 24 éra lehet)

Az altalanos teljes napi munkaidé 8 éra. Napi munkaidéd 4 éranal révidebb
nem lehet.

A napi munkaidd az a munkavégzésre eléirt idétartam, mely az el6irt munka-
kezdéstdl a munkavégzés befejezéseig terjed, a megszakitasok és a munkaidébe
be nem szamithaté sziinetek nélkul.

Ennél hosszabb vagy révidebb munkaidoét:
® amunkaszerzédés, illetve
@ akollektiv szerzédés tartalmazhat.

A teljes munkaidé legfeljebb napi 12, heti 48 6rara emelhetd, ha:

® készenléti jellegli munkakorben dolgozol, illetve ha

@ a munkaltaté vagy tulajdonos hozzatartozéja vagy.

Ez utdbbi esetben — ha munkaltatoddal errél irasban megallapodast kotéttel —
munkaidéd napi 24, heti 72 6rara emelheté.

Beleegyezésed nélkiil a munkaidéd nem haladhatja meg a napi 12,
vagy atlagban a heti 48 6rat akkor sem, ha készenléti jellegii mun-
kakorben dolgozol, vagy ha a tulajdonos hozzatartozoéja vagy!
Ugyanakkor munkaidékeret esetében beleegyezésed nélkiil is be-
oszthat a munkaltatoé heti 48 6ranal tébb munkaidét, azonban arra
figyelemmel kell lennie, hogy a keret atlagaban kijojjon a heti

48 ora. Megallapodasodat pedig a honap utolsé napjara,
munkaiddkeret esetén a munkaidékeret utolsé napjara

legalabb 15 napos felmondasi idével felmondhatod!

2. Munkaidokeret

(fészabaly szerint 4 honap, munkaltatd tevékenysége alapjan legfeliebb 6 honap,
kollektiv szerzédés esetén legfeliebb 36 honap lehet)

Munkaltatéd munkaidédet munkaidékeretben is megallapithatja, melynek lé-
nyege, hogy a ledolgozandé munkaidéd mértékét a munkaltaté egy hosszabb
id6szak (t6bb hét vagy t6bb honap) alapulvételével allapithatja meg. A munkaidé-
keret a munkaszerzédés szerinti napi munkaidé és az altalanos munkarend sze-
rinti munkanapok szamanak szorzata, azaz egy bizonyos mennyiségli munkadra,
amit a munkavallalonak a munkaltaté altal elSirt naptari idészakban kell teljesitenie.
Tehat nem egy konkrét naptari id6szak, hanem az adott naptari idészak munka-
napjai és a napi munkaidé figyelembevételével meghatarozott munkaidétartam.




Ha a munkaszerzédésed szerint napi 8 éraban dolgozol,
munkaidékeretben a munkaltaté nem kodteles minden nap 8 érara
beosztani, hanem jogosult lehet az egyik napon 4 érara,

a kovetkez6 napon pedig 12 6rara szamodra
munkavégzést elrendelni. A napi 8 6ranak ilyenkor
a munkaidSkeret atlagaban kell teljesiilnie.

"~ Amunkaidékeret kezd§ ¢s befejezé idépontjardl, valamint a teljesitendé mun-
kaidé tartamardl téged irasban tajékoztatni kell, vagy a helyben szokasos és alta-
laban ismert moédon kézzétenni.

A munkaltaté f6szabaly szerint maga dénthet a munkaidékeret bevezeté-
sérdl. llyenkor a munkaltatd a munkaszerzé6désben egy napra meghatarozott na-
pi munkaidd mértéket egy nagyobb idéegységben tartja nyilvan, amely a teljesitett
id6 elszamolasara is szolgal.

A munkaiddkeretben teljesitendé munkaid6t a munkaidékeret tartama, a napi
munkaidé (pl. 8 ora) és az altalanos munkarend (heti 5 munkanap) alapulvételével
kell megallapitani. A munkaid6keretbe tartozo munkaérak megallapitasa soran az
altaldanos munkarend szerinti munkanapra (hétf6t6l péntekig) es6 munkasziineti
napot figyelmen kivil kell hagyni.

A munkaltaté altal megallapitott és szabalyszeriien k6z6lt mun-
kaid6keret utélag nem hosszabbithaté meg! Annak azonban
nincs akadalya, hogy a meghirdetett munkaidékeretet el6bb
zarja a munkaltato, amely feltétele, hogy a zarassal érintett
id6szakkal elszamol a munkavallalok felé.

-
\ figyelem
Altalanos esetben a munkaiddkeret legfeljebb 4 hénap (16 hét) lehet.
Ez gyakorlatilag azt jelenti, hogy a munkaiddkereten beliil — 16 héten at — a napi
munkaidé egyenl6tlendl (minimum 4 éra, maximum 12 6ra) oszlik meg, de a mun-

kaidékeretben teljesitett munkadrak szama nem lehet tébb mint a napi 8 éras
munkaidd és a térvényes munkanapok szorzata: 16 hét x 5 nap x 8 6ra= 640 éra.

p
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Egy példa a heti ledolgozott munkadrak szamara
16 heti (4 havi) munkaid6keretben:

5.6 |78 o] n|12]1]14]5].]
48 | 40| 40 | 32| 40|48 | 40|40 40| 48| 40 | 40 | lE
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A példaban szerepl6 +24 oOra tobbletidé munkaidékereten fellili munkacdra-
nak, azaz rendkiviili munkavégzésnek szamit, és ennek megfeleléen kell
dijazni a munkaid6keret zarasakor.

A munkaltaté 6 honapra (26 hétre) is elrendelheti egyoldaliian a munka-
idbkeretet, ha tevékenysége:

® megszakitas nélkiili,

@ tobb miiszakos,

@ idényjellegd, valamint

@ készenléti jellegli munkakorben torténik.

6 hénapnal hosszabb, legfeljebb haroméves (36 havi) munkaid6-
keretet csak kollektiv szerz6désben lehet megallapitani, ha azt
technikai vagy munkaszervezési okok indokoljak. A hosszu

munkaidSkeret alkalmazasa a munkaltaté szamara biztosit
rugalmassagot, munkavallaléként viszont sok
alkalmazkodast igényel.

Hogyan szamolja el a munkaltaté a munkavallald
kereso6képtelenségét vagy szabadsagat?

A munkaiddkeret egy hosszabb idészakra es6 munkaidé-mennyiség megha-
tarozasat fejezi ki. A lejaratakor ledolgozando idét a ténylegesen teljesitett drak
szamaval kell 6sszevetni. Az id6elszamolasnal a tavolléteket (szabadsag, kere-
s6keéptelenség) kétfelekeppen lehet figyelembe venni. Annak érdekében, hogy
a keretelszamolast ellenérizni tudjuk, azt kell tudnunk, hogy a munkaltaté melyik
eljarast koveti.

Altalaban ugy jarnak el, hogy a tavollét tartamat az adott munkanapra irdnyado
beosztas szerinti napi munkaidé mértékével kell teljesitett idoként szamitasba
venni. Munkaidd-beosztas hidnyaban a tavollét tartamat a napi munkaidé mérté-
kével kell szamitasba venni. Tehat, ha a munkavallalonak a beosztasa szerint
dolgoznia kellett volna napi 8 orat, de keres6képtelen lett 3 napra, akkor
ezt az idétartamot a munkaidékeretben ugy kell elszamolni (24 6raval)
mintha dolgozott volna.

Masik, kevésbe gyakori eljaras, ha a tavollét tartamat levonjak a teljesitendd
orak szamabol. A fenti példat alapul véve, az adott honapban 160 orat kell dol-
gozni, de a munkavallalé 3 napig beteg volt, akkor a keretben ledolgozand¢ érak
szama mar csak 136 ora lesz (160-24 6ra).




\
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A szabadsagnal hasonl¢ az eljaras. Azonban annal a munkaltatonal, ahol a sza-
badsagot éraban tartjak nyilvan és adjak ki, ott a beosztas szerinti éraval kell
szamolni. Tehat ha 12 érara volt a munkavallalé beosztva, akkor a szabad-
sag kiadasa az adott napra 12 oraval noveli a ledolgozott id6t a keretel-
szamolasnal (vagy cs6kkenti a ledolgozandé munkaidét).

3. Elszamolasi idoszak

Az elszamolasi idészak az egyenlétlen munkaid6é-beosztas masik modja, de
meg kell kilonboztetni a munkaidékerettdl. A ketté kozotti kilonbség lényege,
hogy mig munkaiddkeret esetén a teljesitendé munkaid6 és a munkaidé beosz-
tasanak, ledolgozasanak idészaka megegyezik, az elszamolasi iddszak esetében
ezek semmiképp nem eshetnek egybe, mert az elszamolasi idészak a heti mun-
kaid6 ledolgoztatasara szolgald hosszabb idéegység.

A munkaidé munkaidékeret hianyaban ugy is beoszthato, hogy a munkavalla-
|6 a napi munkaidd és az altalanos munkarend alapulvételével megallapitott heti
munkaidét a munkaltaté altal meghatarozott hosszabb, az érintett héttel kezd6dd
id6tartam (elszamolasi id6szak) alatt teljesitse. Az elszamolasi id6szak hossza a
munkaiddkerethez hasonloan legfeliebb 4 honap, munkaltatd tevékenysége alap-
jan legfeliebb 6 honap lehet.

Mig az egyes munkaid6keretek egymast kovetik, és a munkavallaléra mindig
csak egy munkaidékeret lehet az iranyado, addig az elszamolasi id6szakok egy-
masra épllnek, egymassal parhuzamosan telnek (minden egyes heti munkaidé
ledolgozasara uj elszamolasi id6szak kezdédik). A munkaidSkeretnél a munkaidé-
keret tartama alatt ledolgozandd munkadrakat kell elosztani a munkanapokra, mig
az elszamolasi idészaknal csak a kezdd héten ledolgozandd munkadrak szama
kap jelentéséget.

Az elszamolasi id6szak kezdetének és befejezésének id6pontjat
a munkaltaté koteles k6zolni veled. Az elszamolasi id6szakok
hetente kezdédnek, egymassal parhuzamosan folynak,

2 és hetente jarnak le. A lejaratkor mindig csak az adott

elszamolasi id6szakhoz tartozé 40 ora tekintetében kell

\ megallapitani, hogy annak ledolgozasa megtortént-e.

\ figyelem
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4. Munkaido-beosztas

Munkadat naponta a munkaidd-beosztasod alapjan kell végezned, amelyet a
munkaltatéd (a munkaltatoi jogokkal felruhazott személy vagy a kdzvet-
len munkahelyi vezetd) készit el a kollektiv szerz6dés szabalyai szerint, ennek
hianyaban az altala meghatarozott munkarend alapjan.

A munkaidd-beosztasod a munkaltatddnak legalabb 168 oraval korabban és
legalabb 1 hétre irasban vagy a helyben szokasos maédon (pl. faliujsagon)
kozolnie kelll Ha a munkaltatéd nem kozli ezt az eldirt idépontban, az utolsé
idészak munkaidd-beosztasa érvényes.

A munkaltaté az adott napra sz6l6 munkaid6-beosztasod 96 6ra-

val, kollektiv szerz6dés rendelkezése alapjan 48 éraval korabban

modosithatja, ha gazdalkodasaban vagy miikodésében elére nem

lathat6 koriilmény meriil fel. Ennek soran munkanapot pihenénap-
pal cserélhet fel, az adott napra elrendelt munkaidénél hosszabb

vagy roévidebb id6t hatarozhat meg ugy, hogy az nem eredményez
rendkiviili munkavégzést.

A beosztas modositasa jogellenes, ha elkésett (96 6ran tuli)
vagy elére nem lathaté koriilmény hianyaban térténik. A jogellenes
modositas eredményeként elrendelt munkaidé rendkiviilinek sza-
mit, azutan bérpotiékot koteles a munkaltato fizetni. Arra az id6-
szakra, amely a jogellenes moédositas miatt kikeriil a munkaidébdl,
a munkavallalét - munkavégzés hianyaban is - alapbér illeti meg

(allasido). S
A munkaidékeret alkalmazasa nem mentesiti a munkaltatot ]
a beosztas idépontjara vonatkozoé szabalyok alkalmazasa alél. y —

figyelem &/

Munkaid6é-beosztasodat munkaltatodnak a kévetkez6 szabalyok figyelembe-

vételével kell elkészitenie:

@ a napi munkaiddod a 12 orat, heti munkaidéd —

a munkaiddkeret atlagaban — a 48 6rat nem haladhatja meg,

@ munkaiddkeret alkalmazasanal a heti munkaidé mértékét a
munkaiddékeret atlagaban kell figyelembe venni; a napi 12 ora
semmikor nem lépheté tul,

@ egyenlétlen munkaid6-beosztasnal — ha a munkanapokon
a munkaidé nem azonos mértékli — a napi munkaidéd nem lehet
4 oranal kevesebb és 12 éranal t6bb,




@ egyenlétlen munkaidé-beosztast a munkaltaté munkaidékeret

és elszamolasi id6szak alkalmazasa esetén alkalmazhat,
@ osztott munkaidét csak a felek megallapodasa alapjan lehet elGirni,
@ ha készenléti jellegii munkakdérben dolgozol, a napi munkaidéd

a 24 érat, a heti munkaiddd a 72 érat nem haladhatja meg,
® egészségkarositoé kockazatnak kitett munkavallalok

napi munkaideje az éjszakai munkavégzés soran

nem haladhatja meg a 8 é6rat,
® a munkaltaté a munkaidét az egészséges és biztonsagos
munkavégzés kovetelményére, valamint a munka jellegére
figyelemmel osztja be.

N6k szamara terhességiik megallapitasatol gyermekiik harom-
éves koraig és a gyermekiiket egyediil nevelé6 munkavallal6k
szamara gyermekiik haroméves koraig rendkiviili munkaidé nem
rendelhetd el, éjszakai munka nem oszthaté be. Egyenl&tien
munkaid6-beosztas esetén sem lehet szamukra a heti pihené-
id6t egyenlé6tientil beosztani.
Ejszakai munka a n6 szamara gyermeke haroméves koratol
tizéves koraig, vagy a gyermekét egyediil nevelé6 munkavallalé

szamara gyermeke haroméves koratodl tizéves koraig csak az
érintett irasbeli hozzajarulasaval oszthatoé be.

5. Munkarend

A munkaidé-beosztas szabalyait (azaz a munkarendet) a munkaltato allapitja
meg A munkarended tehat fészabalyként kététt, a munkaidé-beosztas joga ki-
zarolag a munkaltatét illeti meg. A munkarend a munkaltatd mikédéseébol fakado
azon sajatossag, amely meghatarozza az 6sszes munkavallalé munkaidejének
felhasznalasara vonatkozo szabalyokat.

A munkarend igazodik a munkaltato tevékenységéhez (t6bb mlszakos,
megszakitas nélkiili stb.).

Altalanos munkarend szerint a munkaidét heti 6t napra, hétfétsl péntekig kell
beosztani.

A munkarend jellemzéen kététt, kivételesen kotetlen. Kététt a munkarend ak-
kor is, ha a munkaidé legalabb felét a munkaltato osztja be (ideértve a kéznyelv-
ben rugalmasnak nevezett, térzs- és peremidébél alld munkaidé-beosztast is).
A kotott munkarend lehet altalanos, vagy altalanostol eltérd.
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A munkarended akkor kétetlen, ha a munkaltatdd irasban atengedi neked azt
a jogot, hogy heti atlagban legalabb a napi munkaidé felét magad oszd be.

Kétetlen munkarend elrendelésére

® a munkakor sajatos jellegére vagy

® a munkavégzés onallé megszervezésére
tekintettel van lehet6ség.

Kotetlen munkarend esetén a munka térvénykényve munkaidéke-
retre, vasarnapi vagy munkasziineti napon térténé munkavégzés-
re, a munkakozi sziinetre, a napi és a heti pihendidére, a rendkiviili
munkavégzésre, valamint az iigyelet és készenlétre vonatkozé _
szabalyait nem lehet alkalmazni. Kétetlen munkarendben

tehat NINCS tulérapétiék, vasarnapi-, illetve munkasziineti

napi bérpoétiék!

Kétetlen munkarendben a rendes és rendkiviili munkaidét, a készenlétet nem
kell nyilvantartani!

6. Pihendido, pihenbénap

A pihendidé az az id6tartam, amely alatt a munkavallalé mentesiil a munka-
végzesi kotelezettség aldl. Funkcioja, hogy biztositsa a munkavallalo pihenését,
regeneralodasat.

A pihendid6 faijtai:
® munkakozi sziinet,
@ napi pihendidé,

@ heti pihenénap,

@ heti pihendidé,

@ szabadsag.

Napi pihen6idé: a napi munka befejezése és a kovetkez6 munkanapi mun-
kakezdés kozétt legalabb tizenegy dra egybefliggd pihendidét kell biztositani.
Ettél eltéréen a napi pihendidé id6tartama legalabb nyolc éra

a) az osztott munkaidében,

b) a megszakitas nélkili,

c) atobb miiszakos vagy

d) azidényijellegti tevékenység keretében foglalkoztatott
munkavallalé esetében.

=L 2 O
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2023 januartdl a heti pihendidé szabalyai egyenlétlen munkaidé-beosztas
A napi 11 éras pihendidét megszakitas nélkiil, egybefiiggéen esetén mar nem tartalmazzak a havi kételezé egy vasarnap kitételt (mint a heti

a2 kell kiadni! Fontos, hogy a napi pihenéidébe beleszamit pihenénapnal), tehat mar nem kotelez6 a heti pihenéidét havonta egy alka-

a bejaras, vagyis a munkahelyrél térténé hazautazas lommal vasarnapra beosztani. Egyenlétlen munkaidé-beosztassal foglalkoz-

—a és a munkahelyre t6rténé utazas is. tatott munkavallalé szamara havonta legalabb negyven érat kitevd és egy naptari
A l:qyelem napot magaba foglalé megszakitas nélkili heti pihen6idé is beoszthato. Ebben

az esetben a munkaiddkeret vagy az elszamolasi idészak atlagaban legalabb heti
Nem kell napi pihendidét beosztani, ha a munkaltatd a munka befejezését kdzvet-

negyvennyolc ora heti pihen&idét kell beosztani.
lentil kdvetd napra munkaidét nem oszt be, vagy rendkiviili munkaid6t nem rendel el.

\

7. Munkakozi sziinet

Fészabaly szerint a munkakézi sziinet nem része a munkaidének, azaz a
munkakézi sziinetet a munkavégzés megszakitasaval kell kiadni (kivétel ez alol
a készenléti jellegti munkakdrben foglalkoztatott munkavallald, illetve ha kollektiv
szerzddés a munkaidd részévé teszi a munkakozi sziinetet).

Osztott munkaidé esetén a két munkaidérész k6zotti idd
& hem szamithaté be a napi munkaidé tartamaba!
Készenlétet kovetéen nem illet meg pihendidd,
ha a készenlét ideje alatt munkat nem végeztél.

&L Igyelem

\
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A munkavallalékat hetenként 2 pihenénap illeti meg (heti pihenénap).
Pihenénapon altalaban naptari napot értiink, azaz a pihenénap nem mas,
mint a naptari nap 0—24 6raig tarté idészaka, ha a beosztas szerinti munkaid6
kezdete és befejezése azonos naptari napra esik.

Ha a beosztas szerinti napi munkaidé nem esik azonos naptari napra,
a7 és a 22 6ra kozétti idétartamot kell heti pihenénapnak tekinteni.

A térvény nem mondja ki, hogy a heti pihenénapot mely napra
kell beosztani, igy a vasarnapra torténdé beosztasat sem irja eld.
A munkavallalét hetenként 2 pihenénap illet meg, azonban
egyenlétlen munkaidé-beosztas esetén, azaz

a) a megszakitas nélkiili,

b) a tobb miiszakos,

c) az idényjellegii tevékenység keretében foglalkoztatott
munkavallalé szamara havonta legalabb egy heti pihenénapot
be kell osztani.

Egyenl6tlen munkaid6-beosztas (példaul munkaidékeret) esetén

& EGYBEFUGGO HAT NAP MUNKAVEGZEST KOVETOEN EGY
PIHENONAP KIADASA KOTELEZO! Kivéve: megszakitas nélkiili,
tébbmiiszakos, illetve idényjellegii tevékenység keretében.

\L 1gyelem

A munkakozi sziinet idétartama:

@ 20 perc, ha a beosztas szerinti napi munkaidé idétartama
a 6 orat meghaladja

® 45 perc, ha a beosztas szerinti napi munkaidé idétartama
a 9 orat meghaladia.

A munkakozi sziinet meghatarozasakor a napi munkaidé
szempontjabél a rendes és a rendkiviili munkaidét
ossze kell szamitani!

A felek megallapodasa vagy a kollektiv szerz6dés maximum 60 perc munka-
kozi szlinetet biztosithat.

A munkakoézi szlinetet legalabb 3, legfeliebb 6 6ra munkavégzést kévetden
kell kiadni!

A munkakdzi sziinet célja a munkavallalé pihenése, regeneracidja,
ezért nem lehet azt a munkavégzés kezdetén kiadni! A munkakozi
sziinetet ugy kell kiadni, hogy a munkavallalé6 a munkavégzését
megszakithassa, és a munkavégzés helyét elhagyhassa. A munkal-
tat6 jogosult a munkakdzi sziinetet tébb részletben is kiadni.

A munkakozi sziinet kiadasat nem kell nyilvantartani, de sziikség

A munkavallalot heti pihenénapok helyett hetenként legalabb 48 érat sziinetet a torvénynek megfelel6en kiadta.
kitevé, megszakitas nélkiili heti pihenéidé illeti meg. Ez azt jelenti, hogy

a munkaltato kivalthatja a heti két pihenénapot egybefliggé 48 ora biztositasaval.

esetén a munkaltatonak kell bizonyitani, hogy a munkakozi P
-y
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8. Szabadsag

A munkavallalét minden naptari évben — munkaban t6ltétt id6 alapjan — sza-
badsag illet meg, ami alapszabadsagbdl és pétszabadsagbdl all. A szabadsag
kiadasanak joga és kételessége a munkaltatoé. A szabadsag kiadasanak (igeny-
bevételének) idépontjat a munkaltatd a munkavallalo meghallgatasat kévetsen al-
lapitja meg, amit a munkavallaloval legkés6bb a szabadsag kezdete el6tt 15 nap-
pal kozdInie kelll Az alapszabadsag mértéke 20 munkanap.

Ha munkaviszonyod év k&ézben kezd6dik vagy szlinik meg, szamodra a szabad-
sag idéaranyos része jar! A fél napot eléré toredéknap egész munkanapnak szamit!

A potszabadsag abban az évben illet meg el6sz6r, amelyben, a meghatarozott
életkort betéltod.

Az életkor szerinti pétszabadsag:

huszonétodik életévedto| 1
huszonnyolcadik életévedtd|
harmincegyedik életévedtd|

harmincharmadik életévedto|
harmincé6todik életévedto|
harminchetedik életévedté|
harminckilencedik életévedto|
negyvenegyedik életévedtd|
negyvenharmadik életévedt| 9

10 munkanap
potszabadsag jar.

O |IN(o(o|d[w(N

negyvendtodik életévedtol

Potszabadsag az életkor utan jaré extra napokon tul is megillet bizo-
nyos esetekben:

@ a fiatal munkavallalonak (18 éven aluli) évente 5 munkanap,

® a 16 évesnél fiatalabb gyermeket nevel6 sziilének egy gyermek utan
2 munkanap, két gyermek utan 4 munkanap, ketténél tébb gyermek
utan 6sszesen 7 munkanap,

o fogyatékos gyermek utan még 2 munkanap,

@ afold alatt allandé jelleggel vagy ionizalé sugarzasnak kitett
munkahelyen naponta legalabb harom érat dolgozé munkavallalonak
5 munkanap,

® a megvaltozott munkaképességi, a fogyatékossagi tamogatasra
jogosult, illetve a vakok személyi jaradékara jogosult munkavallalonak
évenként 5 munkanap

potszabadsag jar.

Ezekre az id6tartamokra tavolléti dij jar.
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Elterd dijazasi szabalyok mentén tovabbi szabadsag illeti meg:

@ az apat gyermeke sziiletése esetén 5+5 munkanap
(apasagi szabadsag), illetve

@ a munkavallalét gyermeke haroméves koraig 44 munkanap
(szlil6i szabadsag) illeti meg.

Fontos, hogy csak az apasagi szabadsag elsé 5 napjara jar tavolléti dij, a ma-
sodik 5 napra csak a tavolléti dij 40 szazaléka illeti meg a munkavallalot. A sziil6i
szabadsag tartamara azonban csak a tavolléti dij 10 szazaléka jar, amibsl még
le is kell vonni egyes csaladtamogatasi juttatasokat (GYED, GYES). A gyakor-
latban ez azt jelentheti, hogy a szliléi szabadsag kivétele esetére nem illet meg
juttatas.

A tényleges munkavégzésen kivil munkaban toltott idének mindsiil,
azaz szabadsagra vagy jogosult a kdvetkez6 id6tartamokra:

® munkaidé-beosztas alapjan térténd munkavégzési kitelezettseg aloli
mentesiilés,

@ aszabadsag,

® a szlilési szabadsag,

@ agyermek gondozasa céljabol igénybe vett fizetés nélkili szabadsag
elsé 6 honapja,

® keresOképtelenség,

@ az onkéntes katonai szolgalat teljesitésének 3 honapot
meg nem haladé tartama.

A szabadsagra val6 jogosultsag megallapitasanal figyelmen Kkiviil
kell hagyni a keres6képtelenséget, ha annak tartama egy naptari
évben meghaladja a 30 napot (az egyes keresoképtelenségek

tartamat ossze kell szamitani). Azaz nem jar szabadsag arra
az idétartamra, amikor 30 napnal tébbet vagy tappénzen!

Naptari évenként 7 munkanap szabadsagot a munkaltato legfeljebb
két részletben a kérésednek megfelelé idépontban koteles kiadni. Erre
vonatkozé igényedet a szabadséag kezdete elétt 15 nappal jelezned kell!




\

\

\

\L 1gyelem

Ha munkaviszonyod év k6zben kezd6dott, aranyositani kell
a kérésedre kiadhaté 7 nap szabadsagot!

&L Igyelem

Azt viszont a munkaltato hatarozza meg, hogy a fennmaradé részt mi-
kor adja ki, természetesen a kett6tok kozotti egyeztetés, illetve az év elején ki-
alakitott ,szabadsagolasi ltemterv” alapjan. Eltéré6 megallapodas hianyaban a
fennmarado részt ugy kell kiadni, hogy idétartama legalabb 14 6sszefiliggé nap-
tari napot elérjen! (Az eltéré megallapodas rautalo magatartassal is létrejchet.)
A szabadsag kiadasanak idépontjat a munkaltatd a munkavallalé6 meghallgatasat
kovetden allapitja meg, amit a munkavallaloval legkésébb a szabadsag kezdete
el6tt 15 nappal kézolnie kell!

Nincs olyan lehetdség, hogy kiilonleges esetben (pl. kiilonos
meéltanylast érdemlé csaladi ok) évenként 3 munkanapot aznapi
bejelentéssel kivegyél! llyen esetben dijazas nélkiili jogszerii ta-
vollét lehetséges, ez azonban nem szabadsag. A kiilonos

& Mméltanylast érdemlé személyi, csaladi vagy elharithatatlan
ok miatt indokolt tavollét tartamara mentesiilsz a munka-

végzési kotelezettség aldl, azonban fizetés sem jar utana.

\ figyelem

A szabadsagot esedékességének évében, céljaval, rendeltetésével Gssz-
hangban a munkavégzés megszakitasaval, természetben kell kiadni, azt — a
munkaviszony megsziintetésének esetét kivéve — pénzben megvaltani nem lehet.

Szabadsagot a kévetkezd évre atvinni csak akkor lehet, ha a munkaviszonyod
oktober 1-én vagy az utan kezdédott, illetve, ha kollektiv szerzédés lehetévé teszi,
hogy szabadsagod egynegyedét a munkaltatd a kovetkezé évben adja ki.

Ezekben az esetekben a munkaltaté a szabadsagot az esedékesség
évét kovetd marcius 31-ig koteles kiadni szamodra.

Te és a munkaltaté megallapodhattok abban, hogy az életkor
szerinti pétszabadsagot nem marcius 31-ig, hanem az esedé-
kesség évét kdvetd év végéig eltolva adhatja ki.

MUNKAIDO, PIHENGIDO
— SENKINEK NEM JO, HA BELESZAKADSZ A MUNKABA, MEGIS ERZEKENY TEMA

Ne irj ala olyan megallapodast, amely lehetévé teszi,
hogy a munkaltatéd az életkor szerinti pétszabadsagot
az esedékesség évét kdvetd év végéig adja ki!

A szabadsagot altalanos munkarend esetén a munkaid6-beosztas szerinti
munkanapokra kell kiadni! A napi munkaidé mértékétél eltérd, napi munka-
idé-beosztas esetén a munkavallalét a szabadsag kiadasa soran a beosztassal
azonos tartamra kell mentesiteni munkaveégzési kételezettsége alol, és a kiadott
szabadsagot ezzel egyezd éraszammal kell elszamolni és nyilvantartani. Az alta-
lanostol eltéré munkarend esetén a szabadsag kiadasa a tényleges munkaidé-
beosztashoz igazodhat, igy a munkavallalénak csak a beosztasa szerinti munka-
napokra kell szabadsagot kiadni, vagy kivennie.

A munkaltato kivételesen fontos gazdasagi érdek vagy a mikddését kdzvetle-
niil és sulyosan érint6 ok esetén
a) aszabadsag kiadasat — az apasagi szabadsagot kivéve — legfeljebb
hatvan nappal elhalaszthatja,
b) a munkavallalé mar megkezdett szabadsagat — az apasagi szabadsagot
és a szlil6i szabadsagot kivéve — megszakithatja.

A munkaltaté mindkét intézkedését koteles irasban megindokolni, tovabba a
szabadsag kiadasanak elhalasztasakor az irasbeli indokolassal egyidejtileg k&-
z6Ini a munkavallaléval a kiadas altala javasolt iddpontjat. Tehat csak rendkivdili
korlilmények fennalltakor, irasbeli indokolas mellett halaszthato el, illetve
szakithaté meg a szabadsag, igy a normal mindennapi mtikodés mellett to-
vabbra sem illeti meg ilyen jog a munkaltatokat.

A szabadsagot (a munkaviszony megsziinésének esetét kivéve)
pénzben megvaltani nem lehet! A munkaviszony megsziinésekor
azonban a munkaltaténak az aranyos szabadsagot, ha nem tudta
kiadni, pénzben tavolléti dijjal kell megvaltania!

Ha t6bb szabadsagot vettél igénybe, mint amennyi jart
volna, a munkaltaté az erre az idére kifizetett munkabért
nem kovetelheti vissza.




9. Betegszabadsag

A betegszabadsag a szabadsag egyik specidlis fajtaja. Azért specidlis,
mert a munkaviszonyhoz kétédik, ugyanakkor nincsen kéze a munkaban toltott
idéhoz.

Betegség miatti kereséképtelenség idétartamara betegszabadsagot ad ki a
munkaltato, melynek mértéke naptari évenként 15 munkanap. A keresdéképte-
lenségedet orvosnak kell igazolnia. Ev kézben kezdédd munkaviszony esetén a
betegszabadsag tartamat idéaranyosan kell megallapitani.

A betegszabadsag idejére tovabbra is a tavolléti dij 70 szazaléka jar.

Nem jar betegszabadsag:

® az lizemi baleset,

@ afoglalkozasi betegseég,

@ aveszélyeztetett varanddssag
miatti kereséképtelenség idétartamara.

Ha tehat a kismama kereséképtelensége egészségi allapotara vezethetd visz-
sza (pl. dagad a laba), de terhessége nem minésiil veszélyeztetettnek, akkor &t
megilleti a betegszabadsag, majd annak lejartat kévetden a tappénz.

Ha betegséged tovabb tart, a betegszabadsag (15 munkanap) lejartat kéve-
téen a kereséképtelenség idétartamara — legfeljebb 1 évre — tappénzre
vagy jogosult.

Betegségi miatti keresoképtelenség (betegszabadsag, illetve
tappénz) idején a munkaltaté k6zolheti felmondasat, azonban
a felmondasi id6 csak ezen id6tartamok lejartat koveto
napon (a munka felvételekor) kezdodik.

10. Sziilési szabadsag

Az anya gyermeke szliletése esetén egybefiiggéen 24 hét sziilési szabad-
sagra jogosult, melybdl két hetet mindenképpen kételes igénybe venni. A sziilési
szabadsagot ugy kell kiadni, hogy a 24 hétbél legfeliebb 4 hét a sziilés varhaté
idopontja elé essen, de a munkavallalé és a munkaltaté ettél eltéréen
is megallapodhatnak. Az igénybe vett sziilési szabadsagot munkaban toltott
idének kell tekinteni, azaz erre az idészakra mindazok a juttatasok jarnak, amelyek
nem kifejezetten a munkavégzéshez kapcsolodnak.
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11. Fizetés nélkiili szabadsag

A munkavallalé gyermeke harmadik életéve betdltéséig — a gyermek gondoza-
sa céljabdl — fizetés nélkiili szabadsagra jogosult, amit a munkavallalo kérésének
megfeleld idépontban kell kiadni. Fontos kiemelni, hogy a fizetés nélkiili szabadsa-
got mind az anya, mind az apa igénybe veheti, akar egyidejlileg is, és ezt a fize-
tés nélkili szabadsagot a munkaltaté kéréstiknek megfelel6 idépontban kételes
kiadni. Erre vonatkozo igényedet 15 nappal kordbban irasban kell bejelentened
munkaltatodnak.

Fizetés nélkili szabadsagra vagy jogosult:

@ a gyermek gondozasa céljabdl, a gyermek 3. életéve betoltéséig
(a sziilési szabadsag lejartat kovetéen a GYED VAGY GYES ideje alatt),

@ a gyermek gondozasa érdekében a 10. életéve betoltéséeig, ha a gyermek
tartosan beteg vagy sulyosan fogyatékos,

® hozzatartozéd tartés — eldrelathatolag 30 napot meghalado —
személyes apoléasa céljabdl, az apolas idejére, de legfeljebb 2 évre,

® az onkéntes katonai szolgalat teljesitése teljes idétartamara.

A fizetés nélkili szabadsagot nem vagy koételes telies egészében igénybe
venni, azt megszakithatod és késdébb ujbol igénybe veheted.

védelem illet meg (felmondasi tilalom alatt allsz), azaz ezen

A sziilési, illetve fizetés nélkiili szabadsag alatt felmondasi |
idoszak alatt a felmondast k6zolni sem lehet veled! v .

figyelem l

A fizetés nélkiili szabadsag a munkavallalé altal megjeldlt idépontban, de leg-
korabban a szabadsag megsziintetésére iranyulo jognyilatkozat kézlésétél szami-
tott harmincadik napon sztinik meg.




V”. FEJEZET \

A munkaszerzédes nélkilozhetetlen eleme a munkabér. Amennyiben a mun-
kaszerz6dés az alapbért, mint sziikséges tartalmi elemet nem allapitja meg, a
megallapodas nem mindstilhet munkaszerzédésnek. Munkaviszonyod alapjan a
munkaltatotdl munkabeér jar, az ettdl eltéré megallapodas érvénytelen. Ugyanak-
kor a térvény a munkabér fogalmat nem definialja.

A gyakorlat szerint munkabérnek kell tekinteni minden — a munkavegzés ellen-
szolgaltatasakent, illetve a munkaval nem tlt6tt idére — munkaviszonyra vonatko-
z6 szabaly vagy a munkaszerzddés alapjan jaro dijazast. A munkabért — a kulf6ldi

M U N K AB ER munkavégzést kivéve — forintban kell meghatarozni.

A munkaltatdo a munkabért idobérként vagy teljesitménybérként, illetve a

—_— TUDD, HOGY MI J AR kettd dsszekapcsolasaval is megallapithatja.

Az alapbér nem mas, mint a felek altal — az érvényes jogszabalyok és/vagy a

Elérkeztiink a talan Iegfontosabb, !(0!!ek't|'v szergédés figyele'mt')ev,ételével - m.egf'\até'rozott' ala'pdl'jazés. Az'alaprbér't
. L. idébérben (6ra- vagy havibérként) vagy teljesitménybérként kell megallapitani.
legtobbeket foglalkoztato fejezethez. Felek alapbérként legalabb a kételezé legkisebb munkabért (minimalber)
Az n nem iuk meamondani i kotelesek meghatarozni.

] t ugy a € tU,dJU L. eg 0 da l mennyl Kizarélag teljesitménybért alkalmazni csak akkor lehet, ha arrél a munkaszerz6-
fizetést érdemelnél vaIOJaban, abban viszont désben megallapodtatok. Kizarolag teljesitménybérrel dijazott munkavallalo ese-
nagyon sokat Segithet ez az (')'sszefoglalo', hogy Lén Iegalélubb a munkaszerzédésben meghatarozott aLabpbér felét Zlérc'i garantalt
i i . i ér megallapitasa is kételez6, melyet a munkaltaté abban az esetben is koteles

a munkaltatod ne tudjon — akar akaratlanul - kifizetni neked, ha a teljesitmenykévetelmény nem teljesiil.

megkarositani, tudd, hogy az extra munkadért

. o, Nem minésiil munkabérnek a szocialis vagy béren kiviili
mllyen extra dljazas ilet medg. juttatas, a természetbeni juttatas, a kartérités,
a végkielégités és a koltségtérités.

W .
figyelem £
A munkabéredet — eltéré megallapodas hianyaban — havonta utolag, legké-
s6bb a targyhonapot kévetdé honap 10. napjaig kell kifizetni. Amennyiben a
bérfizetési nap pihendnapra vagy munkasziineti napra esik, a munkabért legké-

sObb az ezt a napot megel6zé munkanapon ki kell fizetni.

A felek k6z6tti megallapodas (munkaszerzoédés) vagy kollektiv
szerz6dés a bérkifizetési f6szabalytdl eltérhet! Ha viszont

e fészabalytol se munkaszerzédésed, se kollektiv szerzédés
nem tér el, és a targyhénapot kdvetd hénap 10. napjaig
munkaltatéd nem fizeti ki a munkabéredet, munkaltatédnak
késedelmi kamatot kell fizetnie!

ﬂ'gyelemJ/,
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A munkabért a munkavallalo altal megjeldlt fizetési szamlara utalassal kell meg-
fizetni. Arra azonban van lehetéség, hogy megallapodj a munkaltatéddal, hogy a
munkabért készpénzben fizesse.

A munkabért f6szabalyként forintban kell kifizetni, de kiilfoldi
munkavégzés esetén a munkabér kifizethet6 a felek megallapo-
dasa szerinti devizaban is! Ha a munkavallalé6 nem hazai banknal
(pénzforgalmi szolgaltatonal) vezeti szamlajat, az ebbdl eredé
koltségeket 6 koteles viselni!
Tilos viszont a munkabért utalvany, vagy mas fizet6eszk6z
helyettesitésére szolgalé formaban kifizetni. A természetbeni
munkabérfizetés lehet6sége megsziint!

Munkabéred elszamolasarél a munkaltaté kételes irasban tajékoztatni.
Az irasbeli tajékoztatasnak a targyhonapot kévetdé honap 10. napjaig meg
kell térténnie, de ettdl munkaszerzédésedben, illetve kollektiv szerzé6désben el
lehet térni. A kiadott bérpapirnak olyannak kell lennie, hogy abbdl az elszamolas
helyessegét (pl. rendkiviili munkavégzés, miszakpotlék, igénybe vett szabadsag,
illetve annak dijazasa stb.) és a levonasok (jarulékok, valamint egyéb levonas, pl.
tartasdij, hatdsag/birosag altal megallapitott levonasok, stb.) jogcimet és Gssze-
gét ellendrizni tudd!

1. Minimalbér, garantalt bérminimum

A minimalbér az a legkisebb munkabér, amelynél kevesebb pénzt nem fizet-
het a munkaltatdd, ha telies munkaidében, azaz napi 8 éraban dolgozol. A mini-
malbér 6sszegét és hatalyat a kormany allapitja meg, altalaban az év vége
felé, az un. Versenyszféra és a Kormany Allandé Konzultaciés Forumaban (ahol
a kormany, a munkaltatoi és a szakszervezeti konféderaciok képvisel6i vesznek
részt) lefolytatott egyeztetés alapjan, és kormanyrendelet formajaban hirdeti ki.

A minimalbért naptari évenként feliil kell vizsgalni,
1 és a kihirdetett 6sszegnek megfelel6n fel kell emelni

azoknak a munkavallalok az alapbérét, akiknek
munkaszerzédésiik szerint minimalbér jar.

\L gyelem
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A kormany egyes munkavallaléi csoportokra eltéré d6sszegii
minimalbért és garantalt bérminimumot allapithat meg
(szakmankeént, képzettségi szintenként, foldrajzi terilletek
munkaerépiaci sajatossagaira tekintettel).

A garantalt bérminimum a legalabb k&zépfoku iskolai vegzettséget vagy szak-
képzettséget igénylé munkakorben fizetend6 legalacsonyabb munkabér.

képzettséget, akkor sem kell a garantalt bérminimumot fizetni,

Ha a munkakdr nem igényel magasabb végzettséget vagy szak- 3
ha magasabb iskolai végzettséged van! > .

figyelem £

Soha ne fogadj el olyan megoldast, hogy a munkaltaté minimalbér-
re bejelent, és az azon feliili részt kozvetleniil a zsebedbe adja!
Ez nemcsak torvénytelen és jogellenes, de rad nézve is stlyos

hatrannyal jar! m
2. Béerpotlekok

A bérpétlék nem mas, mint az alapbéren fellli olyan tébbletbér, melynek kifi-
zetésével a munkaltaté a sajatos munkavégzési kériilményeidet (pl. hogy délutan,
éjszaka vagy éppen vasarnap kell munkat végezned), vagy az adott munkakérh6z
k6t6d6 kilonleges képességeidet (pl. beszélsz nyelveket és azokat munkad so-
ran hasznalnod kell) kompenzalja. llyenek a miiszakpotlék, vasarnapi munkaveg-
zés beérpotléka, tulorapdtlek (rendkivilli munkavegzés bérpotléka), a készenléti,
tgyeleti dijak és potlékok, de ide sorolhatd a nyelvpotiék is.

A bérpétlék szamitasi alapja a munkaszerzédésben meghatarozott alapbéred,
havibér alkalmazasa esetén az egy orara esé alapbér. A bérpétlék szamitasi alap-
jara vonatkozo szabaly szerint ettél a munkaszerzédésed és a kollektiv szerz6dés
is eltérhet. (Ez lehet akar alacsonyabb 6sszeg is potlékalapkent!)

Az érthetdség kedvéért a bérpoétiék meghatarozasara egy példa:
Ha 232 000 forint a havi alapbéred, akkor az egy 6rara esé alapbér
osszegét ugy tudod kiszamolni, hogy a 232 000 forintot elosztod
174-gyel (havi munkadrad torvényi atlagszamaval).
232 000:174= 1 333 forint, az egy Orara esé
bérpétiék alapja.
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A LEGGYAKORIBB A BERPOTLEK A délutani, valamint a megszakitas nélkiili munkarendben t6rténé munkavég-
BERPOTLEKOK MERTEKE zésre vonatkozéan kiilén pétlékot nem hataroz meg a torvény, valamint a pétlékra
miiszakpotlek 30% valé jogosultsagnak nem feltétele, hogy a munkavallalo t6bbmiiszakos munka-
éjszakai berpotiek 1% rendben végezzen munkat (bar miszakpotlék a neve ennek a bérpotléknak).
vasarnapi bérpotlék 50%

Ha a munkavégzés csak részben esik 18 és 6 6ra k6zé, a pé6tiék
aranyosan illet meg. A pétliéknak nem feltétele, hogy munkaltatéd
50% téged tobbmiiszakos tevékenység keretében foglalkoztasson, ele-
gendd pusztan az, hogy beosztas szerinti napi munkaidéd kezdete
rendszeresen valtozzon. Ha miiszakpoétiékra van jogosult,

napi munkaidét meghaldo
rendkivili munkavegzés,
munkaiddkereten fellil
végzett munka potléka

pihenénapi potlék + 1000/(,) V.igf’ 00{0 ugyanarra az idészakra éjszakai p6tlék nem jar. Kollektiv
— gy masik phenonap szerzédésed ezektdl eltérdé szabalyokat is megallapithat.
munkasziineti napi potlék 100%

4. Ejszakai potiék

Az Mt. lehet6vé teszi, hogy bizonyos pétlékokat (vasarnap vagy munkaszi-

neti napon jar6 potiekokat) belefoglaljatok az alapbérbe. _ Az a munkavallalé, aki miiszakpétlékra nem jogosult, de 22 és 6 ora
Lehetdseg van arra is, hogy a munkaszerzédésben arrdl allapodjatok meg, kozott legalabb 16ra idétartamban munkat végez, éjszakai pétiékra jogosult.
hogy a munkaltaté a munkavégzés dijazasat és a bérpdtlékot is magaban fog- Az éjszakai potlek mérteke 15%.

lalo havi atalanyt fizet barmely bérpotiék helyett. Lehetséges az is, hogy a
munkavégzés dijazasat és a készenléti, illetve Ugyeleti pétlékot is magaba fog-

lalo atalany legyen megallapitva. Ebben az esetben a potlékok kézill csak azokat 5. Vasar napi m unka vegzes es p otleka
kell atlagolni, amelyeket az Mt. szerint is fizetni kell, azaz kimarad ebbél a kérbél AzMt. pontosan megmondia, hogy munkaltatéd mikor rendelhet el vasarapi
a megszakitas nélkili munkarend alapjan végzett munkaért jaré magasabb 6sz- napra munkavégzést.

szegU délutani, illetve éjszakai muiszakpotlék.

Vasarnapra rendes munkavégzés csak a kdvetkezd esetekben

A pétlékra valo jogosultsagot jellemzéen a munkaidé-beosztas rendelhetd el, ha:
hatarozza meg, amely a munkaltat6 egyoldalu jogosultsaga. ® rendeltetése folytan e napon is miikodd munkaltatonal vagy munkakérben,
Komoly kockazata lehet tehat rad nézve a térvényi e idényjellegu,
potiékoktadl eltérd atalany alkalmazasanak. ® megszakitas nélkiili
® tobb miszakos tevékenyseég keretében,
® keészenléti jellegli munkakdrben dolgozol,
3. Ma'szakpo'tlék ) részmunkgiqlc'ibe_r_], kizarolag gzo'myb?t és vaﬁé[nap k?II r'nurwkét vé'gezr?ed,
. @ tarsadalmi kdzszikségletet kielégité vagy kiilfldre torténé szolgaltatas
A miszakpotliékra az a munkavallalo jogosult: (pl.: call center) nyuijtasakor, ha a szolgaltatas jellegébdl eredden a
@ akinek napi munkaidejének kezdete rendszeresen valtozik (azaz, munkaveégzés e napon is sziikséges,
ha a munkakezdés a havi munkanapok legalabb egyharmada esetében ® amunkavégzés kiilféldon torténik,
egymastdl eltéro, az eltérés mérteke pedig legaldbb 4 ora), valamint ® a kereskedelemben vagy az idegenforgalomban dolgozol és a
® 18 és 6 ora kozott vegez munkat. munkaltatod a kereskedelemrél szolé térvény hatalya ala tartozik.

A mUszakpotlék mértéke egységesen 30%.




Munkaidéd vasarnapra vagy munkasziineti napra torténd be-
osztasa esetén rendes munkaidében végzel munkat, ezért
munkadat nem a rendkiviili munkavégzés szerint kell dijazni!

Vasarnapi rendes munkaidében t6rténé munkavégzés esetén, a rendes mun-
kabéren feliil 50% bérpotlék (vasarnapi bérpotiék) illet meg, ha:

o tébbmiiszakos tevékenységet végzel,

o készenléti jellegli munkakérben dolgozol, vagy

@ kereskedelmi tevékenységet folytaté munkaltaténal dolgozol.

Nem vagy jogosult vasarnapi pétlékra, ha példaul:

@ idényjellegli munkat végzel, vagy ha

@ rendeltetése folytan vasarnap is miikodé munkaltatonal,
illetve munkakérben (pl.: korhaz),

® megszakitas nélkiili munkarendben dolgozol, illetve

® harészmunkaidés vagy és a munkaltatoval kotott megallapodas szerint
rendes munkaidében és kizarolag szombaton és vasarnap dolgozol.

Amennyiben a munkasziineti nap vasarnapra esik, a munkasztineti napra
el6irt szabalyokat kell alkalmazni. (lasd 39. pont)

6. A rendkiviili munkavégzeés

Naptari évenként 250 6ra rendkiviili munkaidé rendelhet6 el, és csak kollektiv
szerz6désben lehet évi 300 6ra rendkiviili munkaidét elrendelni. A munkaltatéd-
dal irasban megallapodhatsz arrol, hogy az évi 250 ora rendkiviili munkaidén feltl
naptari évenként legfeliebb 150 ora, kollektiv szerz6dés 300 6ras rendel-
kezése esetén tovabbi 100 6ra rendkiviili munkaidé rendelhet6 el szamod-
ra, 6sszesen tehat maximum évi 400 éra rendkiviili munkaidét teljesithetsz.
A megallapodason alapuld rendkiviili munkaidét nevezik 6nként vallalt talmun-
kanak, melyet felmondhatsz, de csak a naptari év végére, azaz, ha az adott évre
elkételezted magad, csak a kévetkez6 évben szabadulhatsz e kotelék aldl.

Rendkiviili munkaidének minéstil:

® amunkaidé-beosztastol eltéré munkaids,

@ a munkaiddkereten feliili munkavégzés ideje,

@ elszamolasi id6szak alkalmazasa esetén az ennek alapjaul szolgalo
heti munkaidét meghaladé munkaidé, tovabba

@ azligyelet ideje.
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(")nmagéban azonban a munkahelyen a munkaidé lejartat kévetéen torténd
tartéozkodas nem minésil tulmunkanak!

Nem minéstil tilmunkanak, ha a munkaltatoddal térténd megegyezés alapjan (pl.
kérésedre) nem végzel munkat és ezt az idét késébb ledolgozod (,lecsusztatas”).

Tulora elrendelése esetén a torvény eldirja a munkaltatd szamara a mélta-
nyos mérlegelés kotelezettségét. Ez azt jelenti, hogy a rendkiviili munkavégzés
elrendelése soran a munkaltatonak johiszemtien és tisztességesen kell eljarnia,
figyelemmel kell lennie a munkavallalo érdekeire, azaz elrendelésével nem okoz-
hat szamodra indokolatlan hatranyt, aranytalan sérelmet. Azt kell tehat 6sszevetni,
hogy munkaltatoi érdeket szolgal-e az intézkedés, és annak kdvetkezményeként a
munkavallalé oldalan milyen sérelem keletkezik vagy keletkezhet.

Rendkivilli munkavégzést korlatozas nélkiil lehet elrendelni, ha a rendkivilli
munkavégzést baleset, elemi csapas, sulyos kar, az egészséget vagy a kor-
nyezetet fenyegetd kozvetlen és sulyos veszély megel6zése, elharitasa
teszi szlikségesseé.

Nem rendelheté el rendkiviili munkaidé:
@ ha varandos vagy, ennek megallapitasatol a gyermek 3 éves koraig,
® ha gyermeked egyediil neveled, gyermeked 3 éves koraig
(tovabba hozzajarulasod nélkiil gyermeked 3 éves koratol 4 éves koraig),
® egészségkarosito kockazat fennallasakor, valamint
@ a fiatal munkavallalo szamara.

Rendkiviili munkaido elrendelése torténhet széban is!

Kérd munkaltatédat, hogy a rendkiviili munkavégzést
irasban rendelje el, ugyanis kérésedre irasba kell foglalni!
Ezzel elejét lehet venni a késébbi vitaknak is.

Az elrendelhetd rendkiviili munka id6tartama aranyosan csokken, ha:
® munkaviszonyod év kdzben kezd6ddétt, illetve

® hatarozott idére vagy

® részmunkaiddre j6tt létre.

Rendkiviili munkavégzés esetén 50% bérpétlék illet meg.
Heti pihenénapon elrendelt rendkiviili munkavégzés esetén:

® munkabéred + 100% patlék, vagy
® munkabéred + 50% poétliék + masik pihenénap jar!




Csak akkor jar szabadidé az 50%-0s bérpétiék helyett, ha ezt
kollektiv szerz6dés vagy munkaszerzddés elSirja. A munkaltaté

err6l nem donthet egyoldaluian.

Néhany munkaltatonal elterjedt az a gyakorlat, hogy heti pihe-
nénapon végzett munka esetén a tilmunkaban eltoltott id6t a
munkavallalé egyszeriien ,lecsisztatja”, és a tulmunkajaért jaré

rendes munkabérét a munkaltaté nem fizeti ki. Mindez
jogellenes, hiszen a szabadidé nem a munkabér helyett,
hanem a munkabéren feliil, az 50% bérpétiék helyett jar!

A szabadid6t (a masik pihenénapot) legkésdbb a rendkiviili munkavegzést ks-
vetd honapban, munkaiddkeret alkalmazasa esetén legkésébb az adott munka-
idékeret végeig kell kiadni.

Az érthet6ség kedvéért egy példa:

Ha heti pihenénapodon, vasarnap a munkaltaté rendkiviili

munkavégzést rendel el, alapesetben ki kell fizetnie:

e munkabéredet (napi ledolgozott munkaidéd alapjan,
oraban szamolva),

® 100% poétliékot, vagy 50% potiékot és akkor egy masik
pihenénapot is kapsz cserébe.

| A szakszervezet kollektiv szerz6désben ennél

magasabb dijazasban is megallapodhat

a munkaltatéval, erre szamos példa van.

7. Munkasziineti napon tortén6
munkavégzeés

Munkasziineti napok: januar 1., marcius 15., nagypéntek, husvéthétfo,
majus 1., plink6sdhétfé, augusztus 20., oktober 23., november 1.
és december 25-26.

A foglalkoztataspolitikaért felel6s miniszter csak az altalanos
munkarendben foglalkoztatott munkavallalék munkaid6-beoszta-
sanak a munkasziineti napok miatti valtozasat szabalyozhatja

évente kiadott rendeletében (munkanap atrendezés).
Ezt a targyévet megel6z6 év oktéber 31-ig ki kell hirdetni!
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Munkasziineti napon akkor dolgozhatsz, ha:

@ rendeltetése folytan e napon is miikodé munkaltatonal
vagy ilyen munkakorben,

@ idényjellegii, vagy

® megszakitas nélkili munkarendben dolgozol, vagy

@ a munkavégzésedre tarsadalmi kozsziikségletet kielégité vagy
kulfoldre torténd szolgaltatas nyujtasa érdekében kerilil sor, illetve

® a munkavégzés kiilfoldon torténik.

Ha a munkasziineti nap vasarnapra esik, az e napokon torténé munkavég-
zés tekintetében a munkasziineti napra vonatkozé szabalyokat kell megfelel6en
alkalmazni, igy pl. husvét- és pilinkésdvasarnap vagy mas vasarnapra esé mun-
kaszlineti nap.

Munkasziineti napon végzett munkaért meg kell kapnod:

® munkasziineti napra jaro munkabért, illetve teljesitménybéres
munkavallalénal napi tavolléti dijat,

® munkasziineti napra jaro bérpétiékot, melynek mértéke 100%.

Munkasziineti napon rendes munkaidében térténé munkavégzesre kételezett
munkavallalét az aznapi munkabéren fellil 100% beérpotlek illeti meg! Ez a bérpot-
lék husvét- és piinkdsdvasarnapi, vagy ha mas munkasziineti nap is vasarnapra
esik, akkor az ezen a napon t6rténé munkavégzés esetén is jarl

Az érthetdség kedvéért egy példa:

Gyakran el6fordul, pl. a mezégazdasagban, hogy a munkavallalok

a j6 id6é miatt piinkdsdhétfén, rendes munkaidében dolgoznak.

Ekkor jogosultak:

e munkabériikre (a teljesitett orabérre, vagy tavolléti dijra),
valamint

® 100% bérpétiékra.




8. Allasidore jaro munkabeér
Az allasid6 az az iddszak, amikor a munkaltaté oldalan felmeriilé okbol
nem tudsz munkat végezni. Allasidére alapbéred illet meg!

Ezen felll berpotlék akkor jar, ha munkaidé-beosztasod szerint potlékra
(mUszakpotlekra, vagy vasarnapi potlékra) lettél volna jogosult.

Nem mindsiil allasidének és a munkaltatéonak nincs
bérfizetési kdtelezettsége, ha a munkavégzés valamilyen
kiils6 és elharithatatlan ok kdovetkeztében marad el
(példaul a szallitmany elakadt a héban).

9. Munkaveégzés hianyaban
jaro6 munkaber
Munkavégzés hianyaban tavolléti dijra leszel jogosult. Tavolléti dij illet meg
a kovetkez6 idészakokra:
® aszabadsag id6tartamara,
@ betegszabadsag idejére (tavolléti dij 70 %-a jar),
@ akotelezd orvosi vizsgalata tartamara (ideértve a terhesseéggel
Osszefiiggd vizsgalatot is),
a véradashoz sziikséges, legalabb négy ora idétartamra,
szoptatasi munkaidé-kedvezmény idejére,
hozzatartozé halalakor, esetenként legalabb két munkanapon at,
altalanos iskolai tanulmanyok folytatasa miatt kies6 munkaidére,
tanuként birésag vagy hatdsag hivasara, vagy az eljarasban valo
személyes részvételhez szilkséges id6tartamra,
a jogszabaly szerinti 6rokbefogadas el6készitése idészakaban évente
legfeljebb tiz munkanapra, melynek célja a gyermekkel valo személyes
talalkozas,
® megallapodasotok alapjan képzés, tovabbképzés esetén a képzésben
valo részvételhez sziikséges idére,
® aszakszervezet tisztségviseldjét, illetve lizemi tanacs tagjat megilleté
munkaid6-kedvezmény idétartamara,
@ az {izemi tandcs tagjat megilleté munkaidé kedvezmény idétartamara,
@ munkaviszonyra vonatkozé szabalyban (kollektiv szerz6désben)
meghatarozott iddre.
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A tavolléti dij az alapbér, pétiékatalany, az esedékességet megel6z6
hat hénapra kifizetett teljesitménybér, bérpotiék egyiittes 6sszegének a
tavollét idejére szamitott idéaranyos atlaga.

A tavolléti dij szamitasa:

A tavolléti dijat az esedékessége idépontjaban érvényes alapbér, valamint
az utolsé 6 naptari hénapra kifizetett teljesitménybér és bérpoétlék figye-
lembevételével kell megallapitani. A tavolléti dij meghatarozasakor kilén-kilon
kell kiszamitani az alapbérre, a teljesitménybérre, illetve a bérpotiékokra
eso tavolléti dij hanyadot, és ezek egylittes Gsszege képezi a tavolléti dijat.
Azt a munkabért, amire a munkavallalo a tavollét idejére munkavégzés nélkil is
jogosult, a tavolléti dijba nem kell beszamitani. A tavolléti dijat, ha az iranyado id6-
szakban munkabért nem kaptal, kizardlag az alapbér alapjan kell meghatarozni.

Havibéres munkavallalo esetén az 16réara jaro 6sszeg meghatarozasakor a ha-
vi bért osztani kell 174-gyel. A napi tavolléti dij 6sszege az igy meghatarozott egy
orara es6 Osszeg és a szerzédés szerinti napi munkaidé szorzata.

Orabéres munkavallalo esetén a napi tavolléti dij az drabér és a szerzédés
szerinti munkaidd szorzata, havi tavolléti dij meghatarozasakor az orabért kell szo-
rozni 174-gyel.

A bérpétiékok koziil a miiszak- és éjszakai p6tiékot csak akkor
kell beszamitani a tavolléti dijba, ha az iranyado idészak soran a
beosztas szerinti munkaidéd legalabb 30%-ban pétliékra jogosité
id6szakban (18-6 6ra kozott) végeztél munkat. A potiék beszami-
tasakor a kétféle pétiékra jogosité munkavégzési idoket 6ssze
kell szamitani (ha van délutani vagy éjszakai miiszakpoétlék).

A vasarnapi pétiékot a tavolléti dij kiszamitasanal akkor kell
figyelembe venni, ha az iranyado6 idészakban legalabb
a vasarnapok egyharmadaban a munkaidéd beosztasa
szerinti munkaidejében végeztél munkat.

Az ligyelet és a készenlét tartamara fizetett pétlék csak akkor
vehet6 figyelembe, ha az iranyadé id6szakban atlagosan
legalabb 96 6ra készenlétet vagy ligyeletet teljesitettél.

Egyéb bérpétiékot a tavolléti dij szamitasakor nem kell
figyelembe venni.
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Kilon a bérpotlékokat a tavolléti dij szamitasa soran csak akkor kell

figyelembe venni, ha a tavollét idétartamara nem volt munkaidé-beosztasod.

Amennyiben viszont a tavollét id6tartamara eredetileg volt munkaidé-beosz- Az ‘mlm_'mt'“ valtozasa H'gyam' mﬁn" (2005-2023. il_ﬂl-::fl'd-] lius)
tasod, a tavolléti dijon felll jar részedre a munkaidé-beosztas szerinti bérpét- A fotak hav netio & h

lék aranyos része is. W05 006 W07 08 W W0 AT W2 W3 WM WS 06 N7 N W 0w M 22 A

A bérpotléekot az egy orara jaro tavolléti dij kiszamitasakor ugy kell figyelembe

venni, hogy az iranyado idészakra kifizetett bérpotlék 6sszegét el kell osztani az =
iranyado iddszakban rendes munkaidében teljesitett orak szamaval. wm o isigrRiS 5aesen g &
O vilabazisok tsszssen g P
- - zz ]
10. Levonas munkaberbol 5
ko o
Munkabéredbdl levonni, csak: *
® jogszabaly, vagy
@ végrehajthaté hatarozat alapjan -

lehet.

A munkaltaté veled szembeni kovetélését munkabéredbél korlatlanul levonhat-
ja, ha az elélegnyuijtasbol ered, vagy a levonasmentes munkabérészig, ha eh- -
hez hozzajarulsz. A levonasmentes munkabérrész: a birosagi végrehajtasrol szolo
jogszabaly alapjan teljesithetd levonasok utan fennmaradé munkabérrész.

PR S A 2 A2 Rt 2 2 = pmmmmmmnmnmtmammamsmwm
A birésagi végrehajtasrol szolé torvény alapjan a levonasmentes .

munkabérrész, amely a munkabért terheld, abbdl a kiilén jogsza- s e s | () | D | e
baly szerint levonassal teljesitendé adonak (vagy adéelélegnek),
tarsadalombiztositasi jaruléknak, magannyugdij-pénztari tagdij-
nak, tovabba egyéb jaruléknak a levonasa utan fennmarad.

Ebbdl az 6sszegb6bl lehet - a végrehajtasi térvényben
felsorolt szabalyok szerint altalaban legfeljebb 33%-ot,
kivételesen legfeljebb 50%-ot - levonni!
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KARTERITES
— MERT AZ ORDOG NEM ALSZIK
Ez is egy fontos fejezet, mert sokan
tartanak a kartéritési felel6sségtdl, az ilyen
kérdések sokszor vitat valtanak ki munkaltato
és munkavallald kézétt. De nem szabad elfelejteni,
hogy nemcsak a munkavallalonak van kartéritési

felel6sseége, s6t! Szoval érdemes ismerni
a szabalyokat.

Kartéritési feleléssége a munkaltatonak és a munkavallalonak is van az altala
okozott karért, hiszen mindkét félnél torténhet olyan eset, amikor szandékosan
vagy gondatlansagbdl kart okoznak a masiknak.

1. A munkailtato karteritési feleléssége

A munkaltato kételes megtériteni a munkavallalonak a munkaviszonnyal 6sz-
szefliggésben okozott kart, illetve felelésség terheli a munkavallalé munka-
helyre bevitt targyaiban, dolgaiban bekévetkezett karokért is. A munkaltaté ezért
eléirhatja a bevitt személyes targyak megdrzében vald elhelyezését vagy a bevitel
bejelentését. A munkaba jarashoz vagy a munkavégzéshez nem sziikséges dol-
gok csak a munkaltato engedélyével vihetdk be.

A munkaltaté mentestl a felel6sség alol, ha bizonyitja, hogy

® akart ellendrzési korén kiviil es olyan kérlilmény okozta, amellyel nem
kellett szamolnia és nem volt elvarhato, hogy elharitsa,

@ akart kizarolag a karosult magatartasa okozta.

A munkaltato6 tehat szigort szabalyok szerint felel minden, a munkaddal 6ssze-
fliggésben téged éro karral kapcsolatosan, amibe beletartozik a személyi sériilés,
illetve egyéb vagyoni karok is. A munkaltatéi felel6sség attdl fuiggetlentl fennall,
hogy a kart kozvetlentil a munkaltaté okozza vagy valamely kolléga, esetleg tigyfél.
Az sem perdont6é szempont, hogy a karokozas szandékos vagy gondatlan.

A kartérités mértéke
A munkaltaté a munkavallalo teljes karat kételes megtériteni.

Ebbe a korbe tartozik:

® az elmaradt munkabér,

@ annak a rendszeres juttatasnak a pénzbeli értéke, amelyre
a munkavallalé a munkabéren felul jogosuilt,

@ a sérelem folytan elmaradt egyéb rendszeres, jogszertien szerzett
j6vedelem,

@ amunkavallalé hozzatartozdjanak a karokozassal 6sszefliggésben
felmerdilt kara,

@ ha a munkavallalé meghal, az eltartott hozzatartozo olyan 6sszegu
rendszeresen fizetendd jaradékot is igényelhet, amellyel a korabbi
életszinvonalat fenn tudja tartani.




A munkaltaté nem kételes ugyanakkor megtériteni azt a kart, amellyel kapcso-
latban bizonyitja, hogy a karokozas idején nem volt el6relathato, illetve amelynek
oka a munkavallalé vétkes magatartasa (példaul szabalyszegése), vagy részérdl
a karenyhités elmaradasa (példaul sériilten is folytatta a munkat, ett6l sulyosabb
lett a kar).

Rendszeresen fizetendd jaradék esetén a karosult, a munkaltatd — vagy fele-
|6sségbiztositas alapjan nyujtott kartéritésnél a biztositd — a megallapitott karté-
rités 6sszegének modositasat kérheti, ha a kartérités megallapitasa utan a koril-
ményekben lényeges valtozas kévetkezik be.

Kollektiv szerzédés csak a munkavallalo javara térhet el ezektél a szabalyoktol.

Ha a munkaltaté felszélitasra sem hajlandé megtériteni a téged
1 ért kart, az orvoslast hivatalosan csak birésag el6tt, peres el-
jaras formajaban kérheted. Erdemes lehet jogasz vagy a helyi

szakszervezet véleményét kérni a perinditast megel6zéen.

2. A munkavallalo karteéritesi felelossége

A munkavallalo felel6s a munkaviszonybdl szarmazé kételezettsége megsérté-
sével a munkaltatonak okozott karért, ha nem ugy jart el, ahogy az adott helyzet-
ben altalaban elvarhato.

A kar bekovetkeztét a munkaltatonak kell bizonyitania. A munkavallalé kartérité-
si felel6ssége csak akkor allapithatd meg, ha:
® a munkaltatot kar érte,
@ a kart a munkavallal6 okozta (vagyis okozati 6sszefliggés
van a munkavallalé magatartasa, mulasztasa és a kar kozott),
@ amunkavallalo vétkesen jart el, azaz valamely szabalyt megszegett és
@ amunkavallalo a kart felrohatéan okozta, azaz nem ugy jart el,
ahogy az adott helyzetben altalaban elvarhato.

A kartérités mértéke

A kartérités mértéke nem haladhatja meg a munkavallalé négyhavi tavolléti
dijanak 6sszegét.

Szandékos vagy sulyosan gondatlan karokozas esetén azonban a teljes
kart (6sszegszerii korlat nélkiil!) kell megtériteni.
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Nem kell megtériteni viszont azt a kart, amelynek bekdvetkezése a karokozas
idején nem volt el6relathato, vagy amelyet a munkaltato vétkes magatartasa oko-
zott. A munkaltatot karenyhitési kételezettseg terheli, igy nem kell megteériteni a
karnak azt a részét, amely ennek elmaradasabol ered.

A megorzési felelosség

A munkavallalo kételes megtériteni az olyan dolgok eltlinésébdl fakadd kart,
amelyeket allandoan 6rizetében tart, egyediil hasznal vagy kezel (pl. mun-
kaeszkszok, otthon is hasznalt céges telefon, laptop). Ez a felelésség akkor all
fenn, ha a dolgot jegyzék vagy elismervény alapjan, visszaszolgaltatasi vagy
elszamolasi kételezettséggel, alairasaval igazoltan vette at. A munkavallalo csak
szlik kdrben, akkor mentesiil, ha bizonyitja, hogy a kart részérdl elharithatatlan
ok idézte el (példaul a dolgot elraboltak). Az atadott dolgok megrongalédasa
esetén a munkavallalé mentesiil a felel6sség alol, ha bizonyitja, hogy ugy jart el,
ahogy az adott helyzetben altalaban elvarhato.

A pénztarost, a pénzkezel6t vagy értékkezel6t a jegyzék vagy elismervény nél-
kil is terheli a felel6sség az altala kezelt pénz, értékpapir és egyéb értéktargy
tekintetében.

Tobb munkavallalé egyiittes karokozasa

Ha a kart tobben okoztak, a kar Osszegét a vétkesség aranyaban kell
koztiik elosztani. Ha a vétkesség nem allapithatd meg, a karokozé munkavallalok
kdzrehatasuk aranyaban viselik a kart, ha pedig ez sem egyértelm(, akkor
egyenl aranyban.

A meglrzésre atadott dologban bekdvetkezett hianyért a munkavallalék
munkabériik aranyaban felelnek.

A szandékosan okozott karért mindannyian egyetemlegesen (azaz mindenki
a teljes karért) felel6sek.

Leltarhiany, leltarfelelosségi megallapodas

Leltarhianyrol csak olyan anyag, aru esetében beszélhetiink, amelyet értéke-
sitésre, kezelésre vagy forgalmazasra vett at a munkavallalé. Nem mertilhet fel
leltarhianyert valo felel6sség azon berendezések és eszkdzok esetében, amelyek
a munkaltaté tevékenysége folytatdsahoz szilksegesek. A leltarhiany ezért elsé-
sorban a kereskedelemben jut rendkiviil fontos szerephez.




Leltarhianynak azt nevezzilk, amikor az értékesitésre, forgalmazasra vagy
kezelésre atadott anyagban, aruban (leltari készlet) ismeretlen okbol a természe-
tes csokkenést es a kezeléssel jard veszteséget meghaladd hiany keletkezik.

A leltarhianyért a munkavallald vétkessegre tekintet nélkiil felel.

Ennek feltételei:

@ leltarfelel6sségi megallapodas kotése irasban,

@ aleltari készlet szabalyszer( atadasa és atvétele,

@ aleltarhianynak a leltarozasi rend szerinti, szabalyszerl megallapitasa,

@ legalabb a leltaridészak felében az adott munkahelyen torténd
munkavégzes.

Csoportos leltarfeleldsségi megallapodas is kothetd, ha a leltari készletet tobb
munkavallalé kezeli.

A felel6sség mértéke:

® A leltari készletet dllandoan egyediil kezel6 munkavallalé a leltarhiany
teljes 0sszegéért felel.

@ A munkavallalo legfeljebb hathavi tavolléti dija mértékéig felel,
ha a leltari készletet a leltarhianyért nem felelés munkavallalé is kezeli.

@ Csoportos leltarfelelésségi megallapodas esetén a kartérités mértéke
nem haladhatja meg a megallapodast k6t6tt munkavallalok tavolléti dijanak
hathavi egyittes 6sszegét. A csoportos leltarfelelésségi megallapodas
meghatarozhatja a felelésség munkavallalok k6z6tti megosztasat is,
ellenkez6 esetben tavolléti dijuk aranyaban felelnek.

A leltarfelel6sségi megallapodas megsztinik, ha a munkavallalé munkakérének
megvaltozasa folytan a leltari készletet mar nem kezeli.

A munkavallalo a leltarfelel6sségi megallapodast a leltaridészak utolso napjara
indokolas nélkiil irasban felmondhatja. Ez azonban a mar megkezdett leltaridé-
szakra vonatkozo felel6sségét nem érinti.

Csoportos leltarfelelésségi megallapodas esetén a felmondas csak a jognyi-
latkozatot kzI6 munkavallalo megallapodasat sziinteti meg.

Leltarozasnal a munkavallalé — vagy akadalyoztatasa esetén képviseléje — cso-
portos leltarfelelésségnél az eljarasi szabalyokban meghatarozott munkavallalok
jelenlétét lehetéve kell tenni.

A munkaltaté a leltarhidnnyal kapcsolatos kartéritési igényét a leltarfelvétel
befejezését kovetd hatvannapos jogveszté hataridé alatt érvényesitheti.
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Ha a hiany oka blincselekmény (példaul lopas), a nyomozo hatosag, vagy bi-
rosag jogerds hatarozatanak kozléset kdvetd naptol szamitott 30 napon belil kell
eldéntenie a munkaltatonak, hogy érvényesiti-e kartéritési igenyét veled szemben.

a munkabéredbdl az altala kovetelt kartéritést.

A munkaltaté hozzajarulasod nélkiil nem vonhatja le G
' W
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Munkavallaléi biztositék

A munkaltaté és a munkavallalo irdasban megallapodhatnak, hogy a munka-
vallalo a munkaltato részére pénzbeli biztositékot ad.

A munkaltato akkor kéthet a munkavallaléval ilyen megallapodast, ha
feladatai ellatasa soran mas munkavallalétol vagy harmadik személytol
pénzt, mas értéket vesz at, vagy résziikre ilyet kifizet, atad, illetve ha ilyen
tevékenység elvégzésének ellendrzése a feladata. Tipikusan ilyen a pénztarosi
munkakdrt bet6lté munkavallalo.

A megallapodas megkotése nemcsak a munkaviszony létesitésekor, hanem a
munkaviszony fennallasa alatt barmikor lehetséges.

A biztositékot pénzben kell nyujtani, 5sszege nem haladhatja meg a mun-
kavallalé egy havi alapbérét, s az alapbér névekedése miatt a munkaltatd nem
kovetelheti a biztositek kiegészitését.

A biztositék kizarolag kartéritési igény kielégitésére hasznalhat fel. Osszegét
amunkaltaté kételes — az atvétel napjan vagy az azt kdvetd napon — banknal vagy
hitelintézetnél elklilonitett szamlan elhelyezni.

A biztositék jegybanki alapkamattal névelt 6sszegét akkor kell visszafizetni,
ha megsztinik a munkaviszonyod, vagy ha a munkakéréd megvaltozik és az U]
munkakdrédben mar nem feladatod a pénz kezelése, kifizetése, értékek atvétele,

atadasa, illetve ezek ellenérzése.
&' 7
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A munkavallaléi biztositék egy erésen vitatott, munkavallalék
szamara egyértelmiien kockazatos jogintézmény, lehet6ség
szerint keriiljiik az ilyen tipusu megallapodasok elfogadasat.
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Nem csak a napi rendes nyolc oras,
hatarozatlan idejli munka létezik, az Mt. 10 féle
ettdl eltéré munkaviszonyt szabalyoz.
Ezek mar csak azért is fontosak, mert
egyre inkabb elterjednek, el6bb-utobb nagy
valosziniséggel mindenki belefut egy ilyenbe.
Nem art ismerni ezeket, meg azt sem,
hogy munkavallaloként mit kell és érdemes is
tudni roluk.

A munkaviszony fészabalyként hatarozatlan idére, telies munkaidében
(napi 8 ora) t6rténé foglalkoztatasra, és a munkaszerzédést kété munkaltatonal
torténé munkavégzésére jon létre.

E fészabaly alél — egyre nagyobb jelentdséggel bird és a gyakorlatban mind
jobban elterjedt — kivételek is vannak. E kivételek a tipikus munkaviszonytdl
a munkaviszony tartalmaban, a foglalkoztatas hosszaban kilonbdznek, vagy ab-
ban, hogy a munkavégzés nem a munkaszerzédést megk6té munkaltatd szamara
vagy nem a munkaltato altal biztositott helyen zajlik.

Az U Munka torvénykdnyvel0 atipikus munkaviszonyt szabalyoz egy

fejezetben:

hatarozott idejli munkaviszony,

munkavégzés behivas alapjan,

munkakdr megosztasa,

tébb munkaltato altal létesitett munkaviszony,

tavmunkavegzés,

bedolgozo6i munkaviszony

egyszerUsitett foglalkoztatasra vagy alkalmi munkara iranyulé jogviszony,

koztulajdonban allé munkaltatéval fenndllé munkaviszony,

vezetd allasu munkavallalo altal létesitett munkaviszony,
. cselekvéképtelen munkavallalo altal étesitett jogviszony.

SOOI AN

1. Hatarozott idejii munkaviszony

A hatarozott idére létesitett munkaviszony id6tartamat naptar szerint
(pl. 2023. januar 116l december 31-ig) vagy mas alkalmas médon kell meghata-
rozni. Ha a munkaviszony tartalmat nem naptar szerint allapitottatok meg (hanem
peldaul mas munkavallalo helyettesitésére), akkor a munkaltatd a munkaviszony
varhato id6tartamarol kételes téged tajékoztatni.




A hatarozott idejii munkaviszonyod id6tartama - ideértve a meg-
hosszabbitott, 6 hénapon beliil tdjonnan létesitett munkaviszonyt
is - az 5 évet nem haladhatja meg! A hatarozott idejii munkavi-
szony meghosszabbitasa vagy a hatarozott idejii munkaviszony
megsziinését kdvetd hat hénapon beliili ismételt Iétesitése csak
munkaltatéi jogos érdek fennallasa esetén lehetséges. A megal-
lapodas ekkor sem iranyulhat a munkavallalé jogos érdekének
csorbitasara. Jogellenes tehat az a gyakorlat, amikor hatarozat-
lan idejii szerz6dés helyett folyamatosan meghosszabbitja a ha-
tarozott idejii szerz6déseket a munkaltaté. llyenkor hatarozatlan
idejii jogviszonyt kell Iétesiteni.

A hatarozott idejii munkaviszony meghosszabbitasa vagy a ha-
tarozott idejii munkaviszony megsziinését kdvetd hat hénapon
belill ismételt Iétesitése esetén azonos vagy hasonlé munkakor-
ben t6rténd foglalkoztatas alkalmaval probaidé nem kothetd ki.

\L 1gyelem

\

Ujabb hatarozott idejii munkaszerzddést csak akkor szabad
alairnod, ha az a munka, amire a munkaltatéd alkalmaz,

valamilyen okbdél meghosszabbodik, és ezért indokolt
ujabb hatarozott idejii munkaviszony létesitése.
%
2. Munkaviszony behivas alapjan
A behivas alapjan torténé munkavégzés a részmunkaidés munkaszerzédé-

sek specialis formaja, ahol a részmunkaidd kikétése rugalmasabb munkaid6-
beosztasi szabalyokkal parosul.

Jellemzéi:

® amunkaszerzédésedben szerepelien, hogy kifejezetten behivasos
munkaviszony létesitésére jon létre,

® munkaidéd legfeljebb napi 6 6ra (részmunkaidéd) lehet,

® a munkakoérédhoz tartozo feladatok esedékességéhez igazodva kell
munkat végezned,

@ amunkaltatddnak elegendé 72 éraval elére k6zolnie beosztas szerinti
munkaid6 kezdd és befejez6 idépontjat,

® munkaidbkeret tartama nem haladhatja meg a 4 hénapot.

ATIPIKUS MUNKAVISZONYOK

3. Munkakor-megosztas

A munkaszerzédésben a munkaltaté és tobb munkavallalé a munkakér kézos
ellatasaban allapodhatnak meg. A munkabér ezeket a munkavallalékat egyenlé
aranyban illeti meg. Megsz(inik az ilyen munkaviszony, ha a munkavallalok szama
egy fore csokken.

4. Tobb munkaltato altal létesitett
munkaviszony

A munkaszerzédésben tébb munkaltatd és egy munkavallalé allapodik meg a
munkakéri feladatok ellatasaban (példaul egy irodahaz portai, takaritoi feladatai-
ra). Szabalyozni kell, hogy melyik munkaltato tesz eleget munkabér fizetési kotele-
zettségeének. A munkaltatok feleléssége egyetemleges.

5. Tavmunka

A munkavallalé a munkat a munkaidé egy részében vagy egészében a mun-
kaltato telephelyétd! elkiiloniilt helyen végzi. A tavmunkavégzés tehat egyrészt
nem szikségszertien otthonrol térténik, masrészt van lehetéség részleges
tavmunkavégzésre is. A tavmunkavégzésrél munkaszerzédésben kell megalla-
podni.

Eltéré6 megallapodas hianyaban a tdvmunkavégzés soran a munkaltaté utasi-
tasi joga a munkavallalé altal ellatando feladatok meghatarozasara korlatozodik,
illetve a munkaltato az ellenérzési jogat tavolrdl szamitastechnikai eszkéz alkalma-
zasaval gyakorolja.

A koronavirus-jarvany ota elterjedt gyakorlat, hogy a munkaltatok
egyes idészakokra a szerzédés tartalmatol fiiggetlentiil
engedélyezik a tavmunkavégzést. Tavmunkara ugyanakkor
fészabaly szerint csak akkor van jogod, ha azt a
munkaszerzédésed kifejezetten tartalmazza.

Gyermeked nyolcéves koraig azonban irasban, indokolassal

kérheted munkaltatédat, hogy koriilményeidre tekintettel
tavmunkaban dolgozhass. A kérelmedre a munkaltaté 15 napon _
beliil koteles érdemben valaszolni, azonban azt csak valés,
vilagos (egyértelmii) és okszerii (kellden komoly) okok
megjelolésével utasithatja el.




6. Bedolgozoi munkaviszony

Olyan 6nalléan végezheté munkara létesithetd, melyre a munkabért teljesit-
ménybér formajaban allapitjak meg a felek. A munkavallalé munkarendje kétetlen.
A munkavallalonak meg kell tériteni az altala viselt, indokoltan felmertilt kéltségeit,
ha ez nem allapithatd meg, altalanyt kell fizetni.

7. Egyszeriisitett foglalkoztatas,
alkalmi munka

Az egyszertsitett foglalkoztatas révid idészakokra vonatkozoé munkaszerzéde-
sek kotésének eszkoze jellemzbéen a mezégazdasagban, turizmusban és filmke-
szitésben. Az ilyen jogviszony letesitésekor a felek kozott egyéb munkaviszony
nem allhat fenn. Tovabbi fontos eltérés, hogy a felek alkalmazhatnak minta-munka-
szerz6dést is, ugyanakkor etté| eltéréen, pusztan a NAV felé térténd bejelentéssel
is megkétheté a munkaviszony. A napi munkaidé egyenlétlendl is beoszthato.

Az egyszeriisitett foglalkoztatasnal ugyan nem kételezé
a munkaszerzddés irasba foglalasa, mindenképp ragaszkod;j
a szerzdédés alairasahoz, hogy kés6bb bizonyitani
tudd jogviszonyod fennalltat.

8. Munkaviszony koztulajdonu
munkaltatoénal

Koztulajdonban allé6 munkaltaténak minésiil:

® a kozalapitvany, tovabba

@ az agazdasagi tarsasag, amelyben az allam, helyi 6nkormanyzat,
nemzetiségi 6nkormanyzat, dnkormanyzati tarsulas, térségi fejlesztési
tanacs, koltségvetési szerv vagy kézalapitvany — kilon-kuilén
vagy egylttesen — t6bbségi befolyassal rendelkezik.

Sem kollektiv szerz6désben, sem munkaszerzédésben:

@ 8 oranal rovidebb teljes napi munkaidé nem allapithato meg,

® nem lehet munkaidének minésiteni a munkakozi sziinetet (kivéve készenléti
jellegli munkakér), illetve a munkavallalé lakd- vagy tartozkodasi helyérél
a tényleges munkavégzés helyére, valamint a munkavégzés helyérol
a lako- vagy tartdézkodasi helyére torténd utazas tartamat
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® nem lehet eltérni a felmondasi idé Mt-ben meghatarozott mértékétél,

nem lehet eltérni a végkielégités Mt-ben meghatarozott mértékétél,

@ DE! A felmondasi idére, valamint a végkielégitésre vald jogosultsag

megallapitasanal a korabbi munkaltatonal munkaviszonyban

toltott idét is figyelembe kell venni, ha

a jogviszony kdz6s megegyezéssel szlint meg

a korabbi munkaltaté a munkaviszony megsztinésekor

koztulajdonban allonak minésiilt, és

QO amunkaviszony létesitésére kdzvetleniil a jogviszony
megszlintetését kovetden kerdilt sor.

(ON®,

A kollektiv szerz6dés nem térhet el a Munka torvénykdnyvének a mun-
katigyi kapcsolatokat szabalyozd, valamint az lizemi tanacs és a szakszervezet
jogosultsagait megallapito rendelkezéseitdl.

9. Vezetod allasu munkavallalo

Vezet6 allasu munkavallalonak mindsil a munkaltato vezetdje, valamint a koz-
vetlen iranyitasa alatt allo és helyettesitésére jogosult masik munkavallalo.

Rajuk a kollektiv szerz6dés hatdlya nem terjed ki. Munkarendijiik kétetlen.
A vezet6 gondatlan karokozasa esetén is a teljes karért felel. Ha munkaviszo-
nyat jogellenesen sziinteti meg, 12 havi tavolléti dijnak megfelelé 6sszeget kételes
megfizetni. Tovabbi munkavégzésre iranyuld jogviszonyt nem létesithet.

10. A cselekvoképtelen munkavallalo

Csak olyan munkakdrre létesithet munkaviszonyt, amely egészségi allapotanal
fogva tartésan és folyamatosan képes ellatni. Munkakorét feladatainak részletes
leirasaval kell meghatarozni. Munkavégzését folyamatosan felligyelni kell, szem
elétt tartva az egészséges és biztonsagos munkafeltételek biztositasat.




MUNKAERO-KOLCSONZES

A lll. fejezetben mar leszdgeztiik, hogy
dolgozol, de rabszolga azért nem vagy.
Esetleg meégis? Hiszen munkaltatod
kélcsdnadhat egy masik munkaltatonak,
amiert 8 kap pénzt. Jo hir: tényleg nem vagy
rabszolga, hiszen amellett, hogy fizetést kapsz,
egyeb jogaid is vannak, igaz, nem tul sok.
Ezeket foglaljuk 6ssze ebben a fejezetben.

Azt a tevekenységet, amelynek keretében a kélcsénbeado a vele kélcsonzés
céljabol munkaviszonyban allé munkavallalot ellenérték fejében munkavégzésre
a koélcsonvevdnek atengedi, munkaerd-kélcsénzésnek nevezziik.

A munkaeré-kdlcsdnzés az atipikus munkajogviszony egyik sajatos formaja,
mert:
harom jogalany szerepel a jogviszonyban:
kolcsonbeado, kélcstnvevd és a munkavallalo
az atipikus munkajogviszonyok formai keveredhetnek
(részmunkaidés, hatarozott idejl foglalkoztatas).
A munkaltatéi jogokat a kélcsénbeado és a kdlcsdnvevé megosztva
gyakorolja, vannak azonban kizardlagos jogok és kételezettsegek.

A kikélcsonzés tartama nem haladhatja meg az 6t évet, ideértve a meghosz-
szabbitott vagy az el6z6 kikdlcsénzés megszlinésétdl szamitott hat honapon belul
torténd ismetelt kikdlcsonzést.

Nem lehet a munkavallalot kélcsénozni:
sztrajkban résztvevé munkavallalé helyettesitésére,
ha a kélcsénzés lehetséges 5 éves id6tartama letelt.

Tilos az olyan megallapodas, amely a kikdlcsonzésért dijat kovetel a munka-
vallalotol. Ervénytelen az olyan megallapodas is, amely tiltja vagy korlatozza, hogy
a munkavallalé a munkaviszony megsztinését kdvetéen munkaviszonyt létesitsen
a kélcsénvevévell

A kolcsonvevd munkaltatonak az izemi tanacsot legalabb félévente
tajékoztatnia kell:
a kolcsonzés keretében foglalkoztatott munkavallalok létszamardl,
foglalkoztatasi feltételeirdl, valamint
a betdltetlen allashelyekrol.

A kélcsdnbeado és a kdlcsonvevd kozétti megallapodas tartalmazza a kél-
csbnzés lenyeges feltételeit, a munkaltatdi jogkdr gyakorldasa megosztasat.
A munkaviszony megsziintetésének jogat kizarolag a kélcsénbeado gyakorolhat-
ja. A megallapodast irasba kell foglalni.



A kélcsénbeado és a kdlcsdnvevé megallapodhatnak, hogy a munkabéren ki-
villi juttatast a munkavallald kézvetleniil a kélcsdnvevétd| kapja. A kélcsdnbeado
viseli munkaviszony teljesitésével felmerlilt sziikséges és indokolt kéltséget, igy
kuldndsen a munkavallalé utazasi kéltségeit és a munkavégzéshez szikséges al-
kalmassagi vizsgalat dijat.

A kolcsonvevd — eltéré megallapodas hianyaban — kételes legkésdébb a targy-
honapot kovetd honap 6todik napjaig a kélcsonbeadoval kézolni mindazokat az
adatokat, amelyek a munkabér kifizetésehez, valamint a munkaviszonnyal 8ssze-
fliggé, a munkaltatot terhel6 bevallasi, adatszolgaltatasi, fizetési ktelezettseég tel-
jesitéséhez sziikséges. A kdlcsonvevd az utolsd munkaban toltott napot kovetd
harom munkanapon belil koteles a szilkséges adatokat a kdlcsénbeaddval kdzol-
ni, ha a munkaviszony a honap kdzben sztinik meg.

Munkaerékolcsonzés esetén a munkaszerzédésben irasban rogziteni kell,
hogy a munkaszerz6dés kdlcsdnzés céljabol jon létre, tovabba meg kell hatarozni
a munkavegzeés jellegét és az alapbért.

A kikdlcsonzés ideje alatt meg kell tartani az egyenlé banasmaéd kévetel-
meényét, biztositani kell a kdlcsdnvevével munkaviszonyban allé munkavallalokra
iranyado alapvetd munka-és foglalkoztatasi feltételeket, kiilonosen:

avarandos és a szoptato nék védelmére vonatkozé rendelkezéseket,
a fiatal munkavallalok védelmére vonatkozo rendelkezéseket,
az egyenlé banasmaod kévetelményét.

F6szabaly szerint a munkabérre és egyéb juttatasokra az
egyenlé banasméd kovetelményét a kdlcsonvevonél torténd
foglalkoztatas 184. napjatol kell alkalmazni. Fél év utan tehat

kolcsonz6ttként azonos bér- és juttatasi szintre vagy
jogosult, mint a kélcs6nvevé sajat munkavallaldja.

A munkaviszony megsziintetésének jogat kizarélag a kélcsénbeado gyako-
rolhatja.

A munkaviszony megsziintetésének modjai munkaerd-kélcsénzés esetében
is ugyanazok: felmondas, azonnali hatalyu felmondas, k&z0s megegyezés. Fel-
mondas esetén a kdlcsonbeadd mukodésével 6sszefliggd oknak mindstl, ha a
kik6lcsénzés megsztinik.

A felmondasi id6 tizenot nap. A kélcsénbeadd felmondasa esetén — eltérd
megallapodas hianyaban — a felmondasi idé tartama alatt a munkavallalé mente-
slil a munkavégzési kotelezettsége alol.

A munkavallalé a munkaviszonyt azonnali hatalyu felmondassal akkor is meg-
sziintetheti, ha a szabalyozott sulyos kételességszegést vagy egyéb magatartast
a kélcsonvevd tanusitja.

A kolcsonvevd a munkavallalé kotelezettségszegéseérdl a klcsdnbeadot a tu-
domasszerzéstdl szamitott 6t munkanapon belil irasban tajékoztatja.

A kartérités specidlis szabalyai:
A munkavallalo karokozasa vagy személyiségi jogsértése esetén
a kolcsénvevé es a kdlcsénado is ervényesitheti igényét a térvény
rendelkezései szerint.
A munkavallalénak a kikdlcstnzés soran okozott karért vagy
személyiségi jogai megsértéséeért a kblcsdnvevs és a kdlcsénbeado
egyetemlegesen felel.






X’. FEJEZET

ERDEKKEPVISELET
— VEGRE IDAIG IS ELJUTOTTUNK

Szakszervezeti tagkeént, tisztségviselékent
nyilvan van egy elképzelésed, tapasztalatod
az érdekkepviseletrdl, az ezzel kapcsolatos

munkarol, munkaltatoi hozzaallasrol.
Ebben a fejezetben azt foglaljuk 6ssze,
mit mond minderrdl a tSrvény.

Az Mt. az érdekképviselet témakorben a szakszervezetekkel, az Uzemi
tanacsokkel és a kollektiv szerz6déssel kapcsolatos jogokat és kotelességeket
és szabadlyokat tartalmazza. Nézziik sorban!

1. Szakszervezet

A szakszervezet feladata a munkavallalék munkaviszonnyal kapcsolatos érde-
keinek védelme és képviselete. Az Mt. szerint minden olyan érdekképviseleti
szervezetet szakszervezetnek kell tekinteni, amelynek elsédleges célja a munka-
vallalék munkaviszonnyal kapcsolatos érdekeinek elémozditasa, megvédése.

A szakszervezet megalakulasahoz az sziikséges, hogy megalakitasat elha-
tarozzak (6nkéntesség), legalabb 10 f6 egybehangzo nyilatkozataval alapsza-
balyat megallapitsak, lgyintéz6 és képviseleti szerveit megvalasszak.
A szakszervezet létrej6ttéhez ezen tulmenden még az is szikséges, hogy az
illetékes toérvényszék nyilvantartasba vegye. A megalakulastdl a nyilvantar-
tasba vételig, jogerds birdsagi végzés hianyaban a szakszervezet mar folytathat
tagtoborzast és kifejthet mas, céljainak megfelel6 tevékenységet, de még nem
gyakorolhatja az Mt. altal megfogalmazott jogosultsagokat: nem kothet kollektiv
szerzédést, nem allithat jel6lteket az Uzemi tanacsi valasztason.

Munkajaba, testlileteinek megalakitasaba azok mlikddtetésébe, se a munkalta-
tonak, se az allami szerveknek nincs beleszolasi joga, miikodése felett kizaro-
lag az ligyészség gyakorolhat torvényességi felligyeletet.

Nincs olyan jogszabalyi elGiras, mely szerint az alapitg, illetéleg
a késdobbiek soran belép6 tagoknak azonos munkaltatéonal kelle-
ne munkaviszonyban allni. Kevesebb adminisztracids, pénziigyi

és jogi teherrel jar, ha nem 6nallé szakszervezetet hozol létre,

hanem belépsz egy meglévé agazati szakszervezetbe és/vagy

annak egyik onallé munkahelyi alapszervezetét alakitod meg!
(Ha az agazati szakszervezet alapszabalya ezt megengedi,
munkahelyi szervezet mar kis létszammal is miikodtethetd.)

ﬂ:qyelemJ/

Az egyenl6é banasmodrol és az esélyegyenléség elémozditasarol szolo tor-
vény a védett tulajdonsagok k&zott sorolja fel egyebek mellett az érdekképvise-
lethez vald tartozast is. Az Mit. pedig tobb szempontbdl is rogziti a szakszervezeti
tevékenységgel kapcsolatos diszkriminacio tilalmat. Kimondja, hogy munkaltato
nem kovetelheti, hogy a munkavallalé szakszervezethez val6 tartozasarol nyi-
latkozzék. Emellett a munkavallalo alkalmazasat nem lehet attél fliggévé tenni,
hogy tagja-e valamely szakszervezetnek, megsziinteti-e korabbi szakszervezeti




tagsagat, vagy vallalja-e a munkaltatd altal megjeldlt szakszervezetbe tértend
belépést. Szakszervezethez vald tartozasa vagy szakszervezeti tevékenysége
miatt tilos a munkavallalé munkaviszonyat megsziintetni vagy a munkavallalot
mas modon megkiildnbdztetni. Végezetill nem lehet jogosultsagot vagy jutta-
tast valamely szakszervezethez valo tartozastol vagy az attol valo tavolmaradas-
tol fliggévé tenni.

A szakszervezet legfontosabb jogositvanyai:
1. Tajékoztatashoz vald jog: tajékoztathatja a munkavallalokat
anyagi, szocialis és kulturalis, valamint élet- ¢s munkakdériilményeiket
erint6 jogaikrol és kotelezettségeikrol; valamint tajékoztatast kérhet
a munkaltatotol minden olyan kérdésben, amely a munkavallalok
munkaviszonnyal sszefliggd, gazdasagi és szocialis érdekeivel
kapcsolatos.
2. Véleményezési jog: a szakszervezet jogosult a munkaltatéi
intézkedéssel, dontéssel vagy annak tervezetével kapcsolatos véleményét
a munkaltatoval kézolni.
3. Konzultaciéhoz valé jog: konzultaciét kezdeményezhet
a munkaltato tervezett vagy mar megtett intézkedésével kapcsolatban.
A munkaltaté ez el6l nem zarkozhat el.

A konzultacié alatt - legalabb 7 napig - a tervezett munkaltatéi in-
tézkedés nem hajthaté végre! A munkaltaté nem koteles tajékozta-
tast adni, vagy konzultaciot folytatni, ha ez olyan tény, informa-

ci6, megoldas vagy adat nyilvanossagra keriilésével jarhat,
amely jogos gazdasagi érdekeit vagy miikodését veszélyezteti!

4. Képviseleti jog: képviseli a munkavallalékat a munkaltatoval szemben.
Meghatalmazas alapjan képviselheti tagjait a birosag, hatosag és mas
allami szervek el6tt.

5. Szakszervezeti képvisel6 munkahelyre torténé belépése:

a szakszervezet képvisel6je akkor is beléphet a munkaltatdhoz, ha a
munkaltatonal nincs 6nallé szervezete, de a munkavallalok kozétt legalabb
egy tagja van. A belépés és a munkahelyen valo tartézkodas soran

a munkaltaté mikoédési rendjére vonatkozd szabalyokat be kell tartani.

6. Kollektiv szerzédés kotésének joga: a munkavallalék nevében
akkor kéthet kollektiv szerz6dést (mely nem mas, mint egy ,munkahelyi
alkotmany”), ha tagjaik szama eléri a munkaltatoval munkaviszonyban allo
munkavallalok létszamanak 10%-at.
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Szakszervezeti szovetség is kothet kollektiv szerzédeést, G
W .

ha legalabb egy tagja megfelel e feltételeknek.
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7. Tagdijbeszedés joga: jogosult a tagdijat kbzvetlendl a részére torténd
megfizetés, vagy a munkaltato altali levonas és atutalas utjan beszedni.
A munkaltaté a tagdij levonasért, illetve a szakszervezeteknek torténd
atutalasért pénzt (ellenértéket) nem kévetelhet.

8. Szakszervezeti informacidk kozzététele: jogosult az altala
sziikségesnek tartott informaciokat, felhivasokat, a tevékenységével
Osszefliggd tajekoztatokat a munkaltatonal szokdsos vagy mas elérhetd
modon a munkavallalok szamara kozzé tenni. Ennek szokasos formaja a
hirdetétabla vagy az intranetes felilet.

9. Helyiséghasznalat: jogosult a munkaltaté helyiségeit a munkaltatéval
kotétt megallapodas alapjan, rendeltetésszertien, érdekképviseleti
tevékenység céljara hasznalni, akar munkaidében, akar munkaiddén kivdil.

10. Munkaidé-kedvezmény: mértékét naptari évre, a januar 1-i taglétszam
alapjan kell meghatarozni.

11. Munkajogi védelem: figyelemmel a 135. szamu nemzetk6zi munkatigyi
egyezményre (ILO), biztositja a valasztott szakszervezeti tisztségviselé
védelmét (az Mt. 273.8 szerint meghatarozott létszamnak).

12. Sztrajk joga: a dolgozokat a gazdasagi és szocidlis érdekeik
biztositasara — a sztrajktérvényben meghatarozott (tegyiik hozza,
meglehetdsen szlikre szabott) feltételek szerint — megilleti a sztrajk joga.
Kizarolag kollektiv jogosultsagként értelmezhetd. Bar a munkavallalok
k6zossége szakszervezet nélkil is sztrajkolhat, szolidaritasi sztrajkot csak
szakszervezet kezdeményezhet.

A szakszervezet tisztségvisel6jét az Uj Munka torvénykonyve szerint is megilleti
a munkaidé-kedvezmény: minden, a munkaltatoval munkaviszonyban allé 2 szak-
szervezeti tag utan havi 1 6ra munkaidé-kedvezmény jar. Az igénybe vehet6
munkaidé-kedvezményt a szakszervezet januar elsejei taglétszama alapjan napta-
ri évre kell meghatarozni és — ha a felek eltéréen nem allapodtak meg — legfeljebb
a naptari év végéig fel kell hasznalni. A kedvezményt a szakszervezet altal
megjeldlt munkavallalo veheti igénybe. Az igenybevételt a szakszervezet legalabb
5 nappal korabban — kivéve az elére nem lathatd, halasztast nem t(ird és rendkivdil
indokolt esetet — koteles bejelenteni.
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A munkaidé-kedvezménybél fel nem hasznalt idétartamot
pénzben megvaltani nem lehet!

\,L Igyelem

A szakszervezeti tisztvisel6 munkajogi védelmet élvez. A munkaltaténak ugyan-
is be kell szereznie a kdzvetlen fels6bb szakszervezeti szerv egyetértését a
megvalasztott szakszervezeti tisztségviseld (pl. bizalmi)
® munkaviszonyanak munkaltaté altal felmondassal torténé
megsziintetéséhez, valamint
@ atmenetileg a munkaszerzédésétdl eltéré munkakérben, munkahelyen
vagy mas munkaltatonal térténé foglalkoztatasahoz.

A munkajogi védelem a tisztségvisel6t megbizatasa idejére
és annak megsziinését kovet6 6 honapra illeti meg, feltéve,
hogy a tisztséget legalabb 12 hénapon at betdltotte.

\L gyelem

A kozvetlen felsébb szakszervezetnek a munkaltato irasbeli tajékoztatasa atve-
telétdl szamitott 8 napon beliil kéz6lnie kell — indoklassal egyutt — allaspontjat
a tervezett intézkedéssel kapcsolatban. E hataridé elmulasztasa esetén ugy kell
tekinteni, mintha egyetértene a tervezett intézkedéssel.

A szakszervezet az Onallonak mindstil6é telephelyen annyi szakszerve-
zeti tisztségvisel6t jelolhet munkajogi védelemre, amennyit a torvény
a megel6zd naptari év atlagos statisztikai Iétszama alapjan lehetévé tesz.
Ezen tilmenden munkajogi védelem illeti meg a szakszervezet alapszabaly szerin-
ti legfels6bb szerve altal megjeldlt tisztségviselot is.

A szakszervezet
legfels6bb szerve
altal munkajogi

A telephelyen a A szakszervezet
altal megjelolt,

A munkajogi

munkavallalék védelemben

megel6z6 naptari munkajogi = részesiilé
évre szamitott védelemben v.eet:gll:;\:%e szakszervezeti
atlagos statisztikai részesiilé -~ a'k servezet képviseldk
létszama (f6) képvisel6k szama képviselsk széma maximalis szama

-500 1 1 2
500-1000 2 1 3
1001-2000 3 1 4
2001-4000 4 1 5
4001- 5 1 6
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2. Uzemi tanacs

Az tizemi tanacs (réviditett néven UT) biztositja a munkavallaloknak a munkal-
tato vezetésében, a munkaltatdi dontésekben vald részvételét. Ennek érdekében
a munkavallalék a munkaltaténal lizemi tanacsot, illetve tzemi megbizottat va-
laszthatnak. Lehet6ség van kézponti lizemi tandcs, illetve vallalatcsoport szintu
lizemi tanacs alakitasara, multinacionalis vallalatoknal pedig ugynevezett eurdpai
lizemi tanacs alakitasara is.

Uzemi tanacs létrehozatala tovabbra sem kételezd, hianya
szankciét nem von maga utan, de ha a munkavallalok kezde-
ményezik a munkaltatonak ezt tamogatnia kell!

Az lizemi tanacs valaszthatésaga létszamfiliggod, eszerint ha a munkaval-
lalok megel6zd félévre szamitott atlagos statisztikai létszama:

e a 15 fé6t meghaladja, lizemi megbizottat,

@ az 50 foét meghaladja, lizemi tanacsot valasztanak.

Valasztasi jogosultsaggal (aktiv valasztojoggal) a munkaltatoval munkaviszony-
ban all6 és adott telephelyen dolgozé munkavallaldk rendelkeznek.

Uzemi tanacstagga (iizemi megbizotta) az a munkavallalo valaszthato (pasz-
sziv valasztdjog), aki:

@ cselekvoképes,

@ legalabb 6 hénapja a munkaltatoval munkaviszonyban all, és

@ adott telephelyen foglalkoztatjak.

Nem valaszthato tizemi tanacstagga, aki:

@ a munkaltatoi jogokat gyakorolja,

@ avalasztasi bizottsag tagja.

Az lizemi tanacsi tagsag tarsadalmi megbizatasban ellatott tisztség, amelyet
alapvetden a napi munkavégzeés kotelezettsége mellett kell gyakorolniuk.

Ha a munkavallalok létszama legalabb kétharmaddal — vagy 50 6 ala -
csokken, az lizemi tanacs automatikusan megszunik.

Az Uzemi tanacsok tagjai delegalt képviseldikbol kozponti lizemi tanacsot
hozhatnak létre, melynek [étszama nem haladhatja meg a 15 fét.

Ha valaki munkaltatéi jogok gyakorlojava valik, iizemi tanacs
tagsaga azonnal megsziinik!




A gazdasagi tarsasagokrol szol6 térvény szerinti elismert vagy a tényleges val-
lalatcsoportnal ugynevezett vallalatcsoport-szint(i lizemi tanacs alakitha-
t6. Ebben az tizemi tanacsok és a kdzponti lizemi tanacsok tagjai kézll delegalt
kepviselék vehetnek részt. Létszama nem haladhatja meg a 15 fét.

Az iizemi tanacs (megbizott) valasztasaval, igy kiildnésen annak el6készitésé-
vel kapcsolatos feladatokat a — legalabb 3 fébél allo — valasztasi bizottsag latja
el. A valasztasi bizottsagot 60 nappal a valasztast megelézéen létre kell hozni.
Tagjait az tizemi tanacs jeldli ki, vagy ha az adott helyen még nincs izemi tanacs,
maguk a munkavallalok valasztjak. A valasztasi bizottsag tagjai tavolléti dijjal fize-
tett munkaidé-kedvezményben részestilnek.

Az UT tagjainak szama a munkavallalok fél évre szamitott
atlagos statisztikai létszamanak fliggvénye:

az Uzemi Tanacs valaszthato
tagjainak szama

a munkavallalok fél évre

szamitott atlagos lIétszama (f6)

50-100 3
101-300 5
301-500 7

501-1000 9
1001-2000 1
2001- 13

Az lizemi tanacs mandatuma 5 évre szol.

Az lizemi tanacs elnokét havi munkaideje 15%-anak tagjat 10%-anak megfeleld
munkaidd-kedvezmény illeti meg. A munkaidé-kedvezmény tartamara tavolléti dij jar.

Az Mt. szerint csak az lizemi tanacs elnokét illeti meg munka-
jogi védelem, tagjait mar nem. Az iizemi tanacs elnokét a vé-
delem megbizatasanak idejére és annak megsziinését kovetd

6 honapra illeti meg, feltéve, hogy a tisztséget legalabb 12 h6-
napon at betoltotte.

\L gyelem

Az lizemi tanacs elnkének munkaviszonyat felmondassal csak az tUzemi ta-
nacs egyetértésével lehet megszlintetni vagy atmenetileg a munkaszerzédéstol
eltéré munkakdrben, munkahelyen vagy mas munkaltatonal foglalkoztatni. Ha az
lizemi tanacs nem ért egyet a tervezett munkaltatoi intézkedéssel, ezt 8 napon
beliil meg kell indokolnia. Ennek elmulasztasa esetén ugy kell tekinteni, mintha a
tervezett intézkedéssel egyetértene.
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Az lizemi tanacs legfontosabb jogositvanyai:

1

we

Egyuttdontési jog: csak a joléti célu pénzeszkdzok felhasznalasaval
kapcsolatban van egyiittdéntési joga (az ilyen celu ingatlanok
hasznositasaval mar nincs). Az egyes pénzeszkozoket a munkaltato
mindsitheti joléti céluva.

. Véleményezési jog: a munkaltatd — ha az a munkavallalok nagyobb

csoportjat erinti — kételes dontése elétt legalabb 15 nappal kikérni az
UT véleményét tobbek kézétt a kévetkezé munkaltatoi intézkedések,
szabalyzatok tervezetérol:

munkaltatoi szabalyzat kiadasa,

a munkaltato atszervezése, atalakitasa,

uj technoldgia, program bevezetése, meglévé korszerisitése,

a munkavallalokra vonatkozo személyes adatok kezelése és védelme,
amunkavallalé ellendrzésére szolgalé technikai eszk6z

(pl. kamera) alkalmazasa,

az egészséges és biztonsagos munkafeltételek kialakitasat
szolgalo, a munkabalesetek, valamint a foglalkozasi megbetegedések
megelézéset elésegitd intézkedés

teljesitménykovetelmény bevezetése, modositasa,

a képzéssel 6sszefiliggb tervek,

a foglalkozast elésegité tamogatasok igénybevétele,

az egészségkarosodast szenvedett vagy megvaltozott
munkaképességili munkavallalok rehabilitacidjara vonatkozé
intézkedéstervezet,

a munkarend meghatarozasa,

a munka dijazasa elveinek meghatarozasa,

a munkaltaté mikodésével 6sszefliggd kdrnyezetvédelmi intézkedés,
az egyenlé banasmod kovetelményének megtartasara

és az esélyegyenldség biztositasara iranyuld intézkedés,

a csaladi élet és a munkatevékenységek 6sszehangolasa.

. Tajékoztatashoz vald jog: a munkaltaté félévente kételes tajékoztatni

az Ulzemitanacsot:

a gazdasagi helyzetét érinté kérdésekrol,

a munkabérek valtozasarol, a bérkifizetéssel 6sszefiiggd likviditasarol,
a foglalkoztatas jellemzéirdl, a munkaidé felhasznalasarol,

a munkafeltételek jellemzéirdl,

a munkaltatonal foglalkoztatott munkavallalok szamarol

és munkakdorilk megnevezéserél.




\

4. A munkaviszonyra vonatkozé szabalyok megtartasanak
figyelemmel kisérése

5. Targyalashoz val6 jog, ha a munkaltatd csoportos létszamcsdkkentés
végrehajtasat tervezi,

6. Felligyel6bizottsagba munkavallaléi képviseldket jeldlni a szakszervezet
véleményének meghallgatasat kdvetéen. (ha a munkavallalok létszama
a 200 fét meghaladja, a felligyel6bizottsag tagjainak 1/3-at
az (izemi tanacs jeloli ki.)

A jogositvanyokbdl jél lathato, hogy az iizemi tanacs nem ér-
dekvédelmi szervezet, nincsenek érdekvédelmi jogositvanyai
(képviseleti, konzultacids, sztrajk stb. jogok), ebbdl adodéan
a szakszervezet szerepét nem képes pétolni.

\L gyelem

Az lizemi megallapodas rendezheti a munkaltato és az (izemi tanacs
kapcsolatat, egylittmikddésének szabalyait, mely csak hatarozott idére, legfel-
jebb az tizemi tanacs megbizatasanak idétartamara kétheto.

Az tizemi megallapodas nem térhet el a Munka torvénykényvéne:

@ az UT valasztasaval és miikodésével kapcsolatos indokolt koltségek

viselésére vonatkozé szabalyaitol,

@ az lizemi tanacs tagsaggal kapcsolatos valaszthatdsagi

és valasztasi feltételektol,

@ az lizemi tanacs valasztasaval kapcsolatos eljarasi szabalyoktol,

@ az lizemi tanacs, illetve tagja megbizatasanak megsz(inésére

vonatkozé rendelkezésekidl,

@ az lizemi tanacs miikddésének garancidlis feltételeitdl.

Az iizemi megallapodas szabalyozhatja a munkavallal6 és a
munkaltaté munkaviszonnyal kapcsolatos jogait és kotelezett-
ségeit akkor, ha a munkaltaténal nincs kollektiv szerz6dés koté-
sére jogosult szakszervezet, illetve a munkaltaté nem tartozik
olyan kollektiv szerz6dés hatalya ala, amelynek szerz6désko6té

fele. A munka dijazasaval kapcsolatos szabalyokat csak
kollektiv szerz6dés szabalyozhat, melynek megkotéshez
azonban szakszervezetre van sziikség!

\L gyelem
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3. Kollektiv szerzédés

Kollektiv szerz6dést tovabbra is csak a munkaltaté (vagy tagjai felhatalma-
zasa alapjan munkaltatoi érdekképviseleti szervezet) és a szakszervezet vagy
szakszervezeti sz6vetség kothet.

Szakszervezeti oldalon szigoru feltétele van a kollektiv szerzédéskotési jogo-
sultsagnak: a munkaltatonal képviselettel rendelkez6 szakszervezetek koziil csak
az jogosult a kollektiv szerz6dést megkotni, amelynek a munkavéllalok legalabb
tiz szazaléka a tagja.

Szakszervezeti szovetség is kéthet kollektiv szerz6dést, ha legalabb egy tagja
megfelel e feltételeknek és tagjai erre felhatalmazzak.

Ha t6bb olyan szakszervezet van, amely megfelel ezeknek a feltételeknek,
csak egyuttesen jogosultak a kollektiv szerzédést megkétni. Nincs lehetéség
viszont arra, hogy a tiz szazalékos kiisz6bét egytttesen érjék el, kulon-kilén kell
a megfelel6 szervezettséggel rendelkeznitik. Ha a szakszervezet késébb — a kol-
lektiv szerz6dés megkotését kdvetden — éri el a tiz szazalékos szervezettséget,
jogosult a kollektiv szerz6dés mddositasat kezdeményezni, és a médositassal
kapcsolatos targyalason részt venni.

A torvényben mar nem szerepel a reprezentativitas fogalma!

A munkaltaténal egy kollektiv szerzédés kothetd, de egy munkaltatéra tébb
(a munkahelyi mellett pl. tsbb munkaltatora vonatkozo, szakmai, teriileti, agazati,
alagazati, orszagos) kollektiv szerz6dés is vonatkozhat. A kollektiv szerz6dés
kotésére iranyuld targyalasi ajanlatot egyik fél sem utasithatja vissza.

A kollektiv szerz6dés tovabbra is a munkaviszonybdl szarmazé vagy az ezzel
kapcsolatos jogokat és kételezettségeket, illetve a feleknek a kollektiv szerz6dés
megkdtésével, teliesitésével, megsziintetésével, jogaik gyakorlasaval, kételezett-
ségeik teljesitésével kapcsolatos magatartasat szabalyozhatja (célszer( itt meg-
allapodni a szakszervezeti jogok gyakorlasanak részleteirél).

A kollektiv szerz6dés — eltéré rendelkezés hianyaban — a térvény 2. és 3.
részében foglaltaktdl eltérhet (a 2. rész a munkaviszony, a 3. rész a munkaiigyi
kapcsolatok szabalyait tartalmazza).

A XIX. fejezet és a XX. fejezet rendelkezéseitdl nem térhet el, azaz a
Munkatigyi kapcsolatok c. 3. rész Altalanos rendelkezések, valamint Az tizemi ta-
nacs c. fejezeteinek rendelkezései kogensek.




El lehet terni a szakszervezetekre vonatkozé szabalyoktol, azonban az Mt. 271-
272.8-ban foglaltak nem korlatozhatoak (e paragrafusok a diszkriminacio tilalmat,
valamint a szakszervezeti jogokat tartalmazzak, a védettség, a munkaidé-kedvez-
mény és a munkaltaté teriiletére valo belépés joganak kivételével).

Szembetiind valtozas, hogy a kollektiv szerz6dés nemcsak kedve-
20 eltéréseket tartalmazhat, hanem mind pozitiv, mind negativ
iranyba eltérhet a torvénytdl! Szinte minden egyes fejezet végén
talalunk az eltéré megallapodasra vonatkozo szabalyokat, ame-
lyek a konkrét paragrafusok vonatkozasaban az eltérést kizarjak

vagy korlatozzak. Ha az adott paragrafusra ilyen nem vonatko-
zik, az adott kérdést a kollektiv szerz6dés a munkavallalo
(vagy a szakszervezet) javara és hatranyara is szabalyozhatja.

A kollektiv szerz6dés az Mt. kovetkez6 szabalyaitdl nem térhet el:
(a teljesseg igénye nelkiil)
1. munkajogviszony kizarélag munkaszerzédéssel johet létre
2. amunkaszerz6dés az Mt. 2. részében foglaltakrdl, valamint
munkaviszonyokra vonatkozé jogszabalyoktél csak a munkavallalo
javara térhet el
3. munkaszerzdédést irasba kell foglalni
4. munkaszerzédésben meg kell allapodni az alapbérben,
valamint a munkakorben
5. munkabért cs6kkenteni nem lehet arra tekintettel, hogy
a munkaltatd hozzajarulasaval harmadik személytél dijazasban részestilsz
(borravalo, halapénz)
6. mas munkahelyen toérténé munkavégzés hozzajarulasodhoz
kotott esetei, azaz, hogy meghatarozott személyi kdrnél kizart
a munkaszerzédeéstél eltérd foglalkoztatas
7. utasitas kotelez6 megtagadasat el6iré szabalyaitol
8. hatranyos jogkovetkezményekkel kapcsolatos rendelkezéseitol
9. a munkaszerzdédést csak kozos megegyezéssel és irasban lehet
madositani
10. a munkaviszony megsziinésének eseteire vonatkozé szabalytol
11. a munkaviszony-megsziintetés eseteire vonatkozé szabalytol

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21

22,

23.
24,

25.
26.
27.
28.

20,
30.
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a munkaviszony jogellenes megsziintetésével 6sszefliggésben
okozott kart a munkaltato koteles megtériteni

a szabadsagot — a munkaviszony megsziintetését kivéve —
pénzben megvaltani nem lehet

a szlilési szabadsagra vonatkozo szabalyoktol

(kivéve a kiadasara vonatkozo szabalyoktol)

a munkaltatoi nyilvantartasi kotelezettségére vonatkozé
rendelkezésektdl

alapbérként legalabb a kotelez6 legkisebb munkabeért kell
meghatarozni, és azt idébérben kell megallapitani

munkabért kizardlag teljesitmenybér formajaban meghatarozni csak
munkaszerzédés alapjan lehet

teliesitménybérre, a teljesitmeénykovetelmény megallapitasara
vonatkozo szabalyoktél

a bérpotlék szamitasi alapjara vonatkozoé rendelkezésektol

a munkabért — kiilféldi munkavégzést kiveve — forintban kell
megallapitani és kifizetni

a munkaltaté kételes a munkabért a munkavallal6 altal
megadott cimre elkiildeni, ha a munkaviszony a bérfizetési nap
el6tt megsziint

a munkabért a munkavallalé6 munkahelyén vagy a munkaltaté
telephelyén munkaidében kell kifizetni

a hatarozott idejli munkaviszonyra vonatkozo rendelkezéseité!

a tébb munkaltato altal létesitett munkaviszonyra vonatkozo
rendelkezésektd|

a tavmunkavégzésre vonatkozo egyes szabalyoktol

a bedolgozdi munkaviszonyra vonatkozo egyes rendelkezésekitd|

az egyszerUsitett foglalkoztatasra vagy az alkalmi munkara vonatkozo
rendelkezésektd|

a kéztulajdonban allé munkaltatéval fennallé munkaviszonyra vonatkozo
rendelkezésektd|

a cselekvOkeéptelen munkavallalokra vonatkozé szabalyoktol

a kollektiv szerz6désre vonatkozo rendelkezésektd (kivéve kollektiv
szerzédés felmondasi ideje).




FIATAL MUNKAVALLALOKRA
VONATKOZO ELTERO
SZABALYOK

Fiatalnak lenni jo, bar olyan fiatalon dolgozni,
hogy kuilén szabalyok is vonatkozzanak rad,
mar nem annyira. Ezek a szabalyok ugyanis

a 18 évesnél fiatalabb munkavallalokat védik.

Fiatal munkavallalé az, aki 18. életévét még nem toéltétte be. Fészabaly
szerint munkaviszonyt mar az is |étesithet, aki a 16. életévét betdltttte; de sziik-
séges hozza a torvényes képvisel6 beleegyezése. A 16 évnél fiatalabb, de a 15.
eletevét mar betdltétt személy is jogosult munkaviszonyt létesiteni, ha nappali
rendszerli képzés keretében tanulmanyokat folytat és munkavégzésére az iskolai
szlinet ideje alatt kerlil sor.

A munkaszerzédés megkdtésére, médositasara, megsziintetésére vagy
kotelezettségvallalasra iranyuld jognyilatkozat érvényessegéhez a térvényes
kepvisel6 hozzajarulasa sziikséges.

A fiatal munkavallalo:
éjszakai munkara, rendkiviili munkavégzésre nem vehet6 igénybe
napi munkaideje és beosztas szerinti napi munkaideje legfeljebb
8 ora lehet, 16 éves kor alatt ez legfeljebb 6 6ra lehet (t6bb
munkaviszony esetén a munkaidét 6ssze kell szamitani),
szamara legfeljebb egyheti munkaidokeret rendelhet6 el,
4 és fél 6rat meghaladé munkaidé eseten legfeliebb 30 perc,
6 orat meghaladé munkaidd esetén 45 perc munkakozi sziinetet kel
szamara biztositani,
napi pihendideje legalabb 12 6ra
(heti 2 pihenénapot 8sszevonni nem lehet),
szamara 5 munkanap pétszabadsag jar!



X”’. FEJEZET

ELEVULES, HATARIDOK

Esetleges anyagi igenyedet, kdvetelesedet
nem érvényesitheted akarmeddig a
munkaltatoval szemben, a munkajogban is van
meghatarozott eléviilési idé. De ez nemcsak
kovetelésekkel kapcsolatban létezik, a torvény
egyes elbirasainak be nem tartasa eseten is
megvan az a hataridé, mig az adott ligyben lépni
lehet. Ebben a fejezetben ezeket foglaltuk

dssze egy |0l attekinthetd tablazatban.

Az elévilés az idStartam, amely alatt érvényesitheted igényedet
(kévetelésedet) a munkaltatoval szemben.

A munkajogviszonnyal kapcsolatos igény 3 év (altalanos eléviilési id6) alatt
évil el, azaz az esedékességtdl szamitott 3 éven beliil van jogod a munkalta-
totol vagy a birosagtol kovetelni elmaradt tuloraidat, ki nem fizetett béredet!
Ha ezt elmulasztod, azzal le is mondtal a kovetelésedrél, kés6bb sem allhatsz el
azzal kapcsolatos igénnyel.

De nemcsak anyagi jellegti tigyekre érvényes az eléviilés, sok témaban csak
meghatéarozott ideig lehet fellépni, illetve bizonyos eljarasoknak megvan a sajat
hatarideje. Az alabbi tablazat ezek foglalja Gssze.

Az Mt.-ben napok naptari napokat jelentenek,
ha munkanaprol van szé, azt a térvény munkanapként megjeldli
(pl. a szabadsagot munkanapokban kell szamitani).




ELEVULES, HATARIDOK

MmT TEMA HATARIDO
Azonnali hatalyu felmondas kézlése: 15 napon beltil
« a kivalto okrol valé tudomasszerzéstél
788 (2) szamitott
« legfeljebb az ok bekdvetkezésétdl szamitott | 1éven beltl
* blincselekmény elkévetése esetén biintethetdség eléviléseéig
legalabb
978 (4) A munkaidé-beosztas kozlése 168 oraval korabban,
legalabb 1 hétre
Szabadsag kiadasa:
« a munkavallalo kérésének évente 7 munkanap
122§ megfeleld idépontban kell kiadni, szabadsagot
« Ugy kell kiadni, hogy tartama elérjen 14 egybefiiggé napot
* kiadasanak idépontjat legkésdbb a kezdete el6tt
a munkavallaloval kézoini kell 15 nappal
Mt. 179.§, a kar bekovetkezésekor

Ptk.. 6:518-534. §

Karokozas a munkavallalé részérdl:

azonnal esedékes a
kartérités

TEMA HATARIDO
A megallapodas megtamadasa
285(4) ca tévedés felismeréséto| ’ 30 nap
vagy a jogellenes fenyegetés
* nem gyakorolhato 6 hdnap elteltével
Eléviilési id6:
* munkaviszonnyal kapcsolatos igény 3év
5 év, vagy ha az adott
286§ * btincselekménnyel okozott karért vald _bL'ir)cseIekmény elévulési
felelésség eléviilése ideje hosszabb, az arra
vonatkozo elévulési idé”
« akadalyoztatas esetén 6 hénap
az akadaly elharulasatol
A szakszervezeti tisztségvisel6
munkajogi védelmével
kapcsolatos felsébb szakszervezeti szerv
273§ véIF:aményének kozlése irasban: 8 nap
» a munkaltato irasbeli tajékoztatasanak
atvételétol
Munkaszerzédés irasba foglalasanak
elmaradasa miatt érvénytelenségre .
448 @ munkavallalo hivatkozhat 30 napon bel
amunkaba allast kdvetéen
A munkaltato a térvény altal meghatarozott
témakrol kételes a munkavallalot ..
468§ tajékoztatni, legkésabb (2baceglell
a munkaviszony kezdetétol szamitott
Csoportos létszamleépités eljarasi
rendje:
amegallapodas
» a munkaltato targyalasi kotelezettsége megkétéseig, legalabb
az lizemi tanaccsal a targyalas megkezdését
kévetd 15 napig
* a targyalas megkezdését megel6zéen el kell
71-75.8 juttatni a térvény altal felsorolt témakban az | legalabb 7 nappal

irasbeli tajékoztatot az tizemi tanacsnak,
* |étszamcsokkentés litemezése
A munkaltaté koteles tajékoztatni
* az allami foglalkoztatasi szervet

* a munkavallalot

30 napos litemezés

a felmondas, azonnali
hatalyu felmondas koézlése
elétt legalabb 30 nappal

2878

A munkaiigyi vita:
« a sérelmezett munkaltatdi intézkedés ellen
kereset benyujtasa
Kivétel:
* a munkaltato altali
munkaszerzédés-modositas,
* a munkaviszony — jogellenes —
megsziintetése,
« a munkavallalo kételezettségszegése
miatt alkalmazott jogk6vetkezmény,
« fizetési felszolitas,
« a munkaltatoi értékelés valotlan
megdllapitasai,
* a munkaviszony megsziintetésére
vonatkoz6 megallapodas
vagy egyoldalu jognyilatkozat
eredménytelen megtamadasa

eléviilési idon
(3 éven) beliil

kozléstdl szamitott
30 napon beliil
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MUNKAJOGI FOGALMAK

A jogszabalyok és a hétkdznapi j0zan ész
idénként mast ért ugyanazon fogalom alatt.
Ebben a fejezetben 6sszefoglaljuk, hogyan kell

érteni a térvenyben hasznalt bizonyos fogalmakat.

10.

. fiatal munkavallalé: aki 18. életévét meg nem toltdtte be
. hozzatartozé: a hazastars, az egyenesagbeli rokon, az érokbefogadott,

amostoha- és a nevelt gyermek, az érokbefogadd, a mostoha- és a
neveldsziild és a testvér, az élettars, az egyenesagbeli rokon hazastarsa,
a hazastars egyenesagbeli rokona és testvére, és a testvér hazastarsa

. gyermek: a csaladok tamogatasardl szolo térvény szerinti sajat

haztartasban nevelt vagy gondozott gyermek, ideértve, ha a kiilénélé
szlil6k a kézos sziiléi felligyelet gyakorlasakor a gyermeket sajat
haztartasukban egymast felvaltva, azonos idétartamban nevelik,
gondozzak

. kotelezé orvosi vizsgalat: amelyen a munkavallalonak munkaviszonyra

vonatkozo szabaly el6irasa alapjan részt kell vennie, ideertve a varandés
allapotra tekintettel el6irt orvosi vizsgalatot is

. munkavallal6i képviseld: az lizemi tanacs tagja, az lizemi megbizott,

a szakszervezeti tisztségviseld, a munkavédelmi képviseld, a gazdasagi
tarsasag felligyeld bizottsaganak munkavallalo képviseldje

. munkavégzésre iranyul6 jogviszony: a munkaviszony, a munkavégzési

kotelezettséggel jaro szdvetkezeti tagsagi viszony, a vallalkozasi és
megbizasi szerzdés, a gazdasagi tarsasag vezet6 tisztségvisel6i vagy
feluigyel bizottsagi tagsagi tevékenység ellatasara iranyuld jogviszony és
az egyeni vallalkozas

. nyugdijas munkavallalé:

aki az 6regségi nyugdijkorhatart betéltétte, és az dregségi nyugdijhoz
sziikséges szolgalati idével rendelkezik,

aki az 6regségi nyugdijkorhatar betdltése el6tt Sregsegi nyugdijban
részesill

. gyermekét egyediil nevelé6 munkavallalé: aki gyermekét sajat

haztartasaban neveli és hajadon, nétlen, 6zvegy, elvalt, hazastarsatol
kUlon él és nincs élettarsa

. munkaidé: munkavégzésre eldirt id6, annak kezdetétd| a befejezéséig

tarto idétartam, amibe be kell szamitani a munkavégzéshez kapcsolodo
el6készitd és befejez6 tevekenység id6tartamat

munkanap: a naptari nap vagy megszakitas nelkili huszonnégy ora,
ha a munkarend alapjan a beosztas szerinti napi munkaidé kezdete és
befejezése nem azonos naptari napra is beoszthato



1.

12.

napi munkaidé: a felek vagy munkaviszonyra vonatkozo szabaly altal

meghatarozott teljes napi munkaidé vagy részmunkaidé

megszakitas nélkiili munkarend: egy munkaltatorol akkor mondhato

el, hogy munkavallaléit megszakitas nélkili munkarendben foglalkoztatja,

ha a kévetkezd feltételek fennallnak: a munkaltaté mikédése naptari

naponként 6 éranal kevesebb ideig sziinetel vagy a naptari évenkénti

szlinetelés oka kizardlag a technologiai el6irasok betartasa, és

1. a munkaltato tarsadalmi kdzsziikségletet kielegité szolgaltatast biztosit
vagy

2.a gazdasagos, illetve rendeltetesszerl miikddtetés — a termelési
technologiabol fakadé objektiv koriilmények miatt — mas munkarend
alkalmazasaval nem biztosithaté

A kereskedelmi munkaltaték nem tartoznak a megszakitas
nélkili munkaltatok kozé!
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t6bb miiszakos munkarend: akkor allapithaté meg, ha a munkaltato
mukodésének heti tartama eléri a 80 orat. A munkaltato heti
tevékenységének napi atlagban meg kell haladnia a 11,4 orat
idényjellegl tevékenység: a munkaltatd tevekenysége akkor tekintheté
idényjelleglinek, ha az elvégzend6 munka — munkaszervezéstél
fliggetlentil — objektiv okok miatt az év valamelyik idészakahoz,
idépontjahoz k&tédik, mint példaul a szabadtéri strand, jégpalya
lizemeltetése
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készenléti jellegli munkakdr: a munkakor 2 szempontbdl mindsitheté
keszenlétinek: egyrészt, ha a munkavallalo — hosszabb idészak
alapulvételével — a rendes munkaidé legalabb harmadaban munkavégzés
nelkll all a munkaltaté rendelkezésére; masrészt, ha a munkavégzés a
munkavallalé szamara az altalanoshoz képest szamottevéen alacsonyabb
igénybevétellel jar.

llyen munkakérok lehetnek tipikusan a baleset, elemi csapas, vagy
hiba elharitasara létrehozott munkakérok, melyek sajatossaga, hogy a
munkakdrdk ellatasa nem kivan folyamatos munkavegzést. Lehetséges az
is, hogy munkakdr valamely napszakhoz kotédéen kap készenléti jelleget.
Peéldaul az éjszakai portas feladatai lényegesen eltérhetnek a napkdzben
portaszolgalatot teljesité munkavallalok feladataitol, ezért a kizarolag
éjszakara alkalmazott munkavallalé munkakére készenlétivé nyilvanithato.
A munkakor készenlétivé mindsitése a munkaltaté kompetenciajaba
tartozik.
éjszakai munka: 22 és 6 ora kozétt teljesitett munkavégzés. Ha a
munkavégzeés az egy orat meghaladja, 15%-os éjszakai bérpotlék jar.
kétetlen munkarend: a munkaltaté a munkaidé beosztasanak jogat
(munkaveégzes 6nallo megszervezését) a munkavallald szamara irasban
atengedheti. A munkarend kétetlen jellegét nem érinti, ha a munkavallalo
a munkakdri feladatok egy részét sajatos jellegiiknél fogva meghatarozott
idépontban vagy id6szakban teljesitheti (példaul hétfénkent reggel 9-kor
egy megbeszélésen kell megjelennie).



Es még a végére is egy jo tanacs!

Ez a Kisokos a legfontosabb szabalyokra tér ki, azokat
magyarazza. Ajanljuk figyelmedbe, hogy ha a teljes jogszabaly
érdekel, toltsd le az Mt.-t, és annak tanulmanyozasat mindig

a fejezetek végén talalhaté eltéré megallapodasoknal kezdd, mert

a torvény lehetdvé teszi az altalanos szabalytol térténé eltérést

a felek megallapodasaval vagy kollektiv szerz6désben
mind a javadra, mind a hatranyodra.
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