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Bevezetés/Introduction

A férfiak és n6k keresete kdzotti szakadék jelenségének és kezelésének témakore tobb ok
miatt is aktualis napjainkban, illetve olyan kérdés, amelyet a szocidlis partnereknek is
napirendre kell tlznitk.

Az egyik ok az, hogy a férfiak és nék keresete kozotti kiilonbség Magyarorszagon nem
enyhil, hanem a legutébbi rendelkezésre allé adataink szerint sulyosbodik.

Dobbenetes, hogy nemzetkozi 6sszehasonlitdsban a magyar n6k vannak a legrosszabb
helyzetben tobb szempontbdl is, a férfiak és nGk keresete kdzotti kiilonbség a nék rovasara
tobb szempontbdl is Magyarorszagon a legmagasabb, illetve dinamikusan né. igy:

e Az EU-ban 2012-2013-ban a kozszektorban dolgozd nék és férfiak kozotti
bérdifferencia volt legmagasabb (24,4%, illetve 22,4%)!

e Kimagasld az oktatasban dolgozd nék és férfiak kereseti rése: 2013-ban ez 36% volt
és ezzel az legrosszabb helyet foglalhattuk el uniés 6sszehasonlitasban; 2009-2013
kozott ez a mutatd duplajara emelkedett!

e Az OECD tagorszagokban Magyarorszagon a legrosszabb az arany a fels6foku
végzettségl n6k és férfiak keresetét illetéen (2013-ban a nék a férfiak keresetének
mindossze 59%-at kaptak)!

e A részmunkaidGsokt6l megtisztitott bazison szamitott nemzetgazdasagi szintl GPG is
a magyar n6k esetében a legmagasabb az EU-ban!

Ezek az adatok - melyek forrasa az Eurostat - olyanok, amelyek mindenféleképpen
beavatkozast igényelnek, nem lehet szemet hidnyni felettiik.

A masik ok az, hogy az Eurdpai Bizottsag 2014 marciusaban ajanlast fogalmazott meg a
férfiak és n6k egyenld dijazasa elvének az atlathatdsag révén torténé megerdsitésérél, amit
Magyarorszag sem hagyhat figyelmen kival. *

Az ajanlas kilon is kiemeli ebben a szocialis partnerek szerepét azzal, hogy a
kovetkez6képpen fogalmaz: ,,A tagdllamoknak észténéznitik kell a magadn- és dllami
munkdltatdkat, valamint a szocidlis partnereket arra, hogy fogadjanak el a bérek
Osszetételére és strukturdjdra vonatkozo dtlathatosdgi politikdkat.” (2. pont). Bar a jelzett
dokumentum ugynevezett ajanlas, azonban felszélitja a tagallamokat ,A tagdllamoknak
intézkedéseket kell elfogadniuk a bérek dtlathatésdagdnak el6mozditdasara”. (2. pont).

1 A BIZOTTSAG AJANLASA (2014. mércius 7.) a férfiak és nk egyenld dijazasa elvének az atlathatésag
révén torténs megerdsitésérél (2014/124/EV)
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A bérek atlathatésaganak biztositasat szolgald, ajanlott intézkedések kozott — amelyekbdl a
tagdllamoknak legaldbb egyet el kell fogadniuk —van olyan is, amelynek végrehajtasa
kimondottan a szocidlis partnerek hatékorébe tartozik. Eszerint ,,A tagdllamoknak a szocidlis
partnerek fliggetlenségének sérelme nélkiil és a nemzeti joggal és gyakorlattal 6sszhangban
biztositaniuk kell, hogy a kollektiv targyaldsok megfeleld szintjén a felek megvitassdk az
egyenlé dijazds kérdését, ideértve a bérauditok kérdését is.” (6. pont)

A horizontalis rendelkezések kdzott is vannak a szocidlis partnerekre vonatkozdak. Egyebek
mellett a szocidlis partnereknek is feladata a tudatossag novelése. Eszerint ,,A tagdllamoknak
az dllami és magdnvdllalkozdsok és szervezetek, a szocidlis partnerek és a k6zvélemény
kérében erdsiteniliik kell a tudatossdgot az egyenlé dijazds, az egyenld értékii munka és az
dtlathatdsdg elvének elémozditdsa, a nemek kézétti bérszakadék okainak felszamoldsa és a
béregyenlbtienségek elemzését és értékelését seqitd eszkbzok kialakitdsa érdekében.” (17.
pont)

A szocidlis partnereknek, kozottik a szakszervezeteknek - e béranomalidk megsziintetésében
els6sorban érdekelteknek — sajat maguknak is ismernitk kell e kérdéskort, ahhoz, hogy
kildetésiiknek és az unids ajanlasnak megfelel6en érdemben fellépjenek.

A JUST/2013/Action Grants keretében az Amszterdami Egyetem Munkaugyi Kutatdintézete
altal vezetett , Innovativ eszk6zokkel a n6k és férfiak keresete kozotti kiilonbség (Gender
Pay Gap, GPG) ellen” cimi projekt egyebek mellett éppen ebben van a szocialis partnerek
segitségére, mégpedig kiemelten harom orszagban, Magyarorszagon, Spanyolorszagban és
Hollandidban. E cél elérését segiti a harom orszagrol készitett részletesebb orszagtanulmany,
valamint a harom orszdgban — a szocidlis partnerek részvételével - megvaldsitasra keriil6 5-5
workshop.
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Fogalommagyardzat és mérés/GPG definition and measuring
Mi a férfiak és n6k keresete kozotti szakadék vagy rés, angolul gender pay gap?
Eurostat mutato

Az Eurdpai Unidban — mint ahogy jelen tanulmanyban is - alapvet6en az Eurostat adatait
hasznaljuk, az azonos mddon valé gydjtés teszi lehet6vé az unids szintli atlagok kialakitasat,

az ehhez vald viszonyitdst, valamint az unids orszagok egymadssal valé 6sszehasonlitasat.

A témankat illet6 legfontosabb mutaté az Eurostat altal kialakitott mutatd, az un. gender pay
gap (GPG), magyarul a tarsadalmi nemek kozotti kereseti szakadék, amit dgy is fordithatunk,

hogy férfiak és nék keresete kozotti szakadék vagy rés.
Ez a mutatd a férfiak és nék dtlagos brutto drabére kbzotti kiilbnbséget méri.

Az Eurostat un. tisztitatlan GPG mutatdja a férfiak bruttd atlagos drabére és a n6k atlagos
bruttd orabére kozotti differencidt a férfiak atlagos brutté érabérének szdzalékdban adja
meg, a mezbgazdasag, erdbgazddlkodds, kozigazgatds, védelem és kotelezb

tarsadalombiztositds kivételével, azaz az un. NACE 2 4dgazatok korében.

A felhasznalt adatok az EU altal kdtelezGen elrendelt ,keresetistruktura-felvétel” (Structural
Earnings Survey -SES)-b4l szarmaznak, amely soran a 10 fénél nagyobb cégek adatait gydijtik.
%Ez tehdt azt is jelzi, hogy az Eurostat GPG mutatdja nem alkalmas a 10 fésnél kisebb

mikrocégek helyzetének elemzésére.

A “tisztitatlan” jelzé azt jelenti, hogy a mutato kiszamitdsdndl nem vesznek figyelembe —
olyan, a bérkiilénbséget befolydsoldo — tényezbket, mint a képzettség, a munkaerdpiaci

tapasztalat, a munkaidé hossza, a munka jellege, stb.

® A mintavétel kétlépcsds, az elsé |épcsében a vallalkozasokat, a masodikban ezen beliil a foglalkoztatottakat
valasztottak ki. A kdzszféraban dolgozdk adatait teljes korlen biztositjak az adminisztrativ adatforrasok.
Borbély Szilvia
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(Ertelemszer(en, a tisztitott index ugy késziil, hogy kiszlrik a férfi és néi munkavallalok
Osszetételében rejlé kilonbségeket. Az Osszetételhatdstdl megtisztitott index elvileg mar
alkalmas a nemek szerinti kereseti diszkrimindcié jellemzésére. A felhasznalt modszer a

regresszidanalizis.)
Az OECD mutatdja

Az OECD (Gazdasagi Egylttmikodési és Fejlesztési Szervezet, amelynek Magyarorszag 1996
Ota tagja) mutatdja nem az atlag, hanem a median 6rabért veszi figyelembe a GPG

mutatohoz.

Az Eurostat és az OECD altal mért mutatok dsszehasonlitasabdl [athatjuk, hogy az elemzésnél

vagy kovetkeztetések levondsanal alapvets, hogy figyelembe vegylik az 6sszehasonlitas

alapjat.
GPG, Eurostat és OECD, %
% Eurostat (2007) OECD (2008) Eurostat (2013) OECD (2013)
HU 16,3 2,2 18,4 14,1
EU 28 17,7 16,4 16,4 15,5

- Eurostat brutté atlag érabér kiigazitatlan NACE 2 (kézigazgatas, honvédelem,
kotelez6 tarsadalombiztositas nincs benne) Felmérés a keresetek szerkezetérél (SES),
10 f6snél nagyobb cégek

- OECD- median bruttd dra teljes munkaidé

A hazai adatok mélysége és rendelkezésre dllasa/Availibility of GPG data in concern of
Hungary

Ahhoz, hogy pontos helyzetképet kapjunk, sziikség van a n6k és férfiak keresetének —
nemcsak orszagos, hanem valamennyi szinten (agazati, szakagazati, vallalati, szakmacsoport
szerinti) bontasara.

Az Eurdpai Bizottsag 2014 marciusi ajanlasa a férfiak és n6k egyenld dijazésa elvének az

atlathatosag révén torténd megerGsitésérdl ezzel kapcsolatban tartalmazza a kovetkez6
kitételt: ,A tagdllamoknak az Eurostat szamdra évente és iddszeriien tovabbitott
statisztikakkal tovabb kell javitaniuk a nemek kézo6tti bérszakadékra vonatkozo friss adatok
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elérhetéségét. Ezeket a statisztikdkat nemek, gazdasdgi dgazat (°), munkaidé (teljes
munkaidé/részmunkaidd), tulajdonforma (éllami tulajdon/magdntulajdon) és életkor szerinti
bontdsban, éves alapon szémitva kell rendelkezésre bocsdtani.,, (7. pont)*

Az Eurostat &ltal k6zolt GPG mutatd nemzetgazdasdgi szintre és a TEAOR 4gazati szintjeire
vonatkozik, illetve kiilon elérhets a kozszektorra és a 25 év alatti korosztdlyra vonatkozdé
adat. Az OECD nemrég kozolt forrasa a képzettség szerinti GPG-rél ad tdjékoztatdst.
(Eurostat GPG adatokat lasd a kdvetkezd linken: http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php/Gender_pay_gap_statistics)

A hazai GPG. Férfiak és n6k bére kozotti kiilonbség/Gender GPG in Hungary

A férfiak és n6k bére kdzotti kiilonbség

- Magyarorszagon magas (2013: 18,4% (Eurostat))
- novekvé tendenciaju (2008: 17,5% (Eurostat))

- meghaladja az EU27 4tlagat (2013 EU27 atlaga: 16,4% (Eurostat))

Igaz, a 25 év alatti férfiak és nék bérdifferenciaja jéval alacsonyabb, mint a teljes munkaeré

esetében (2013: 2,8% (Eurostat)), viszont ez is névekvé tendenciaju (2008: 0,5% (Eurostat))

Kézszektor: az unios listdn a legrosszabb a magyar nék helyzete!/Public sector: Hungarian
GPG in the worst place in EU!

Kilonosen rossz a helyzet a kbzszektorban. Az EU 24 orszagat illetéen all rendelkezésre
adatunk, eszerint az EU-ban a kdzszektorban Magyarorszdgon a legmagasabb a n6k és
férfiak kozotti bérdifferencia (2013: 22,4%, Eurostat), rdaddsul itt is ndvekvs tendenciaju
(2008: 17,5%, Eurostat). 2008-ban a kozszektort és a gazdasag egészét jellemzd férfiak és
n6k kozotti bérdifferencia még megegyezett, s még ,,csak” 17,5% volt (Eurostat). 2008-ban

még a kdzszektort és a gazdasag egészét jellemzé férfiak és nék kozotti bérdifferencia is

3 Legaldabb a NACE Rev. 2. B-S nemzetgazdasdgi dgak tekintetében (az O nemzetgazdasagi ag
kivételével).

* Az Eurépai Uni6 Hivatalos Lapja, 2014.3.8., L 69/115, A BIZOTTSAG AJANLASA

(2014. mdrcius 7.) a férfiak és n6k egyenld dijazasa elvének az atlathatdsag révén torténd
meger&sitésérsl (EGT-vonatkozdsu szoveg) (2014/124/EU)
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megegyezett. Az oll6 2008-at kdvetben kezdett el nyilni a kdzszférabeli GPG rovasdara; 2012-

ben a kozszférabeli GPG mar 24,4% volt.

Nok és férfiak kozott kiigazitatlan kereseti differencia, kozszféra és versenyszféra, 2007-

2013, %
Ev Kozszféra Versenyszféra
2007 15,9 17,1
2008 17,5 17,2
2009 17,9 15,8
2010 20,0 16,2
2011 20,5 15,3
2012 24,4 16,3
2013 22,4 15,0

http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/submitViewTableAction.do

GPG, Magyarorszag, %
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Ami Magyarorszagot illeti, 2007-ben a versenyszférabeli GPG mutaté még meghaladta a
kdzszférabelit (17,1% szemben a kdzszférabeli 15,9%-kal), 2008-ban nagyjabdl
kiegyenlitGdtek az esélyek a két szektorban (17,5% a koz-, és 17,2 a versenyszféraban). 2009-

ben a kézszektorban nagyjabdl stagnalt, mig a versenyszektorban csékkent a kereseti rés.
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Jelent6s valtozas kovetkezett azonban be 2010-ben, amikor a hazai kdzszektorbeli kereseti

rés elérte a 20%-ot.

2012-2013-ban Magyarorszagon volt a legmagasabb a férfiak és n6k bére kdzotti differencia
a n6k rovasara a kdzszektorban az EU-ban. 21 % koruli mutatdjaval Csehorszagban hasonlé
még a helyzet. Bulgariaban 2012-ben még 20 %-ot meghaladta ez a mutatd, de 2013-ban
mar 20% ala csokkent. (érdekségképpen megjegyezziik, hogy pl. Belgiumban a GPG -3%

(2008, 2013), azaz a bérdifferencia bar csekély, de az is a férfiak rovdsara valdsul meg.)

NGk és férfiak kozott kiigazitatlan kereseti differencia, kozszféra és versenyszféra, 2013, %,

EU-s tagallamok

2013 Kézszektor Magdanszektor
Spanyolorszag 15,0 22,3
Magyarorszag 22,4 15

Hollandia 16,2 17

http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/setupDownloads.do; [earn_gr_gpgr2ct]

Képzettség és a GPG — Magyarorszdgon vannak a képzett nék a legrosszabb
helyzetben!/Education and GPG — Hungarian women in the worst place!

Sokszor halljuk azt, hogy érdemes tanulni, egyrészt nagyobb esélyekkel indul valaki a

munkaerépiacon, masrészt ez a fizetésekben is megmutatkozik.

Ez igaz, amde azt is meg kell, hogy allapitsuk, hogy a fiiknak jobban megéri a tanulas, mint a

l[anyoknak, kiilénésen, ami Magyarorszagot illeti.

Az OECD 2015 novemberében kibocsatott adatai szerint (Hungary country note: Education at

Glance 2015: OECD Indicators) szerint a fels6foku végzettséggel rendelkezék (25-64 évesek)

keresete atlagban két és félszer magasabb, mint a kozépfoku végzettséglieké. Az OECD
szakért6k ezt tobbek kozott annak tudjak be, hogy Magyarorszagon OECD orszagokkal

torténd 6sszehasonlitasban alacsony a fels6foku végzettségliek aranya. Ha a jelenlegi
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tendencia folytatédik, akkor Magyarorszagon a fiataloknak csupan 22%-a kapja meg az
alapfoku (bachelor) végzettséget (36% az OECD atlag), 15% a master-t (az EU atlag 21%,
OECD 4tlag 17%), és mindossze 0,7%-a a doktori végzettséget (1,7% az OECD atlag). (A
bachelor programba a fiatalok 41%-a Iép be, szemben az OECD és az EU 21 57%-aval.) Az egy
didkra esé koltségvetési kiadds Magyarorszdgon a legalacsonyabbak kozott szerepe, 2012-

ben 5 564 USD volt, szemben az OECD 10 220 USD-s atlagaval.

Mig az OECD orszagok atlagaban a fels6foku végzettséggel rendelkez6 nék a hasonld
végzettségl férfiak keresetének 73%-at kapjak, addig Magyarorszagon csupdn 64%-at (teljes
munkaidds, éves keresetet véve figyelembe). Ez az OECD orszagokat figyelembe véve a

negyedik legrosszabb arany, csupdn Izrael, Brazilia és Chile ,,el6z meg” minket ebben.

e sz

magyar nék keresik a legkevesebbet a férfiakéhoz képest, a férfiak bérének minddssze 59%-
dt! Mindez raadasul ugy torténik, hogy mind az alapképzést, mind a mesterképzést elvégzdk

61%-a nG.

GPG az életkor alakuldsa szerint/Age and GPG

Jellemz8en a fiatalabb korosztalyok esetében alacsonyabb a férfiak és n6k kereseti rése. A 25
év alatti korosztdly esetében Magyarorszagon a férfiak és n6k kereseti rése minddssze 2,8%

volt 2013-ban, igaz, ez is tendencidjaban névekedést mutat a 2008 évi 0,5 %-hoz képest.

A legmagasabb a GPG — azaz a helyzet a legrosszabb — a 35-44 éves korosztalyt illetGen
(2012-ben 25%-0s GPG), illetve 2013-ban a 45-54 éves nGk és férfiak kozott kereseti rés volt

a legmagasabb (23,8).

Magyarorszag: nok és férfiak kozott kiigazitatlan kereseti differencia (GPG) %, életkor

szerint
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
25 év alatt 0,1 0,5 -0,6 -1,1 4,1 4,5 2,8
25-34 év 11,2 10,2 8,9 8,1 8,9 12,6 9,6
35-44 év 22,4 24,3 23,0 22,9 23,2 25,0 21,3
45-54 év 17,9 19,5 20,4 21,4 21,4 23,6 23,8
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55-64 év 18,0 18,0 17,5 19,7 18,4 17,8 19,1

65 év felett 12,3 20,6 20,5 19,9 21,0 20,6 21,4

Megjegyzés: 10 f6snél nagyobb vallalatok, teljes gazdasag, a mezGgazdasag,
erd6gazddlkodads, kdzigazgatds, védelem és kotelez6 tarsadalombiztositas kivételével
Forras: http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/setupDownloads.do

30,0

25,0

20,0 - =—@=—25 év alatt
== 25-34 év

15,0 e 35-44 év
10,0 /.\'7 —=145-54 év

= 55-64 év
50 /—\ —0—65 év felett
0,0 _m

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

-5,0

Forras: http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/setupDownloads.do

Osszehasonlitasképp megemlithetjiik, hogy Franciaorszagban a 25 év alatti korosztalyban a
nék és férfiak kozotti kereseti rés 2011-2013-ban 7% a férfiak rovasara. Ebben a

korosztalyban, Hollandidban és Szlovénidban is a kereseti rés a férfiak rovasara valdsul meg.

Csehorszagban a 35-44 éves korosztalyt jellemz6 GPG a hazainal és magasabb, itt 2012-2013-
ban a férfiak és n6k keresete kozotti kilonbség a férfiak keresetének szazalékaban csaknem
30 % volt. A 45-54 éves korosztaly esetében a legrosszabb mutatéval Ciprus és Nagy-

Britannia rendelkezik, az 6 esetiikben az e korosztalyt jellemz6 GPG 27% kordili.

A 65 éven feliliek korosztalyat illetéen kiemelked6en rosszul jarnak a spanyol nék, 2011-

2013-ban a GPG az esetliikben meghaladta az 50%!

A részmunkaiddséktol megtisztitott bdazison szamitott nemzetgazdasdgi szintii GPG: a
magyar nék esetében a legmagasabb az EU-ban!/GPG and part-time
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Azaz ez azt jelenti, hogyha a részmunkaidében foglalkoztatottakat nem szamitjuk, akkor is a
magyar n6k vannak a legrosszabb helyzetben, az EU-ban. A magyar részmunkaidében
dolgozdk GPG-je — 9,4% (2013) — valamelyest enyhit a nemzetgazdasagi GPG-n.
Magyarorszagon a részmunkaidds foglalkoztatas sokkal kevésbé elterjedt, mint mas unids
tagallamokban, pl. elsésorban Hollandidban és Nagy-Britannidban, illetve a gazdasagi valsag
soran Németorszagban (az un. minijob-ok). Ennek ellenére — a rész-és egész munkaidGs
foglalkoztatdsra torténd bontas soran — azt a meglep6 eredményt kapjuk, hogy a
részmunkaidés foglalkoztatottak keresetét6l megtisztitott bazison szamolva,
nemzetgazdasagi szinten a magyar GPG a legmagasabb az EU-ban (20,3%)! Azaz a
részmunkaidében foglalkoztatottak relative alacsony GPG-je javitja fel relative a

nemzetgazdasagi szinten szamitott hazai GPG-t!

GPG: rész-és teljes munkaidds foglalkoztatds soran, 2013, %

részmunkaidds teljes munkaidds
Spanyolorszag 33,7 14,1
Magyarorszag 9,4 20,3
Hollandia 2,3 13,2

Forras:Eurostat, (earn_gr_gpgr2wt)
10 vagy annal tobb fés cégek,NACE Rev. 2 B-tél S (-0)-ig.

Hazai GPG gazdasdgi tevékenység szerint/GPG in Hungary in NACE2 sectors

Versenyszféra: kiugré kereseti rés a pénziigyi és biztositasi tevékenységben!/Competitive
sphere: extremely high GPG in the financial and insurance sector

A GPG 3agazati bontdsban jelent8s eltérést mutat. A versenyszférdt illetéen a pénziigyi és
biztositdsi tevékenységben dolgozo magyar nék és férfiak keresete kézotti kiilénbség a
férfiak bérének 38 %-dt teszi ki, tehdt ebben az dgazatban jarnak leginkabb rosszul a nék a
férfiakhoz képest! Magas a tarsadalmi nemek kozotti kereseti rés a nék rovasara az
informacids és kommunikacids agazatban (25,5%), valamint a feldolgozéiparban (23,2%)
(2013-as, Eurostat adatok). Az épitGiparban viszont a tdrsadalmi nemek kozotti kereseti rés a
férfiak rovasdara valésul meg (-12,7% (2013)). Ez jellemezte a vizsgalt id6szak (2009-2013)
egészét).
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A keresetek a legkiegyensulyozottabbak a kereseti rés szempontjabdl a Vizellatas, szennyviz
gy(jtése, kezelése, hulladékgazdalkodas és szennyezddésmentesités (E) és a
Ingatlanigyletek (L) terén.

Kozszféra: kiemelkedd kereseti rés az oktatasban!/Public sector: extremily high GPG in the
education sector

A kozszféraban 2013-ban kiugréan magas lett a n6k és férfiak kozotti kereseti differencia a
nék rovasara az oktatasban, 36%. 2009-ben ez a mutatd ,még csak” 18,9 % volt. Ez azt
mutatja, hogy a vizsgalt periddus végére a kereseti rés duplajara szokott!

A Kozigazgatds, védelem, kotelez6 tarsadalombiztositds terén viszont hatarozottan javuld
tendencia észlelhets, mig 2009-ben a kereseti rés —igaz akkor is alacsony — 7% volt, addig
2012/2013-ban mar ez a férfiak rovasara valdsult meg.

A Human-egészséglgyi, szocialis ellatds (Q) teriletén a kereseti rés 2009-2013 kozott
nagyjabdl valtozatlan volt és a nemzetgazdasagi atlag korul alakult.

Hazai GPG, 2009-2013, gazdasagi tevékenységek (TEAOR) szerinti bontéasban, %

2009 2010 2011 2012 2013
Feldolgozdipar C 25,4 26,4 25,8 26 23,2
lve"g'i‘:;?fli;iragl':‘s (g;)z gozellatas és 14,4 17,4 17 18,5 16,7
Vizellatas, szennyviz, hulladékgazd. (E) 0 -1,7 -0,9 -2,4 2,8
EpitSipar (F) -15,3 -11,4 -12,4 -12,8 -12,7
Kereskedelem, gépjarmf(javitds (G) 17,5 15,8 11,9 15,7 14,8
Szallitas, raktarozas (H) 5,8 4,5 -0,7 -0,3 -3,3
Szallashely szolgéltatas, vendéglatas (1) 17,3 12,8 20,7 15,8 15,7
Informacio, kommunikacio (J) 22,4 24,6 27,6 28,3 25,5
Pénzigyi, biztositasi tevékenység (K) 39,7 38,6 37,2 38,7 38
Ingatlantigyletek (L) 5,3 14,9 3,4 -1,3 3,3
Szakmai, m(iszaki, tudomanyos tevékenység (M) 10,2 14,7 14,4 12,7 13,9
tAedVrZIi(r;ixS:gti(vN(?s szolgaltatast tdmogatd 24 5 11,1 65 9,1
AN ERE
Oktatés (P) 18,9 20,7 17,6 19,9 36
Human-egészségiigyi, szocidlis ellatas (Q) 17 16,1 16,4 16,1 16,2
Mlivészet, szorakoztatas, szabadid6 © 2,9 3,2 12,4 16,6 16,9
Egyéb szolgaltatas (S) 12,4 14,5 51 13,9 10

Forras: Eurostat (earn_gr_gpar2
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GPG gazdasdgi tevékenység szerint, unios dsszehasonlitdsban, Magyarorszdg,

Spanyolorszdg, Hollandia, 2009-2013/GPG - sectoral comparison: Hungary, Spain and the

Netherlands

Feldolgozéipar C

Feldolgozdipar C, GPG, %

2009 2010 2011 2012 2013
Spanyolorszag 21,9 22,3 24,6 24,3 24,3
Magyarorszag 25,4 26,4 25,8 26,0 23,2
Hollandia 19,0 18,6 18,8 17,8 17,0
Forras: Eurostat (earn_gr_gpgr2
Feldolgozdipar C, GPG, %

30

2 :?—:.a'\q

20

=== Spanyolorszag
15 == Magyarorszag
Hollandia
10
5
0 T
2009 2010 2011 2012 2013
GPG, Villamosenergia, gaz-, gézellatas és légkondicionalas (D)
GPG, Villamosenergia, gaz-, g6zellatas és légkondicionalas (D), GPG, %
2009 2010 2011 2012 2013

Spanyolorszag 17,6 14,0 8,2 11,9 11,9
Magyarorszag 14,4 17,4 17,0 18,5 16,7
Hollandia 53,7 49,2 48,3 43,0 40,4

Forras: Eurostat (earn_gr_gpar2
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GPG, Villamosenergia, gaz-, g6zellatas és légkondicionalas (D), GPG, %
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Vizellatas, szennyviz gyiijtése, kezelése, hulladékgazdalkodas és szennyez6désmentesités

(E)

Vizellatas, szennyviz gyiijtése, kezelése, hulladékgazdalkodas és szennyez6désmentesités (E), GPG,

%
2009 2010 2011 2012 2013
Spanyolorszag 16,4 17,5 17,4 15,8 15,8
Magyarorszag 0,0 -1,7 -0,9 -2,4 2,8
Hollandia 15,3 15,8 15,8 8,9 14,8

Forras: Eurostat [earn_gr_gpgr2]

Vizellatas, szennyviz gylijtése, kezelése, hulladékgazdalkodas és szennyez6désmentesités (E), GPG,

%
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Epitéipar (F)
Epitdipar (F), GPG, %
2009 2010 2011 2012 2013
Spanyolorszag 3,3 3,0 4,3 4,1 4,1
Magyarorszag -15,3 -11,4 -12,4 -12,8 -12,7
Hollandia 17,5 17,1 16,6 154 14,3
Source: Eurostat (earn_gr_gpgr2
EpitGipar (F), GPG, %
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Kereskedelem, gépjarmiijavitas (G)

Kereskedelem, gépjarmiijavitas (G), GPG, %

-

2009 2010 2011 2012 2013
Spanyolorszag 23,7 23,5 26,6 26,1 26,1
Magyarorszag 17,5 15,8 11,9 15,7 14,8
Hollandia 17,8 17,2 17,1 16,4 16,1
Forras: Eurostat (earn_gr_gpgr2
Kereskedelem, gépjarmdijavitas (G), GPG, %
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Szallitas, raktarozas (H)
Szallitas, raktarozas (H), GPG, %
2009 2010 2011 2012 2013

Spanyolorszag 13,8 111 10,1 9,5 9,5
Magyarorszag 5,8 4,5 -0,7 -0,3 -3,3
Hollandia 19,2 18,2 18,2 16,8 16,1
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Szallashely szolgaltatas, vendéglatas (I)

Szallashely szolgaltatas, vendéglatas (1), GPG, %

2009 2010 2011 2012 2013
Spanyolorszag 17,2 18,0 15,7 17,6 17,6
Magyarorszag 17,3 12,8 20,7 15,8 15,7
Hollandia 19,0 20,2 18,8 18,3 18,4

Forras: Eurostat (earn_gr_gpar2

Szallashely szolgaltatds, vendéglatas (1), GPG, %
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Informacio, kommunikacio (]) «

Informacié, kommunikacio (J), GPG, %

2009 2010 2011 2012 2013
Spanyolorszag 17,1 14,7 15,9 16,7 16,7
Magyarorszag 22,4 24,6 27,6 28,3 25,5
Hollandia 17,9 17,4 17,8 16,8 15,9
Forras: Eurostat (earn_gr_gpgr2
Informacio, kommunikacio (J), GPG, %
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2009 2010 2011 2012 2013
Pénziigyi, biztositasi tevékenység (K)
Pénziigyi, biztositasi tevékenység (K), GPG, %
2009 2010 2011 2012 2013

Spanyolorszag 23,3 22,5 23,4 23,1 23,1
Magyarorszag 39,7 38,6 37,2 38,7 38,0
Hollandia 24,4 23,9 23,5 22,8 22,1

Forras: Eurostat (earn_gr_gpar2
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Pénziigyi, biztositasi tevékenység (K), GPG, %
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Ingatlaniigyletek (L)
Ingatlaniigyletek (L), GPG, %
2009 2010 2011 2012 2013
Spanyolorszag 18,0 22,6 21,2 17,9 17,9
Magyarorszag 5,3 14,9 3,4 -1,3 3,3
Hollandia 13,0 11,6 11,7 10,9 10,3
Forras: Eurostat (earn_gr_gpar2
Ingatlaniigyletek (L), GPG, %
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Szakmai, miiszaki, tudomanyos tevékenység (M)

Szakmai, miiszaki, tudomanyos tevékenység (M), GPG %

<

2009 2010 2011 2012 2013
Spanyolorszag 23,3 22,2 23,1 23,5 23,5
Magyarorszag 10,2 14,7 14,4 12,7 13,9
Hollandia 18,1 17,4 17,5 16,7 16,1
Forras: Eurostat (earn_gr_gpgr2
Szakmai, miiszaki, tudomanyos tevékenység (M), GPG %
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2009 2010 2011 2012 2013
Adminisztrativ és szolgaltatast tamogaté tevékenység (N)
Adminisztrativ és szolgaltatast tamogato tevékenység (N), GPG, %
2009 2010 2011 2012 2013
Spanyolorszag 16,5 16,4 16,3 14,7 14,7
Magyarorszag 2,4 5,0 11,1 6,5 9,1
Hollandia 15,5 15,1 15,1 154 15,8

Forras: Eurostat (earn_gr_gpgr2
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Adminisztrativ és szolgaltatast tamogato tevékenység (N), GPG, %
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Kozigazgatas, védelem, kdtelezo tarsadalombiztositas (0)

Ko6zigazgatas, védelem, kételez6 tarsadalombiztositas (O), GPG, %

o

2009 2010 2011 2012 2013
Spanyolorszag 111 10,1 12,3 10,1 10,1
Magyarorszag 7 3,7 3,9 -1,7 -0,8
Hollandia 15,3 13,7 11,8 9,8 6,6

Forras: Eurostat (earn_gr_gpgr2

Ko6zigazgatas, védelem, kotelez6 tarsadalombiztositas (0), GPG, %
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Oktatas (P)
Oktatas (P), GPG, %
2009 2010 2011 2012 2013
Spanyolorszag 10,8 10,5 13,2 12,0 12,0
Magyarorszag 18,9 20,7 17,6 19,9 36,0
Hollandia 21,8 21,2 19,3 18,0 17,7
Forras: Eurostat (earn_gr_gpar2
Oktatas (P), GPG, %
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Az oktatasban 2013-ban a magyar nék és férfiak keresete kdzotti rés volt a legnagyobb a nék rovasara unios

6sszehasonlitasban (36%).

Human-egészségiigyi, szocialis ellatas (Q)

Human-egészségligyi, szocialis ellatas (Q), GPG, %

m

2009 2010 2011 2012 2013
Spanyolorszag 24,7 24,2 23,3 25,4 25,4
Magyarorszag 17,0 16,1 16,4 16,1 16,2
Hollandia 17,0 16,5 16,4 15,9 15,2
Forras: Eurostat (earn_gr_gpar2
Human-egészségiigyi, szocialis ellatas (Q), GPG, %
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Miivészet, szorakoztatas, szabadido R
Miivészet, szorakoztatas, szabadidé R, GPG, %
2009 2010 2011 2012 2013
Spanyolorszag 22,9 22,2 18,8 16,8 16,8
Magyarorszag 2,9 3,2 12,4 16,6 16,9
Hollandia 18,5 18,8 18,6 17,4 17,6

Forras: Eurostat (earn_gr_gpgr2
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2009 2010 2011 2012 2013
Egyéb szolgaltatas (S)
Egyéb szolgaltatas (S), GPG, %
2009 2010 2011 2012 2013
Spanyolorszag 20,1 20,0 23,3 21,0 21,0
Magyarorszag 12,4 14,5 51 13,9 10,0
Hollandia 25,5 27,6 29,2 27,9 29,9

Forras: Eurostat (earn_gr_gpgr2
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