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VEZETOI OSSZEFOGLALO

Jelen tanulmany célja a vizsgalt kollektiv szerzddések alapjan bemutatni, hogy a mindségi
munkahely a kollektiv szerzédésekben érvényes feltételrendszernek megfeleléen milyen

formaban és mértékben jelenik meg.

A munkavallalok idejiik jelentds részét a munkahelyiikon toltik, ezért nem mindegy, hogy azt
milyen koriilmények kozott és hogyan t6ltik el. Minden munkavéllalonak igénye, hogy ezt a

nem kevés 1d6t egészséges, biztonsagos koriilmények kdzott toltse el.

Megvizsgaljuk, hogy valtoznak meg azok az elvarasok, amelyek korabban foként a fizetés és a
foglalkoztatottsdg biztonsagat jelentették. Ma az elvardsok ennél mar Osszetettebbek. A
munkavallalok szamtalan olyan szempontot is figyelembe vesznek, mint a munkaidd hossza
¢s beosztdsa, a j06 munka-maganélet egyenstlya, a képzési és elorejutasi lehetdségek, az
es¢lyegyenldség, az autondmia a munkavégzés soran, a munka tagabb értelemben vett

tarsadalmi-gazdasagi kornyezete.

Napjainkban a munkaltaték is felismerték, hogy a munkavallalok elégedettsége és
motivaltsaguk fenntartdsa a cég sikerének egyik kulcsa. Az elégedett munkavallalo
hossztavon versenyképességi eldnyt jelent. Az érzelmileg elkotelezett, a vallalat céljaban

hinni tudé munkavallalok eredményesebbek munkajukban.

A megfeleld mindségli €s mennyiségli munkaerdért ugyanakkor egyre élesebb kiizdelmet
folytatnak a vallalatok. Komoly kihivas elé allitja a stabil munkaerd utanpoétlas, a felkésziilt és
elkotelezett munkavallalok biztositdsa, a munkaerépiaci versenyképességet ndvelni
szandékozd emberierdforras-gazdalkodassal foglalkozd szakembereket a magas szinvonala

munkavégzés érdekében.

Az utanpotlas biztositdsaval kapcsolatban olyan nehézségek jelentkeznek a kiilonbozo
szervezeteknél, mint példaul a szakembergarda kordsszetételét tekintve az idsddés és az
egyenldtlen koreloszléas, a jelentds fluktudcio, valamint a cs6kkend érdeklodés a fiatalabb

munkavallalok részérol.



Az Y generacio elvarasai egy munkahellyel szemben bizonyos szempontbdl eltérdek az ezt
megeldz6 generaciok elvardsaitdl. Az ij és Gjabb generacidknak nagyobb elvarasaik vannak a
munkahelyiikkel kapcsolatban, mint barmely kordbbi nemzedék tagjainak. Az 0j korosztaly
tagjai szamara inkabb fontos a maganélet és a munkajuk egyenstlya, valamint a képzési és
fejlodési lehetdségek. A munkaszerzodésekben ezentil egyértelmiien dominans szerepet kell

adni példaul a kovetkezd tényezdknek:

a mindségi munkat meghatarozo tényezok,

a méltanyos bérek,

a foglalkoztatasi biztonsag,

az ¢élethosszig tartd tanulasi lehetdség,

a j6 munkakoriilmények biztonsagos €s egészséges munkahelyeken,

az ésszerli munkaidd jo6 munka-maganélet egyensullyal,

YV V.V V V V V

a szakszervezeti képviselet a munkahelyi vitdk megoldasaban ¢és a bértargyalasi jogok

érvényesitésében.

A mindségi munkavégzes kiteljesedésehez hasznos segitséget jelenthet a foglalkoztatast érintd
aktualitds valtozasok szerepeltetése a kollektiv szerzodésekben. Jelenleg a kollektiv
szerzddések jelentds részében a szerzOdés tartamat elsddlegesen a Mt. hatarozza meg, de a
munkaszerz8déstdl eltérd foglalkoztatasok szabalyozasa az elemzett kollektiv szerz6désekben

azért megtalalhato.

Az elemzett kollektiv szerzédések mindegyikében kiemelt szerepet kapott a munkaviszony
(munkaidd, pihendidd, bérezés) témakore. Javasoljuk azonban azoknak a kérdéseknek a
szabalyozasat, amelyektdl a jogszabaly eltérést enged, tehat amelyekben a felek akarata és

érdeke a jogszabalyoktdl eltérden is érvényesiilhet.

A munkavéllald jogainak gyakorldsa szempontjabol célszerli lenne a munkaltato
szerzOdésszegésének eseteit is meghatarozni. A kollektiv szerzdédések nagy része nem rogziti
az egyiittmiikodés elveit, altalanossag figyelheté meg a felek jogainak és kotelezettségeinek
felsorolasakor. Igy hasznos lenne, ha a kollektiv szerzddéseikben rogzitenék a sztrajk

kezelésének modjat €s a sztrajk esetére vonatkozé elégséges szolgaltatas meghatarozasat.



Célunk felhivni a figyelmet arra, hogy a kollektiv szerzédések kotése illetve feliilvizsgalata
soran a feleknek figyelemmel kell lennilik az idékdzben megvaltozott koriilményekre. Az
elemzés soran attekintettiik a legfrissebb munkapiaci jellemzoket €s javaslatot tesziink ezek
esetleges bevonasara a kollektiv szerzddésekbe. Igy a koronavirus jarvany hatasainak tobb

aktualitésa is van, példaul

» ahome office és/vagy a tavmunka szabalyozasa,

» akaranténban t6ltott id6 jogi megitélése.

Egy¢éb fontos kérdések is napirenden vannak, és a mindségi munkavégzés kapesan a kollektiv

szerzddésekben célszerli foglalkozni ezek esetleges érvényesithetdségével, igy

» Platform alapi munkavégzés kiillonb6zo eseteivel,

» A kolcsonzott munkavallalok helyzetének jogi szabalyozasaval,

» A kijelentkezéshez valo jog (The right to disconnect) munkaszerzédésekbe torténd
beemelésével,

» Az adatvédelmi rendelet (General Data Protection Regulation - GDPR) konkrét

munkahelyi szabalyozéasaval.

A mindségi munkahely kollektiv szerzodésekben rogzitett garancidi kozott ugyan még
mutatkozik némi eltérés, de a felek mindségi munkahely megteremtése irdnti torekvése a
szerzddésekbdl egyértelmiien kitlinik. Véleményiink szerint a jovében a mindségi munkahely
biztositasa lesz a legfontosabb fegyver a munkaaddk kezében a tehetséges munkavallalokért

vivott harcban.



MANAGEMENT SUMMARY

The current study is aiming to present the forms and measures in which the quality workplace
appears in the collective agreements in compliance with the system of conditions currently in
effect.

Employees spend a considerable part of their time in the workplace, therefore it really makes a
difference what circumstances they spend this time in. It is every employee’s natural need to

be ensured healthy and safe conditions for this period.

We examine the changes that have been taking place in terms of the expectations, which
formerly mainly meant the safety of pay and empoyment. Today, expectations are more
complex than that. Employees also consider several other aspects, like for example the length
and segmentation of the working hours, the approriate work-life balance, training and
promotion opportunities, the equality of chances, the autonomy in the course of working or the

socio-economic environment of work in the broader sense of the term.

Nowadays employers have also realized that employee satisfaction and the maintenance of
emopoyee motivation is one of the keys to the success of the corporation. Satisfied employees
should be regarded as a long-term competitive advantage. Employees who are emotionally
committed and capable of believing in the goals of the company are more successful in their

work.

Companies in the food-processing industry are also involved in an ever-sharper fight for
sufficient numbers of top-quality labour. HR specialists are faced with severe challenges by the
problem of how to be able to ensure a solid labour supply as well as well-trained and committed

employees.

Regarding labour supply, some organizations are faced with difficulties like the ageing of the
specialists and their disproportionate age distribution, considerable fluctuation and the

decreasing interest among younger employee groups.

The expectations of members of the Y generation in relation to a workplace are, from certain

aspects, different from those of the preceding generations. The newer and newer generations



have higher expectations concerning their workplace than members of any previous generation.
For members of the new generation work-life balance and the opportunities of training and
development are of greater importance. As of now, the following facts are to be given an

explicitly dominant role in contracts of employment:

- factors determining the quality of work,

- reasonable wages,

- job safety,

- opportunity of life-long learning,

- good quality working conditions in safe and healthy workplaces,

- reasonable working hours with appropriate work-life balance,

- trade union representation in solving workplace issues and in enforcing rights in pay

bargaining.

For the enhancement of quality work, including the current changes in the collective agreements
can be useful. For the time being, the content of collective agreements is primarily detemined
by the Labour Code (Mt). The subject of employment (ie. working hours, leisure time,
remuneration) has played a dominant role in each of the collective agreements that have been
analyzed from the area of the processing industry. However, we are suggesting the regulation
of the questions in which law allows deviation, consequently, in which the will and interests of

the paerties can also be enforced differently from legal regulations.

In order to facilitate the enforcement of employee rights it would be reasonable to also define
the cases of infringing the contract by the employer. Most collective agreements do not fix the
principles of coordination, excessive generality can be observed in enumerating the rights and
obligations of the parties. From this it follows that it would also be effective to also fix in the
collective agreements the methods of handling strikes and the definition of minimum service

for the event of strike.

We are also making efforts to draw attention to the fact that in the process of making or
supervising collective agreements parties should also pay attention to the conditions changed
over the time. During the analysis we have overviewed the latest characteritics of the labour
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market and are making proposals to possibly include them in the collective agreements. So the

corona pandemia gives rise to numerous topical issues, for xample

- regulation of home office/teleworking

- legal judgment about time spent in quarantine

Other important issues are also on the agenda, so it is advisable to also regulate them in the

collective agreement, thus

- different cases of platform-based work,
- legal regulation of the situation of leased labour,
- including in the employment contracts the right to disconnect,

- the concrete workplace regulation of the General Data Protection Regulation — GDPR).

Although there can still be observed slight deviations between the guarantees of a quality
workplace as laid out in the collective agreements, but the striving of the parties to establish a
quality workplace can clearly be perceived. We are of the opinion that in the future the most
effective weapon in the hands of employers in the fight for talented employees will be ensuring
quality workplaces.

11



I.  BEVEZETES

A kollektiv targyalds és kollektiv szerzodés szabalyozéasanak célja nemzetkdzi és eurdpai
szinten, hogy az egyes orszagokban a munkaiigyi kapcsolatok azonos alapokon nyugodjanak.
A nemzetk6zi és eurdpai normak a szervezkedés szabadsagahoz vald jogot, illetve a kollektiv

alkuhoz valo jogot alapvetd emberi jogként deklaraljak.

A munkaiigyi kapcsolatokat szabdlyozé normék kialakitdsaban szerepe volt: az Egyesiilt
Nemzetek Szervezetének keretében kotott megallapodasoknak, kiilondsen a Gazdasagi,
Szocialis és Kulturalis Jogok Nemzetkézi Egyezségokméanyanak, a Nemzetkdzi Munkaiigyi
Szervezet altal elfogadott egyezményeknek és ajanldsoknak, az Eurdpa Tanacs altal
kidolgozott ¢és elfogadott Emberi Jogok Eurdopai Egyezményének, az Europai Szocidlis
Kartanak ¢és a Modositott Eurdpai Szocidlis Kartdnak, valamint az Eurdpai Unidhoz
torténd  csatlakozast eldkészitd jogharmonizacids folyamatnak, illetve az Unid egyes

szerzodéseinek.

A Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet egyezményei €s ajanlasai eld kivanjak segiteni a
szervezkedési és egyesiilési jog, illetve a szakszervezeti szabadsdg érvényesiilését. A
Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezet altal alkotott egyezmények ratifikdldsaval a tagallamok
kotelezettséget vallalnak az egyezmények belsd jogforrasban torténd kihirdetésére, amelyek a
belsd jog részévé valnak, végrehajtasuk a Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet altal is
ellendrizhetd. A Nemzetkzi Munkaiigyi Szervezet ajanldsai irdnymutatdsokat adnak, nincs

kotd erejiik, nem kell ratifikéalni oket.

A Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet 87. szdmu egyezménye az egyesiilési szabadsag és
szervezkedési jog védelmérdl: a munkavallalok és munkaltatd jogosultak szervezetek
l1étrehozésara €s jogosultak csatlakozni a maguk vélasztotta szervezethez, elézetes jovahagyas

nélkiil.
A Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezet 98. szamu egyezménye a szervezkedési jog €s a kollektiv

targyalasi jog elveinek alkalmazasarol: kimondja, hogy a munkavallalok, foglalkoztatasukkal

kapcsolatosan, részesiiljenek megfeleld védelemben a szervezkedési szabadsagot tekintve.
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A Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet 91. szdmu ajanlasa a kollektiv megallapodéasokrol: A
Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet (International Labour Organisation) 91. szamu ajanlasa’
értelmében a ,kollektiv szerz6dés” kifejezés jelent minden irdsos, a munkafeltételekre és a
foglalkoztatas feltételére vonatkozdan egyrészrél egy munkaadd, munkaadok egy csoportja
vagy egy vagy tobb munkaadoi szervezet, masrészrél a munkavallalokat képviseld egy vagy
tobb szervezet, vagy ilyen szervezetek hianyaban a munkavallalok altal a nemzeti térvényeknek
¢s rendeleteknek megfelelden megvalasztott és felhatalmazott munkavallaloi képviseldk kozott

1étrejott szerzodést.

A kollektiv szerzddések kotelezd erejliek az alairokra és azokra nézve, akik nevében megkatik.
Azok a munkaadok és munkavallalok, akikre a kollektiv szerzodés vonatkozik, a
munkaszerzodéseikbe mar nem foglalhatnak bele olyan kikotéseteket, amelyeket a kollektiv
szerzOdéstik tartalmaz. Amennyiben a munkaszerzodés a kollektiv szerzddéssel ellentétes
kikotést tartalmaz, semmisnek tekintendd és a kollektiv szerzddésbe foglalt kikotések az

iranyadoak.

A nemzeti torvények ¢€s rendelkezések a kollektiv szerzddés kiterjesztését a kovetkezd

feltételektdl tehetik fiiggdvé:

- akollektiv szerz6dés kiterjed a munkaadok és munkavallalok olyan szamara, amely az
illetékes hatosag véleménye szerint kell6 mértékben reprezentativ;

- altalanos szabalyként a szerzddés kiterjesztésére vonatkoz6 kérelmet a munkavallalok
vagy munkaadok egy vagy tobb olyan szervezetétnek kell benytjtani, akik mar felek a
szerzOdésben,

- a szerz6dés kiterjesztését megeldzéen lehetéséget kell adni azoknak a
munkavallaloknak és munkaadoknak, akikre nézve a kiterjesztés révén a szerzodés

vonatkozna, hogy benyujtsak észrevételeiket.

A kollektiv szerz6dés értelmezésébdl eredd jogvitakat az elbirdlasukra megfeleld eljarasnak

kell alavetni, a nemzeti feltételeknek megfelelden. A nemzeti térvények ¢és rendelkezések a

! A Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet Altaldnos Konferenciaja 1951. junius 29-én fogadta el
a91. sz. Ajanlast
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kollektiv szerz6dés hataly alatt all6 munkaadoknak eldirhatjak, hogy tegyék meg a sziikséges
1épéseket ahhoz, hogy az érintett munkavéallalokkal megismertessék a vonatkozd kollektiv
szerzddések szovegét, tovabba a kollektiv szerzédések és modositasaik nyilvantartasba vételét
vagy letétbe helyezését, valamint rendelkezhetnek olyan minimalis idészakrdl, amelynek soran
a szerz6dés ellenkezd rendelkezésének hianyaban a kollektiv szerzédések kotelezd erejiivé

valnak, kivéve, ha a felek azt megel6z6 napon feliilvizsgaljak vagy attol elallnak.

A Nemzeti Munkaiigyi Szervezet 154. ajanlasa a kollektiv targyaldsok eldmozditasarol: A 154.
ajanlas értelmében a kollektiv targyalds terminust alkalmazzuk minden olyan targyaldasra,
amely egyik oldalr6l a munkavallalok egy csoportja vagy legalabb egy munkavallaldi szervezet
(érdekképviselet), a masikrol pedig legalabb egy munkaltatd, vagy munkaltatodi szervezet kozott

folyik abbol a célbdl, hogy

a) meghatarozzak a foglalkoztatasi és munkafeltételeket és/vagy
b) szabalyozzak a munkaltatd és az alkalmazottak kozotti kapesolatokat,
c¢) szabalyozzdk a munkaltatd vagy szervezetei €s az alkalmazottak szervezete vagy

szervezetei kozotti kapcsolatokat.

A kollektiv targyalasok eldsegitésére a nemzeti koriilményeknek megfeleld intézkedéseket kell
tenni. A kollektiv targyalas célja a munkaadd és munkavallalok kozott kollektiv szerzddés
megkotése a munkavallalok igényeirdl, a munkavallaloi érdekek érvényesitésérdl, a munkaadod

¢s a munkavallalok kolcsonds jogairdl és kotelességeirdl.

A Nemzeti Munkaiigyi Szervezet 163. ajanldsa a kollektiv targyaldsok eldmozditasarol: Az
ajanlas a 154. szdmu ajanlashoz kapcsolddoan el6 kivanja segiteni a kollektiv targyaldsokat,
eldirja, hogy a nemzeti koriilményeknek megfeleld intézkedéseket kell tenni a munkaadok és a
munkavallalok szabad, fliggetlen képviseleti szervei onkéntes alapon torténd l1étrehozasanak €s
fejlesztésének elémozditasara. Ezeket az intézkedéseket ugy kell meghozni, hogy minden
szinten lehetdség nyiljon a targyalasok lefolytatasara, illetve a felek hozzéjuthassanak a

targyalasokhoz sziikséges érdemi informaciokhoz.
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Atlathaté és kiszamithaté munkafeltételek az Eurépai Uniéban?

Az Europai Parlament és a Tanéacs az Eurdpai Unidban alkalmazando atlathat6 és kiszamithato
munkafeltételekrdl szold iranyelve Kollektiv szerzdédésekre vonatkozoé rendelkezései
értelmében a munkavallaloknak munkaviszony jellegétdl és idotartamatol fiiggetleniil joguk
van a tisztességes €s egyenld banasmodhoz a munkafeltételek, a szocidlis védelemben valo
részesiilés és a képzésben vald részvétel tekintetében. Az iranyelv nem korlatozza a
tagallamoknak azt az eléjogat, hogy a munkavallalokra nézve kedvezdbb torvényi, rendeleti
vagy kozigazgatasi rendelkezéseket alkalmazzanak vagy vezessenek be, vagy a
munkavallalokra nézve kedvezdbb kollektiv szerzddések alkalmazéasat szorgalmazzak vagy

engedélyezzék.

Eurodpai Bizottsag: megfelel6 minimalbér a munkavallaloknak valamennyi tagallamban?

A Bizottsag olyan unios iranyelvre tesz javaslatot, mely méltanyos minimalbért €s tisztességes
megélhetést hivatott biztositani az uniés munkavallaloknak, barhol dolgozzanak is. A javaslat

tdmogatja a tisztességes versenyt és védi a korrekt bért fizetd munkaadokat.

A javaslat fontos ilizenete, hogy a munka meéltosagat valsag idején is meg kell védeni. Sokak
munkdja még mindig nincs kelléen elismerve. A dolgozd embert megilleti a garantalt
bérminimum ¢és a tisztességes megélhetés. A javaslat a minimalbérek olyan keretrendszerének
kialakitasat szorgalmazza, amely teljes mértékben tiszteletben tartja a nemzeti hagyomanyokat
¢€s meghagyja a szocidlis partnerek szabadsagat. A javulé munkafeltételek és €letkoriilmények
nemcsak a munkavallalok érdekét szolgaljadk, hanem védik a tisztességes bért fizetd
munkaadokat is, tovabba megteremtik a méltanyos, inkluziv és reziliens helyreallitas alapjait.
A szocidlis partnereknek dontd szerepet kell jatszaniuk a nemzeti, illetve helyi szintll
béregyeztetések soran. A kollektiv targyaldsokon alapuldo bérmegallapitds rendszerének

etalonként kell szolgalnia valamennyi tagallamban.

2 Javaslat AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS IRANYELVE az Eurépai Unidban
alkalmazando atlathato és kiszamithaté munkafeltételekrol

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX:52017PC0797
3 Sajtokdzlemény, 2020. oktober 28., Briisszel
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/hu/IP_20_1968
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1. A MINOSEGI MUNKA NEMZETKOZI MEGJELENESE

OECD (The Organisation for Economic Co-operation and Development)

OECD Foglalkoztatasi Stratégia (OECD Jobs Strategy) ,,J6 munkahelyet mindenkinek egy
valtoz6 munkaerdpiaci vilagban” témaja, fo célkitlizései, hogy jO mindségii munkahelyeket
biztositd gazdasagok ¢és munkaerdpiacok jojjenek létre, a munkavallalok védelme a
munkaerdpiaci veszeélyektol, a jovobeli lehetdségekre és kihivasokra valé felkésziilés a gyorsan
valtoz6 munkaerdpiacon. Az OECD Foglalkoztatasi, Munkaiigyi és Szocidlis Ugyek
Igazgatosaganak Foglalkoztatasi, Munkaiigyi és Szocialis Bizottsaga (ELSAC) 2016-ban
kidolgozta az un. Munkahelyek Mindségének Keretrendszerét (Job Quality Framework),

amelynek dimenzidi: bérek mindsége, a munkaerdpiaci biztonsag, a munkakornyezet.

OECD Irdnymutatasok a Munkakornyezet Mindségének Méréséhez (OECD Guidelines on
Measuring the Quality of the Working Environment) célja, hogy a tagallamok részére
modszertani segédletet nyljtson a munka mindségének méréséhez. Az irdnymutatasok hat
dimenzié mentén 17 részletes munkahelyi jellemz6t lefedve ismerteti azoknak az adatoknak a
korét, amelyek statisztikai validitdsat empirikusan is igazoltak, végiil a kérddivek harom
prototipusat is bemutatja és az adatgylijtéshez kapcsolodéoan modszertani kérdésekben ad

utmutatast.

EUROPAI UNIO

A Lisszaboni Stratégia

Az Europai Uni6 15 tagallamédnak vezetdi 2000 marciusaban, Lisszabonban hirdették meg a
tagallamok gazdasagi, szocialis és kornyezetvédelmi megtjulasanak programjat. Altalanos
célként fogalmaztdk meg, hogy ,az EU 2010-re a vildg legdinamikusabb é&s

legversenyképesebb tuddsalapu tarsadalmi gazdasdga legyen, amely képes a fenntarthato

novekedésre tobb és jobb munkahellyel, valamint er6sebb szocialis kohézioval”.
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A Lisszaboni Stratégia célkitlizése, hogy Eurdpa valjon a vilag legversenyképesebb, tudasalapu
gazdasagava, mely fenntarthatd gazdasagi fejlodést képes biztositani, tobb €és jobb munkahelyet

teremt és er6sebb szocialis kohéziot kovacsol.

A lisszaboni stratégia Iényege, hogy noveljiik Eurdpa versenyképességét a magas hozzaadott

értéket képviseld termékek €s szolgaltatasok terén

A dokumentumot 2001-ben a Goéteborgi csucstalalkozon kiegészitették a fenntarthatosag

crer

elérehaladas kombinalt szempontrendszerére, harmas egységére, 0sszhangjara kell épiteni”.

Eurodpai Uni6 Tanacsa: Laekeni indikatorok

A Laekeni indikatorok célja azoknak a tarsadalompolitikai programoknak informaciokkal valo
tamogatasa, amelyek a szocialis biztonsagra épiild unios politika kialakitasat célozzak. Ennek
megfelelden a mutatoknak harom szintje van. Az elsd két szint indikatorai nemzetkozi szinten
azonosak, a harmadik szintet viszont az Uin. nemzeti indikatorok alkotjak, amelyeknek célja a

nemzeti sajatossagok bemutatasa.

A Szocialis Jogok Europai Pillére

Az Eurdpai Parlament, a Tanécs €s a Bizottsag 2017 novemberében, Goteborgban kihirdette a
szocialis jogok eurdpai pillérét. A pillér hadrom teriiletet fed le: esélyegyenldség ¢és
munkavallalasi jog, tisztességes munkafeltételek, szocialis védelem és tarsadalmi befogadas. A

pillér 20 alapelvre épiil.

ILO Méltanyos Munka Program (Decent Work Agenda)

Az ILO 1999-ben fogadta el a Méltdnyos Munka Programot. A Program alappillérei:
munkahelyteremtés, munkavallalok jogai, szocialis védelem, tarsadalmi parbeszéd. A program
célja, hogy j6 mindségli munkahelyeket kell teremteni. A jé mindségli munkahely
megteremtése érdekében hatarozott meg minimum kovetelményeket az ILO. 2012-ben
indikatorokat fogadtak el a Program végrehajtasanak monitorozasa céljabol.

Az ENSZ Europai Gazdasagi Bizottsaga
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Az ENSZ Europai Gazdasagi Bizottsaga a 2000-es években két szakértéi munkacsoportot
allitott fel a munka mindségét mérd statisztikai eszkozkészlet kidolgozasa céljabol. A
munkacsoport tagjai az ILO, EUROSTAT, OECD, Eurofund, UNECE, WIEGO és a nemzeti
statisztikai hivatalok képviseloi. A Bizottsag altal készitett ,,Kézikonyv a munka mindségének
mérésérol — egy statisztikai keret” cimli dokumentum 2015-ben jelent meg. A Kézkonyv a
statisztikai hivataloknak nyujt segitséget a munka minéségének mérése soran. A keretrendszer
7 dimenziot és 12 aldimenziot azonosit be, amelyek koziil valamennyihez indikatorokat

kapcsol.

Europai Szakszervezeti Szovetség (ETUC)

Az ETUC 2013-ban fogadta el az ,Eurdépa uj utja: ETUC stratégia a beruhazasokért, a
fenntarthaté ndvekedésért és a mindségi munkahelyekért”(A new path for Europe: ETUC plan
for investment, sustainable growth and quality jobs) cimii dokumentumot. 2015-ben készitette
el a,,A min6ségi munka felé vezetd eurdpai stratégia” (Towards a European strategy for quality
célkitiizésének kell lennie. 2015-2019 kozotti idészakra vonatkozo akcidtervét 2015-ben
fogadtak el. Az akcioterv napirendre tlizte a mindségi munkahelyek témajat, célkitiizéseinek
mindségi munka definicidja: az ETUC akcioterve a tobb és jobb munkahelyért”(Defining
Quality Work: An ETUC action plan for more and better jobs) cimii hatarozatban keriilt

elfogadasra.

A mindségi munkat meghatarozzak: a méltanyos bérek, foglalkoztatasi biztonsag, élethosszig
tartd tanulasi lehetéség, j0 munkakoriilmények biztonsagos és egészséges munkahelyeken,
ésszerli munkaidd jo munka-magénélet egyenstllyal, szakszervezeti képviselet és bértargyalasi
jogok. Az akcidtervben indikatorokat is nevesitettek: helyi atlagbér, munkaiigyi normak,
szocialis biztonsag, betegszabadsagon toltott napok szama, képzésben t6ltdtt napok szama,
fizetett gyermekgondozasi napok szama, heti 48 oOranal tobbet dolgozok szama, kollektiv

szerzodésekkel valo lefedettség.

Mindségi munka és minéségi munkahely Magyarorszagon
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Magyarorszdgon a munka mindségét a munkavégzésre, foglalkoztatasra, munkavédelemre,

szocialis biztonsagra vonatkozo6 jogszabalyok hatarozzak meg:

- 2012. évi . térvény a munka torvénykonyvérol,
- 1993. évi XCIII. torvény a munkavédelemrol,

- 1991. évi IV. torvény a foglalkoztatas eldsegitésérol és a munkanélkiiliek ellatasarol.

c sy

kritériumai meghatdrozasra varnak.
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I1l. A KOLLEKTIV TARGYALAS ES KOLLEKTIV SZERZODES
SZABALYOZASA MAGYARORSZAGON

A kollektiv targyalasok és szerzodések hazai szabalyozasaban Magyarorszag Alaptorvénye
mellett jelentdséggel bir a 2011. évi CLXXV. térvény az egyesiilési jogrol, a kdzhaszni
jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikodésérdl és tamogatasarol, a 2013. évi V. torvény
a Polgari Torvénykonyvrol, a 2012. évi L. térvény a munka torvénykonyvérdl (Mt.), a 2009. évi
LXXIV. térvény az agazati parbeszéd bizottsagokrol €s a kozépszintii szocialis parbeszéd egyes
kérdéseirdl, 22/2009. (IX. 30.) SZMM rendelet az agazati parbeszéd bizottsagokrol, valamint a
kozépszintli szocidlis parbeszéd egyes kérdéseirdl szolo 2009. évi LXXIV. torvény
végrehajtasarol, 2/2004. (I. 15.) FMM rendelet a kollektiv szerzédések bejelentésének és

nyilvantartdsanak részletes szabalyairol.

Kollektiv szerzédéses szabadsag az Alaptorvényben

A kollektiv targyalds és a kollektiv szerzOdéskotés eldfeltétele az egyesiilési szabadsag,
amelynek keretében létrejohetnek a szakszervezetek. Az egyesiilési szabadsagot az

Alaptorvény biztositja.

Az Alaptorvény VIIL cikk (2) bekezdése szerint mindenkinek joga van szakszervezeteket
létrehozni és joga van szakszervezethez csatlakozni. A VIIIL. cikk (5) bekezdés szerint a
szakszervezetek €s mas érdek-képviseleti szervezetek az egyesiilési jog alapjan szabadon
alakulhatnak ¢és tevékenykedhetnek. Az Alaptorvény IX. cikk (5) bekezdése rogziti, hogy a
szakszervezetek €és mas érdekképviseleti szervezetek az egyesiilési jog alapjan, szabadon
alakulhatnak, tevékenykedhetnek. Az Alaptorvény XVIL cikk (2) bekezdése rogziti a kollektiv

szerzddéses szabadsagot:

»(2) Torvényben meghatarozottak szerint a munkavéallaloknak, a munkaadoknak, valamint
szervezeteiknek joguk van ahhoz, hogy egymassal targyalast folytassanak, annak alapjan
kollektiv szerzddést kossenek, érdekeik védelmében egyiittesen fellépjenek, amely magaban

foglalja a munkavallalok munkabesziintetéshez vald jogat.”
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A XVIL cikk (2) bekezdése meghatarozza az egyiittmiikodés formait, azonban a kollektiv
szerzddések kotésének feltételeit a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi . térvényben (a

tovabbiakban: Mt.) talaljuk.

A kollektiv szerz6dések vonatkozasaban alkotmanyjogi kapcsolodast az egyesiilési szabadsag
biztositasa ¢s a kollektiv targyalashoz €s a kollektiv szerzddéskotéshez vald jog biztositasaban
talaljuk. Az Alaptorvény tjdonsaga, hogy a korabbi Alkotmanyban nem jelent meg a kollektiv

targyalashoz és szerz6déskotéshez valo jog.

Az Alaptorvény felhatalmazasa alapjan lehetéség van mind az egyesiilési szabadsagot, mind a
kollektiv targyalds és szerzOdéskotés lehetOségének részletszabalyait kiilon torvényben
rendezni. Az egyesiilési szabadsaggal kapcsolatos rendelkezéseket az egyesiilési jogrol, a
kozhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikodésérdl és tAmogatasardl szolo 2011.

évi CLXXV. torvény, a kollektiv szerzodés szabalyait pedig az Mt. tartalmazza.

Kollektiv szerzédés a munkajogban

A hazai kollektiv szerzddések szabalyozasanak alapja az Mt. Az Mt. meghatdrozza a
szakszervezetekre és a kollektiv szerzddésekre vonatkozo szabalyokat. Az Mt. 276. §-a
rendelkezik a kollektiv szerz6dés megkdtésérdl és annak tartalmarol. Kollektiv szerzddést
kothet a munkaltato, a tagok felhatalmazésa alapjan a munkaltatoi érdek-képviseleti szervezet,
tovabba a szakszervezet vagy szakszervezeti szovetség. A szakszervezet kollektiv szerzodés
kotésére akkor jogosult, ha a munkaltatonal munkaviszonyban allé tagjainak szama eléri a
munkaltatdval munkaviszonyban all6, munkaltatéi érdekképviseleti szervezet altal kotott
kollektiv szerzddés esetében a kollektiv szerzédés hatdlya ald tartoz6 munkavallalok
l1étszamanak tiz szazalékat. A kollektiv szerz0dés szabalyozhatja a munkaviszonybdl szarmazo
vagy az ezzel kapcsolatos jogot vagy kotelezettséget, a feleknek a kollektiv szerzddés
megkotésével, teljesitésével, megsziintetésével, jogaik gyakorlasaval, kotelezettségeik

teljesitésével kapcsolatos magatartasat.

A kollektiv szerzédésekre vonatkozd részletszabalyokat jelen tanulméany A kollektiv

szerzodésekre vonatkozo rendelkezések cimii fejezete tartalmazza.
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A kollektiv szerzédések nyilvantartasa

A kollektiv szerzddések bejelentésének ¢és nyilvantartdsanak részletes szabalyairol szolo
2/2004. (1.15.) FMM rendelet 1.§ (1) bekezdés értelmében a kollektiv szerzédést a szerz6do
felek kotelesek a foglalkoztataspolitikéért felelés miniszter altal vezetett minisztériumnak a
megkotést kovetd harminc napon beliil nyilvantartasba vételre irasbelinek nem mindsiild
elektronikus uton bejelenteni. A felek kotelesek tovabba bejelenteni a kollektiv szerzddés

modositasat, felmondasat és hatdlyanak megsziinését is.

A kollektiv szerzodések jogi természete

A kollektiv szerzddés jogi természete ellentmondésos, tekintettel arra, hogy szerzddésként
értelmezhetd, de hatdsa jogszabdlyi jellegli. Az Mt. 13. §-a értelmében a kollektiv szerz6dés
munkaviszonyra vonatkozé jogszabdlynak mindsil: ,,E térvény alkalmazasaban
munkaviszonyra vonatkozo szabaly a jogszabadly, a kollektiv szerzodés és az iizemi
megallapodas, valamint az egyezteté bizottsagnak a 293. §-ban foglaltak szerint kotelezo

hatarozata.”

A kollektiv szerz6dés normativ és kotelmi jellegii, kettds tartalommal rendelkezd intézmény.
A kotelmi rész szabalyozza a felek kapcsolatrendszerét, a normativ a munkaviszonybol
szarmazo jogokat és kotelezettségeket. A tobb munkaltatd altal kotott kollektiv szerzodés
felhatalmazhatja a munkaltatét arra, hogy kizarolag rd irdnyado hatalyl masik kollektiv
szerzOdést kosson. A tobb munkaltatd altal kotott kollektiv szerzédés az altalanos szabalyhoz
képest olyan rendelkezést is tartalmazhat, hogy eltiltja az eltérést vagy azt lehetévé teszi a

munkavallal6 hatranyara is.

A kollektiv szerzdédésesben a felek nem alkothatnak olyan szabalyt, amelynek kovetkeztében
megnyithatnak a munkaszerzddéses szabadsagot, azaz érvényessé tehetik a feleknek a
munkavallal6 hatranyéra eltéré munkaszerzédéses megallapodasat, de a kollektiv szerz6dés un.
kogens szabalyokat sem tartalmazhat, azaz a kollektiv szerzédést koté felek nem
rendelkezhetnek ugy, hogy az altaluk létrehozott szabalytol a munkaszerz6dés alanyai

megallapodasukkal nem térhetnek el.
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1. tablazat: A Kollektiv szerzédés jellemzéi

Jogszabaly Kollektiv szerzddés Szerzodés
cél tarsadalmi viszonyok | munkafeltételek {:?;;ﬂn:;; Ok;:ztskez-
szabalyozasa szabalyozasa megszilntetés
, jog keletkeztetése jog realizalasa,
Rendeoltotés jog keletkezistse és alkalmazasa alkalmazasa
| o tee [bamey oo
Létrehozo alanyok | allami szervek srervesetel Hiotve s;e c;u:llekvﬁképes
szivetségik ¥
T altalanos akaratot a szerzddéskots a szerzGdéskitd
fejez ki, abszirakt felek akaratat fejezi ki | felek akaratat fejezi ki
A jogok és kdtele- az egész tarsadalom :ssze::ﬁ:::::t"gfelek a szerzfdéskotd
agy a tarsadalom felek és a szerzddés-
zettségek cimzettjei ¥ ! lok meghatarozott
eqy csoportja csoportia ben meghatarozottak
irdshan, szdban,
Alaki kitottség kitelezd irasbeliseg | kotelezd irasbeliseg | rautald magatartassal
is l&trejdhet
Hierarchia hierarchidba sajatos, belsd hierar- | a jogszabalyoknak
illeszkedd chigba illeszkedd vald megfelelés
a szerzidéskind felek
vonatkozasaban
' mellérendelt viszonyok, | mellérendelt
A felek pozicigja alarendelt viszonyok a7 érintettek viszonyok
vonatkozasaban
alarendelt viszonyok
szankcidja altalaban
: . szankcioja azonos kartérités, illetve
A megszegés sajatos szankcio- 3
6 a jogszabdlysértés |a Ptk. 6. kdnyv X.
Jogkbvetk YRR rendszer szankcitjaval cim szerinti, egyéb
jogkdvetkezmény
fészabaly szerint
a felek és az érintettek
korlatozott nyilvanos- | szamara ismert
Nyilvanossag tgzit;:\?'a széle!; sag, az érintettek (kivéve, ha jogszabaly
szamara ismert vagy egyedi don-
tés eltéréen nem
rendelkezik)
szabatosan, a szerzbdést kotd a szerz6déskotd
Nyelvezet vilagosan megfogal- |felek szamara felek szamara vilagos
mazott tartalom vilagos tartalom tartalom

Az Mt. 277. § (4) bekezdése alapjan ez a jogtétel nem érvényesiil a kiilonbozo szintli kollektiv
szerzddések egymdshoz vald viszonydban, ugyanis a tagabb hatilyt kollektiv szerzddés
szabadon rendelkezhet arrdl, hogy enged-e, illetve milyen eltérést enged a sziikkebb hatalyt

kollektiv szerzddéses megallapoddsok szamara. Az Mt. 276. § (5) bekezdése szerint ugyanez a

4 Puskas Agnes A kollektiv szerzédés jogi természetérél DOI
10.26521/Profuturo/1/2019/3783
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szabaly érvényesiil az egy, illetve tobb munkaltatdo altal kotott kollektiv szerzodés

viszonylataban.

A Mt.277. § (2) bekezdése értelmében a kollektiv szerzédés — eltérd rendelkezés hidnyaban —
az Mt. Masodik és Harmadik Részében foglaltaktol a munkavallalo javara és hatranyara is
eltérhet. A Munka Torvénykonyvérdl szolo 1992. évi XXII. torvény alapjan ez a lehet6ség csak
a munkavallal6 javara allt fenn. Az Mt. 277. § (4) bekezdése a kiilonboz6 szinti kollektiv
szerzOdések egymdashoz vald viszonyat szabdlyozza. Ennek értelmében a sziikebb hatalyu
kollektiv szerz6dés az altalanostdl — ennek eltéré rendelkezése hianyaban — csak a

munkavallalo javara térhet el.
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IV. A KOLLEKTIV SZERZODESRE VONATKOZO
RENDELKEZESEK

A kollektiv szerzédés megkotése

Kollektivszerzodés-kotési képesség: Az Mt. 276. §-a rendelkezik a kollektiv szerzddés
alanyair6l, illetve az alanyisdghoz sziikséges kellékekrdl. Az Mt. 276. § (1) bekezdés
értelmében kollektiv szerzddést kothet a munkaltatd, a tagok felhatalmazasa alapjan a
munkaltatéi érdek-képviseleti szervezet, a szakszervezet vagy szakszervezeti szovetség. A
szakszervezet kollektiv szerz6dés kotésére akkor jogosult, ha a munkaltatonal
munkaviszonyban 4llo6 tagjainak szama eléri a munkaltatdval munkaviszonyban allo,
munkaltatoi érdek-képviseleti szervezet altal kotott kollektiv szerzodés esetében a kollektiv

szerzOdés hatdlya alé tartozo munkavallalok 1étszamanak tiz szdzalékat.

A munkaltaté egy kollektiv szerzOdést kothet. Ha a kollektiv szerz6dést tobb munkaltatd koti,
akkor — e kollektiv szerz6dés felhatalmazasa alapjan — a munkaltaté ra kiterjedd hatallyal kothet
kollektiv szerzddést. A tobb munkaltato altal kotott kollektiv szerzodést a 277. § (4) bekezdés
alkalmazasdban tdgabb hatalyunak kell tekinteni. A sziikebb hataly kollektiv szerz6dés az

altalanostol — ennek eltérd rendelkezése hianyaban — csak a munkavallal6 javara térhet el.

A kollektiv szerzodés tartalma

A kollektiv szerz6dés szabalyozhatja a munkaviszonyt, a kollektiv szerzddést koté felek
viszonyat, a kollektiv szerz6dés megkotésével, teljesitésével, megsziintetésével, a felek
jogainak gyakorlasaval, kotelezettségeinek teljesitésével kapcsolatos magatartasokat. Nem
szabalyozhatja példaul a munkavallaldi részvétel intézményrendszerét, a versenytilalmi

megallapodasos jogviszonyt.

A kollektiv szerzédés hatalya

Az Mt. 277. § (1) bekezdése két targykort jelol meg: szabdlyozas targya lehet a kollektiv
szerzddés személyi hatalya alatt allok kozotti munkaviszony, az abbdl szarmazd vagy ezzel

kapcsolatos jogok és kotelességek.
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Béarmely munkaltato kollektiv szerzddés hatalya ald tartozhat. A kollektiv szerz6dés hatalya
kiterjed arra a munkaltatora, amely a kollektiv szerzodést kototte és arra, amely a szerzddést

megkotd munkaltatoi érdekképviselet tagja.

A kotelmi rész hatalya kizarolag a kollektiv szerzédést kot felekre terjed ki, a normativ rész a
munkaltatonal munkaviszonyban all6 munkavallalora alkalmazando, tehat azokra is kiterjed,
akik nem tagjai a megallapodast kot szakszervezetnek. Az Mt. 209. § (3) bekezdése: A
vezetdre a kollektiv szerz6dés hatalya nem terjed ki. Ennek az az oka, hogy a vezetd
munkavallalé gyakran maga is részt vesz a kollektiv szerz6dés 1étrehozasaban. Az Mt. 195. §
értelmében eltéré megéllapodas hidnyaban a munkavallaléra azon munkaltatd altal kotott
kollektiv szerzddés hatalya terjed ki, ami arra a munkaltat6é vonatkozik, amely a munkavallalo

szamara a munkabért fizeti.

Kollektiv szerzédés kothetd hatarozott és hatdrozatlan idére. A Felek donthetnek tgy is, hogy
a kollektiv szerzddésen belill egyes kérdésekben hatarozott, mas kérdésekben hatarozatlan

1d6re szo6loan rendelkeznek.

A kihirdetés modja

Az Mt. 279. § (5) bekezdése szerint a kollektiv szerz6dés a kihirdetéssel 1€p hatalyba. Az Mt.
nem tartalmaz a kihirdetés modjara valo rendelkezést. A kihirdetés mddja a helyben szokdsos
gyakorlatnak megfeleléen torténik, megvaldsulhat elektronikus Uton is. A munkaltatdo a
munkaviszony kezdetétdl szamitott 15 napon beliil irasban koteles tdjékoztatni a munkavallalot
arrol, hogy a munkaltatd kollektiv szerz6dés hatalya ald tartozik-e. A kollektiv szerzddés

hatalya feltételhez, idOhatarozashoz kothetd.

A kihirdetés mddja az adott munkaltatonal altaldban szokasos modon torténik. A felek érdeke
nyilvanvaldéan az, hogy miden érintett megismerje a kollektiv szerzédést. A munkaltatd nem
hivatkozhat a kollektiv szerzddés jellegli megallapodassal szemben a szakszervezettel szoban
kotott olyan megegyezésre, amely ellentétes a kihirdetett és irdsban kotott megallapodassal

(BH2000. 265.).
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A felek megallapodhatnak abban is, hogy a kollektiv szerzddés egyes részei visszamendleges
hatéllyal kertiljenek alkalmazasra. Munkavallalot érintd kotelezettség viszont visszamendleges
hatéllyal nem irhato eld, meglévo kotelezettséget nem lehet a munkavallalora nézve terhesebbé

tenni.

A kollektiv szerzédés hatalyanak Kkiterjesztése

A kollektiv szerz6dés hatalyanak kiterjesztése kétféleképpen torténhet. Miniszteri (hatosagi)
hatarozattal torténik, ha az dgazati parbeszéd bizottsag keretében jott 1étre vagy a felek egyiittes

kérelmére, ha az nem az agazati parbeszéd bizottsag keretében jott 1étre.

Az els6 esetben feltétel egy érvényes €s hatdlyos kollektiv szerz6dés és a kiterjeszteni kért
kollektiv szerzédést kotd munkaltatéi érdekképviseletek munkaltaté tagjai az agazatban

munkaviszonyban allok tobbségét foglalkoztassak.

A masodik esetben feltétel az érvényes és hatalyos kollektiv szerz8dés és szerzddést kotd
szakszervezetek kozott legyen legalabb egy, az Apbtv. 12. § (2) bekezdés a) pontja szerint

reprezentativnak mindsiild szakszervezet legyen.

A kollektiv szerzodés modositasa

A kollektiv szerz6dés modositasara a megkotésére vonatkozd szabalyok irdnyadok. A
modositasra a kollektiv szerzédést kotd felek jogosultak. A kollektiv szerz6dés megkotésére

jogosult fél annak mddositdsabdl nem zarhat6 ki (EBH2018. M.6.)

Mt.276.§ (8) bekezdése: Az a szakszervezet (szakszervezeti szovetség), amely a kollektiv
szerz6dés megkotését kovetden felel meg a (2) bekezdésben meghatarozott feltételnek, jogosult
a kollektiv szerzddés modositasat kezdeményezni, és a modositassal kapcsolatos targyaldson -
tanacskozasi joggal - részt venni. Az a szakszervezet, amely nem volt szerz6déskoto fél, nem
jogosult a kollektiv szerz6dés mddositasara vagy felmondasara. Ugyanakkor kezdeményezheti
a modositast. A kezdeményezés modja: a kollektiv szerzédést kotd felekhez intézett
jognyilatkozattal. A modositast kezdeményez6 szakszervezet a kollektiv szerz6dés alanya lehet

¢s a szerz0déskotés megeldzo targyalasokon megilleti a részvétel joga.
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A kollektiv szerzodés megsziinése

A felek a kollektiv szerzddést kozos megegyezéssel megsziintethetik. Az Mt. nem korlatozza a
kollektiv szerzodést koto feleknek azt a jogat, hogy megallapodasukkal (k6z6s megegyezéssel)
megszintessék a kollektiv szerzddés rendelkezéseinek alkalmazéasat. A megallapodas
iranyulhat akéar azonnali hatdlyu, akar késébbi idépontban vald megsziintetésre. A kollektiv
szerzddés felmondasara, illetve a felmondasi idére vonatkozo szabalyok ebben az esetben nem
iranyadok. A kollektiv szerz6dés megsziinésére, illetve megsziintetésére vonatkozd szabalyok
- az Mt. 280. § (1) bekezdésének, valamint az Mt. 280. § (3) bekezdésének kivételével - kdgens
természetliek, azaz azoktol a felek megallapodasukkal nem térhetnek el. A felek az Mt.-ben
meghatarozottakhoz képest egyéb megsziinési, illetve megsziintetési modban nem
allapodhatnak meg. A felek a felmondas jogat gyakorolhatjak, ugyanakkor érvényes a kollektiv
szerzédésnek az a rendelkezése, amely a felek felmondasi jogat korlatozza, idohatdrozashoz
koti vagy kizarja. Az Mt. 280. § (1) bekezdése értelmében a kollektiv szerzodés 3 honapos
felmondasi id6vel felmondhatd, de a felek rovidebb vagy hosszabb felmondasi idében is
megallapodhatnak. Figyelemmel arra, hogy a kollektiv szerz8dés alaki érvényességi kelléke az
irasbeliség, a megsziintetésére iranyuld jognyilatkozatot is irasba kell foglalni. A kollektiv
szerzOdeés részleges felmondasara csak abban az esetben van lehetdség, ha ebben a felek

kifejezetten megallapodtak.

A kollektiv szerzddést barmelyik szakszervezet felmondhatja azzal, hogy az csak akkor veszti
hatalyat, ha a szakszervezeti oldal kollektivszerzddés-kotési képessége ezzel elveszik. A

felmondasi i1d6 e kollektiv szerzédések esetében 6 honapos.

Amennyiben barmelyik fél jogutdd nélkiil megsziinik, ugy kiilon erre iranyul6 jognyilatkozat
nélkil a kollektiv szerzddés az fél megsziinése idépontjadban megsziinik, kivéve, ha az adott
oldalon tobbesség all fenn. Munkaltatd és szakszervezeti tobbesség esetén a kollektiv szerzodés
hatadlyban marad addig, amig legaldbb egy munkaltato, szakszervezet kozott fennall. Ha a
szakszervezet elveszti kollektivszerzodés-kotési képességét az a kollektiv szerzddés
megszliinéséhez vezet. Ha a kollektiv szerzddést tobb szakszervezet kototte, ugy csak
valamennyi kollektivszerzddés-kotési képességének elvesztése vezet a kollektiv szerzddés

megszinéséhez.
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A kollektiv szerzodés érvénytelensége

A kollektiv szerz6dések vonatkozasaban az érvénytelenség két esetét kiillonboztetjiik meg: a
semmisséget és a megtamadhatésadgot. Semmis a kollektiv szerzddés, ha a munkaviszonyra
vonatkozd szabalyba {itkézik vagy ilyen szabdly megkeriilésével jott 1étre, illetve ha
nyilvanvaldan a jo erkélcsbe titk6zik. Az Mt. a szinlelt megallapodas semmisségét is kimondja,

ha az mas megallapodast leplez, a leplezett megallapodas alapjan kell megitélni.

Megtamadhato a kollektiv szerzddés, ha annak megkdtésekor valamely 1ényeges koriilmény
tekintetében tévedés, megtévesztés, illetbleg jogellenes fenyegetés vezette a felet. A
semmisségre az érdekelt hatarid6 nélkiil hivatkozhat, illetve azt a birdsag is hivatalbol koteles
figyelembe venni. A megtamadasra a kollektiv szerz6dés esetében csak a szerzddést koto felek
jogosultak, azaz a szerzddés kotésében nem részes szakszervezetnek, illetdleg a

munkavallaloknak erre nincs lehetdségiik.

A kollektiv szerzddés l1étre sem jon, ha valamelyik félnek hidnyzik a kollektiv szerz6déskotési
képessége. Semmiséghez vezet az is, ha a kollektiv szerz6dés az alaki kotottség megsértésével
jon létre. Az Mt. 278. §-a a kollektiv szerzédéses megallapodas irasba foglalasanak
kotelezettségét irja eld, az Mt. 22. §-a pedig altalanossagban rendelkezik az alaki kotottség
szabalyairdl. Az alakisag megsértésével tett kollektiv szerzddés a felek akaratatol fliggetleniil

érvénytelen, arra munkaviszonybdl szarmazo jogot vagy kotelezettséget alapitani nem lehet.

Tobb munkaltatora kiterjedé hatalyu kollektiv szerzédés

Az 1992-es Mt. 31. §-a kiilon nevesitette ,,tobb munkaltatd” kollektivszerzodés-kotési
képességét is. Az 2012-es Mt. ezt melldzte. A munkaltatd kollektivszerzédés-kotési
képességébdl kovetkezik, hogy a tobb munkaltatd is rendelkezik e képességgel, figyelemmel
arra, hogy tobb munkaltato altal kotott kollektiv szerz6dés semmilyen eltérd jellegzetességet
nem mutat az egy munkaltatd altal megkdtotthez képest. A munkaltatok azonos tartalmu
kollektiv szerzddést kotnek a ndluk kollektivszerzodés-kotési képességgel rendelkezd
szakszervezettel. Az Mt. 276. § (5) bekezdése alapjan a munkaltatd egyszerre alanya lehet a
tobb munkaltato altal kotott, valamint a kizarolag altala kotott és red kiterjedd hatalyu kollektiv
szerzodésnek. Feltéve, hogy a tobb munkaltatd altal megkotott kollektiv szerzddés kifejezetten

felhatalmazast ad.
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A szakszervezet kollektivszerzddés-kotési képességét is onalloan, elkiiloniilten kell elbirlni,
azaz mindegyik 0ndlld6 munkaltatoval szemben megitélni. Ennek a kollektiv szerzddés
megszinése tekintetében az a kovetkezménye, hogy a munkaltatdoi vagy szakszervezeti
felmondasi nyilatkozat nem sziinteti meg a kollektiv szerzddést, hanem az csak az adott

munkaltaté tekintetében veszti hatalyat.

Az agazati parbeszéd bizottsagban kotott kollektiv szerzédés

Az é4gazati parbeszéd bizottsagokrdl és a kdzépszintli szocidlis parbeszéd egyes kérdéseirdl
52616 2009. évi LXXIV. torvény (a tovabbiakban APB tv.) alakitotta ki az agazati, alagazat
kollektiv szerzédések intézményét. Az APB tv. rendelkezései alapjan jogosultak kollektiv
szerzOdést, illetve egyéb megallapodast kdthetnek, tovabba kérhetik a kollektiv szerzédés
4gazatra torténd Kkiterjesztését a tarsadalmi parbeszédért felelés minisztertdl. Az Agazati
Péarbeszéd Bizottsag kollektiv targyalasokat folytathat kollektiv szerzodés Iétrehozasa
érdekében. Egy nemzetgazdasdgi agra, dgazatra, al- vagy szakdgazatra vonatkozodan adott
szinten csak egy kollektiv szerzddés kothetd. Kollektiv szerzddéskotésre a munkaltatd csak egy

munkaltatoi érdekképviseletnek adhat felhatalmazast.

APB tv. 17. § (1) Az APB-ben megkotétt kollektiv szerzédésnek a munkaviszonybél szarmazo
jogokat ¢és kotelezettségeket, ezek gyakorlasanak, illetve teljesitésének modjat, az ezzel
kapcsolatos eljaras rendjét érinté szabalyainak hatalyat az APB két oldala képviseldi egyiittes
kérelmének megfelelden, a miniszter a Nemzeti Gazdasagi €s Tarsadalmi Tanacsrol szol6 2011.
évi XCIII. torvény szerinti orszagos munkaltatéi és munkavallaloi érdekképviseletek, illetve
érdekképviseleti szovetségek képviseldi, valamint az illetékes dgazati miniszter véleményének
kikérése utan, az agazatba fotevékenység alapjan besorolt munkaltatokra kiterjesztheti. Ha a
kollektiv szerz8dést nem az APB-ben kototték, a kiterjesztésre — a szerz8dést kot szervezetek

egyiittes kérelme esetén — e torvény szabalyainak megfeleld alkalmazéaséaval keriilhet sor.
Az Apbtv. 15. §-a értelmében az agazati parbeszéd bizottsagban kotott kollektiv szerzédés

hatalya kiterjed a kollektiv szerz6dést koté munkaltatoi érdekképviselet tagjara és a vele

munkaviszonyban all6 munkavallalokra.
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Az 4gazati parbeszéd bizottsdghoz utobb csatlakoz6 munkaltatora és a vele munkaviszonyban
all6 munkavallalokra csak akkor terjed ki, ha az utdbb csatlakozé munkaltatoi érdekképviselet
igy nyilatkozik és a munkaltatéi érdekképviseletben tag munkaltatonal miikodo, kollektiv
szerzodéskotésre jogosult szakszervezet, illetve szakszervezetek egyiittesen a kollektiv
szerzodéshez vald csatlakozéassal elOzetesen egyetértenek. Szakszervezet hianydban a
munkavallalok donthetnek a csatlakozasrdl. A munkavallaloi dontés szavazassal torténik. A
szavazas akkor érvényes, ha azon a munkaltatonal foglalkoztatott munkavallalok tobb mint fele

részt vett. A résztvevok tobb mint felének igen szavazata sziikséges.
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V. A KOLLEKTIV SZERZODESEK ELEMZESE A MINOSEGI
MUNKA ASPEKTUSABOL

A munkaltaté és a szakszervezet egyiittmiikodése

Valamennyi vizsgalt szerzOdésben kinyilvanitjdk felek, hogy egyiittmiikodnek, egymas
tevékenységét tamogatjdk, a munkaltat6 a szakszervezet mikodését eldsegiti. A
szakszervezetek kijelentik, hogy jogosultsagaikat a jogszabalyoknak megfelelden, tarsadalmi
rendeltetésiiknek megfeleldn gyakoroljak. A felek torekednek a munkabéke megtartdsara. Az
egylittmiikddés formai: szobeli tajékoztatas, vezetdi konzultacid, egyeztetd bizottsag mitkodése

esetei jelleggel.

A szakszervezet jogai kollektiv szerz6dés megkotése, tajékozodasi és tajékoztatasi jog,
konzultacios jog, képviseleti jog, ellendrzési jog, tisztségviselok védelme, véleményezési jog,
kozzétételi jog, egyeztetési jog €s kollektiv munkaiigyi vita kezdeményezése a teljesség igénye
nélkiill megtaldlhatok a szerzddésekben, e jogok tartalma azonban nem vagy nem kelld

részletezettséggel rogzitett.

A szakszervezet véleményezési, észrevételezési és a javaslattételi joga gyakorlasa soran
egyeztet a munkaltatoval a munkaltatd belsd atalakuldsa, atszervezése, megsziinése, a
teljesitménydsztonzés elveinek, rendszerének modositasa, a munkafeltételek biztositasa,
véltozasa és a joléti és szocidlis juttatasok teriiletén. Az eldzetes tajékoztatasi kotelezettség
hatarideje: 15 nap. A munkaltat6é akkor is koteles a szakszervezet hozzajarulasat kérni, ha az
intézkedés kozvetleniil nem érinti a munkavallalok nagyobb csoportjat, de valamely szervezeti

egységben a létszam legalabb 5 %-nak munkakdriilményeit alapvetden befolyasolja.

A szakszervezet — meghatalmazas alapjan — jogosult a tagjat gazdasagi és szocialis érdekeinek

védelme céljabol birdsag, hatosag, egyéb szervek elott képviselni.
Alapelvek a kollektiv szerzédésekben

- A felek a jogok gyakorlasa és a kotelezettségek teljesitése soran a johiszemiség €s a

tisztesség kovetelményeinek megfelelden, kolcsondsen egylittmiikodve kotelesek eljarni.
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- Afelek tartdzkodnak minden olyan magatartastol, amely a masik felet megilletd jog
érvényesiilését kizarna vagy akadalyoznd, illetdleg alkalmas lehet arra, hogy a masik fél jo
hirnevét hatranyosan befolyésolja.

- A kotelezettséggel terhelt fél koteles mindent megtenni annak érdekében, hogy a masik fél
jogosultsagahoz id6ben hozzajuthasson, illetéleg jogat idoben ¢és szerzodésszertien

gyakorolhassa.

A targyi feltételek biztositdsa csaknem valamennyi szerzddésben szerepel.A munkaltato
téritésmentesen, allando6 jelleggel biztositja a szakszervezet részére a miikodéséhez sziikséges
targyi feltételeket: irodahelyiség, egyéb helyiség, szakszervezeti felhivasok kifiiggesztésének

lehetdsége, szamitogép, internethasznalat stb.

A felek vallaljak, hogy egymast tajékoztatjak azokrol a tervezett intézkedésekrdl, amelyek a
masik fél tevékenységét befolyasoljak. A tajékoztatas hataridejét nem vagy tobbféleképpen
hatarozzak meg a felek: pl. ,valtozas esetén 1 honapon beliil”. Jellemzben személyi
kérdésekben terheli feleket a tajékoztatasi kotelezettség. A felek rogzitik, hogy a munkaltato és
a szakszervezet kolcsonosen tajékoztatjak egymast azokrdl a tervezett intézkedésekrdl, amely
a masik fél tevékenységét érinthetik. A felek rendszeres egyiittmiikodése kiterjed a
munkaviszonnyal osszefliggdk kérdésekre, a munkavallalok gazdasagi és szocialis érdekeire €s
azokra a kérdésekre, amelyek a munkaltatd atszervezése, 1étszamleépitése kovetkeztében

felmerilnek.

A szakszervezet adatokat kérhet a munkavallalok  munkakorilményeirdl. A
munkakoriilmények alatt kell érteni tobbek kozott: a munkaviszony létesitését ¢&s
megsziintetését, egyenld bandsmod kérdéseit, az egészséges €s biztonsdgos munkavégzés
feltételeit, a munkavédelmi €és munkabiztonsagi eldirdsok megtartasat, a munka és pihendiddre
vonatkoz6 szabalyokat, a munka dijazasat, a szabadsag kiadéasat. A szakszervezetek jogosultak
ellendrizni a munkakoriilményekre vonatkozo6 szabalyok megtartasat. A szakszervezet jogosult
a jogellenes munkaltatd intézkedés vagy mulasztas ellen a munkaltato felé irasban kifogast
benyujtani. A vizsgalt szerzOdések egyikében a kollektiv szerzddés hataridét allapit meg a
kifogas benytjtasara, amely a tudomasszerzést kovetd 5 munkanap. Az intézkedéstdl szamitott
1 honapon tul pedig nem lehet kifogéast benyujtani. A munkaltaté vallalta, hogy a kifogés

benyujtasatol szamitott 5 munkanapon beliil valaszol. Nem emelheté kifogds, ha a
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munkavallald6 az intézkedéssel szemben munkaiigyi jogvitdit kezdeményez. A

kezdeményezésrdl a munkavallalo értesiti a szakszervezetet.

Felek rogzitik a kollektiv szerzédében a valaszadasi kotelezettség hataridejét, amely a vizsgalt
kollektiv szerzodésekben 15 nap. A vizsgalt szerzodések egyikében a felek rogzitették, hogy
amennyiben a szakszervezet részérél 8 napon beliil nem torténik irasbeli allasfoglalas, ugy kell

tekinteni, hogy a munkaltatd tajékoztatasaban foglaltakkal egyetért.

A munkaltatéo és a szakszervezet egyiittmiikodése a kollektiv szerz6dés modositasa,

felmondasa, megsziintetése esetén

A kollektiv szerz6dés rendelkezéseit célszerli bizonyos idOkozonként feliilvizsgélni. E
feliilvizsgalati kotelezettséget ritkan kotik ki a felek. A vizsgalt szerzddések egyikében a
feliilvizsgalat gyakorisaga: évente. A kollektiv szerzddés modositasat a szerzddést kotd felek
barmelyike kezdeményezheti oly moédon, hogy mddositod inditvanyat és allaspontjat a masik
szerz8do félhez irasban eljuttatja. A vizsgalt kollektiv szerzddések altalaban megallapitjak a
hatariddt az inditvanyra adott valaszra, amelynek legrovidebb iddtartam 2 hét volt a vizsgalt
szerzOdésekben, altaldban pedig 30 nap. A vizsgalt szerzddések tobbnyire tartalmazzdk a
szerz0désmodositassal kapcsolatos eljarasrendet és hataridoket: az eldkészitd targyalasok
megkezdésének hataridejét, az egyeztetések befejezésének hatdridejét, a modosités
kezdeményezésére jogosultakat és rogzitették a felek egyiittmiikodési kotelezettségét. A felek
meghatarozzak szerzodéseikben a szerzddésmodositas rendjét: javaslattételre jogosultak,
visszamend hataly lehetdsége (jellemzden targyévi juttatasok, munkavallalokra kedvezdbb
feltételek), vélemények, allaspontok képviselete. A felek kozott felmeriilt vitat a kollektiv

munkatiigyi vitara irdnyado szabalyok szerint kell elbiralni.

A kollektiv szerz6dés modositasat — a felek szandékan kiviil — indokolhatja tobbek kozott

jogszabdly valtozasa, munkaltatd koltségvetési helyzetének valtozasa.

Amennyiben valamelyik fél a kollektiv szerz0dés modositasat kezdeményezi és a vonatkozd
kérdésben nem jon létre megallapodas, a felek megallapodhatnak abban, hogy a kollektiv
szerz6dés vonatkozo rendelkezését felfiiggesztik és folytatjdk az egyeztetést. Kollektiv

szerz6dés modositasat kezdeményezheti: a munkaltatd vezetdje ¢és a szakszervezet
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alapszabalyaban meghatarozott tisztségviseld. A felek rogzitik, hogy a kollektiv szerzodést

modositani kell jogszabalyvaltozas miatt.

A felek vallaljak, hogy a szerz6dés médositasahoz sziikséges feltételeket biztositjak, az
informaciokat rendelkezésre bocsatjdk ¢és a konzultaciok lehetdségét megteremtik. Az
elokészités koltségeit, valamint targyi feltételeit a munkaltato biztositja. Csaknem valamennyi
kollektiv szerz6désben megjelenik, hogy a felek minden toliik elvarhatot megtesznek annak
érdekében, hogy a kollektiv szerz6dés modositdsa sordn konszenzusra jussanak, és a
munkavallalok megismerjék annak tartalmat. A kollektiv szerzddés megkdtésére vonatkozo
szabalyokat kell alkalmazni a szerzOdés moddositasara. Nem minden vizsgalt kollektiv

szerzOdés tartalmazta a modositassal kapcsolatos eljarasrendet.

Javasolt a modositassal kapcsolatos eljarasrend rogzitése a kollektiv szerzédésekben, kiilonos
tekintettel a felek egylittmtikodési kotelezettségére, a feleket terheld hataridokre: a modositast
érintd targyalasok befejezésének hatarideje (a vizsgalt szerz6désben 45 nap), a felek

allaspontjanak irasbeli kifejtésére hataridé megjelolése (a vizsgalt szerzédésben 10 munkanap).

A kollektiv szerzOdések megsziinésének esetei a vizsgalt kollektiv szerzOdésekben a
kovetezok: felmondasi 1d6 lejar, munkaltatd vagy szakszervezet jogutdd nélkiil megsziinik, a

szakszervezet nem jogosult kollektiv szerz6dés megkotésére vagy jogszabaly valtozasa miatt.

A felek kollektiv szerzddéseikben meghatdrozzak a felmondasi idét, amely a vizsgalt
szerzOdésekben 3 illetve 6 honap. A felmondast indokolni kell. A felek szerzddéseikben a
részleges felmondast lehetdségét is rogzitették. A részleges felmondast szintén indokolni kell.
Felek kizarhatjak a felmondas lehetdségét meghatarozott idon beliil. A vizsgalt szerzédésekben

ez az iddtartam: 6 honap.

Csaknem valamennyi vizsgalt kollektiv szerz8dés rogzitette, hogy a szerzédés felmondasanak
lehetésége esetén megvizsgaljak pl. Erdekegyeztetd Tanacsot hivnak ssze, hogy a kollektiv
szerz6dés modositassal fenntarthat6-e. A felek ennek érdekében egyeztetd targyalasokat
folytathatnak, ahol a felmondasra vezeté okokat megvizsgaljak és a kollektiv szerzddés
modositasat, kiegészitését esetlegesen egy 0j kollektiv szerzddés eldkészitésének lehetdségét

megfontoljadk. Amennyiben a az egyeztetés eredményes, a felmondd fél felmondasat
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visszavonja. Eredménytelen egyeztetés esetén a felmondasi id6 alatt 0 szerzodés kotésére

torekednek.

A szakszervezeti tisztvisel6 munkaid6-kedvezménye

A szakszervezeti tisztségvisel6 koteles eldzetesen tajékoztatni a kdzvetlen munkahelyi vezetdt
a munkaidé-kedvezmény igénybevételének sziikségességérol. A felek megallapodhatnak
abban, hogy ha a tisztségvisel6t megilletd kedvezmény igénybevétele a munkaltatd
rendeltetésszerli miikodését veszélyeztetné, akkor a helyzetet, a kdlesonds érdekeket szem el6tt

tartva, egyeztetés utjan rendezik.

Az Mt. 274. §-ban meghatarozott munkaidé kedvezményt a szakszervezeti tisztségviseloknek
nyujtani kell. Az Mt. 274. § (1)-(5) bekezdése alapjan naptari évenként igénybe vehetd 0sszes
munkaidé-kedvezmény a munkaltatdéval munkaviszonyban all6 minden két szakszervezeti tag
utan havi egy ora. Az igénybe veheté munkaidé-kedvezményt a szakszervezet januar elsejei

taglétszama alapjan kell meghatarozni.

A szakszervezet a munkaltatonak a munkaidé-kedvezmény igénybevételét — elére nem lathato,
halasztast nem tiiré €és rendkiviil indokolt esetet kivéve — legalabb 6t nappal kordbban koteles
bejelenteni. A munkaidé-kedvezmény a targyév végéig vehetd igénybe. A munkaidd-
kedvezményt megvaltani nem lehet. A munkaidé-kedvezmény, valamint a munkaltatoval valo

konzultacio tartamara tavolléti dij jar.

»(3) A szakszervezet az Mt. 236. § (2) bekezdésben foglaltak szerint onéallonak mindsiilo
telephelyen foglalkoztatott tisztségviselok koziil, ha a munkavallaloknak a naptari év elsd

napjan a megel6z6 naptari évre szamitott atlagos statisztikai létszama

a) az Otszaz f6t nem haladja meg, egy fot,

b) az 6tszaz f6t meghaladja, de az ezer {6t nem haladja meg, két f6t,

c) az ezer f6t meghaladja, de a kétezer {6t nem haladja meg, harom fot,
d) a kétezer f6t meghaladja, de a négyezer f6t nem haladja meg, négy fot,
e) a négyezer fot meghaladja, 6t fot

jelolhet meg.”
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A szakszervezeti tisztségviselok védelme

A szakszervezeti tisztségviselok védelme csaknem valamennyi kollektiv szerzédésben
részletesen megjelenik. A vizsgalt szerzodések egyikében rogzitették a felek, hogy a
munkaltaté nem kovetelheti meg, hogy a munkavallalé a szakszervezethez valo tartozasarol
nyilatkozzon. Szakszervezethez valo tartozasa vagy szakszervezeti tevékenysége miatt tilos a
munkavallald6 munkaviszonyadt megsziintetni vagy a munkavallalot mas moddon,
megkiilonboztetni. A felek rogzitik, hogy a szakszervezeti tisztségvisel6kkel szemben e
tevékenységlik miatt semmiféle hatrany nem érheti. A védelem a tisztségviselot
megbizatasanak idejére és annak megsziinését kdvetd hat honapra illeti meg, feltéve, hogy a

tisztségét legalabb tizenkét honapra betdltotte.

A szakszervezet elnokét a szakszervezeti munka elvégzéséhez munkaidd kedvezmény, illetve
fizetett tavollét illeti meg. A munkaid6 kedvezményt a szakszervezet elndke kizarolag a
szakszervezeti tevékenység ellatasahoz hasznalhatja fel, abban az esetben, ha azt csak a

munkaidejében teljesitheti.

Eljaras sztrajkhelyzet esetén

A vizsgalt szerz8dések koziil négy rendelkezett a sztrajk esetén irdnyado szabalyokrol. Az elsd
esetben a szakszervezet szavazas Uitjan dont a megszervezésrol és a csatlakozasrol. A sztrajkjog
gyakorldsa sordn a munkaltatd és a munkavallalok kotelesek egyiittmitkddni. Jogszerli sztrajk
esetén a munkavégzést nem lehet elrendelni. A sztrajk megkezdése eldtt legalabb 5 nappal
korabban koteles a szakszervezet tdjékoztatni a munkaltatot a munkabesziintetés kezdetérdl és
varhaté id6tartamardl. Sztrajk idejére — eltéré megallapodas hianyaban — nem illeti meg

munkabér a munkavallalot.

A masodik esetben a felek irdsba foglaltak, hogy a toérvénybe foglalt korlatozasokat alkalmazni
kell. Sztrajk esetében is biztositani kell az Intézmény miikodését alapvetden érintd teenddket,

illetve a sztrajk szabélyait a Kozalkalmazotti Szabalyzat ismerteti.

A harmadik esetben is rogzitették a felek, hogy a még elégséges szolgaltatas teljesitését nem
gatolhatja a sztrajk. ,,A még elégséges szolgaltatas mértékét és feltételeit torvény allapitja meg.”

Torvény rendelkezése hianyaban a sztrajkot megel6z6 egyeztetés soran kell a még elégséges
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szolgaltatds mértékében és feltételeirdl megallapodni. A negyedik esetben a sztrajkot és a
szolidaritasi sztrajkot legaldbb 48 oraval annak megkezdése el6tt irasban be kell jelenteni a
munkaltatonak. A résztvevok sztrajkbizottsagot hoznak 1étre, a sztrajkbizottsag felelds a sztrajk
lefolytatasaért. A még elégséges szolgaltatas mértékérdl és feltételeirdl a felek irasban

megallapodnak.

Kollektiv szerzédések és munkaszerzodések viszonya

A Kollektiv szerz6dés a juttatasok és kovetelmények tekintetében a minimalis kovetelményeket
hatarozza meg, amelyekt6l a munkavallal6 javara el lehet térni. Munkaszerzddés a kollektiv
szerz0déstol csak a munkavallald javara térhet el. Ha a kollektiv szerz6dés a munkaszerz6dés
tartalmat érinti, a munkaltatd koteles a munkaszerz6dés modositasara. A kollektiv szerz6désben
biztositott juttatdsok, kedvezmények hatalyon kiviil helyezése nem érinti a munkaszerzédésben

kikotott juttatasokat, kedvezményeket.

Egyenlé banasmod kovetelménye

Az egyenld banasmadd kovetelményét minddssze a vizsgalt szerzddések egyikében rogzitették
a felek az Mt. 12. §-ban foglaltakat kovetve: ,, A munkaviszonnyal kapcsolatban az egyenld
banasmod kovetelményét meg kell tartani. Az egyenld banasmod kovetelménye megsértésének
kovetkezményeit megfelelden orvosolni kell, amely nem jarhat mas munkavallald jogainak

megsértésével, illetve csorbitasaval.”

Fiatalkoruak és nok altal végezheté munka

A vizsgalt szerzOdések egyikében utaltak a felek azoknak a munkakdroknek a jegyzékére,
amelyekben fiatalkoruak €s ndk nem foglalkoztathatéak. A jegyzéke az adott munkaltatd
Munkavédelmi Szabalyzata tartalmazza.

Konnyitett munkavégzés

A vizsgalt szerzddések egyikében hataroztdk meg a felek, hogy a munkaltatdo koteles a

munkavallalé egészségi allapotanak megfeleld munkakort kell felajanlani, ha varanddssaga

megallapitasatol gyermeke egy éves koraig munkakori alkalmassagara vonatkozo orvosi
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vélemény alapjan a munkakdrben nem foglalkoztathato és fel kell menteni, ha az egészségi
allapotanak megfeleld foglalkoztatdsa nem lehetséges. A felajanlott munkakdrnek megfeleld

illetmény nem lehet kevesebb a kinevezés szerinti illetménynél.

A jogviszony létesitése

A jogviszony létesitésekor a felek a vonatkozo torvény rendelkezéseit kovetve hatarozzak meg
a feltételeket. A jogviszony hatdrozott vagy hatarozatlan iddére johet 1étre. Hatarozott idejii
jogviszony helyettesités vagy meghatarozott munka elvégzésére jon létre. Az irasba foglalasi

kotelezettség, mint érvényességi feltétel, megjelenik a szerzédésekben.

A Kjt. hatalya ald tartozd kozalkalmazott szdmara kinevezési okiratot kell kiallitani. A
munkaltatd kotelezettsége a munkavallalo feladatait konkrétan tartalmaz6 munkakori leiras

elkészitése. A munkakori leirds egy példanyat a munkavallald részére at kell adni.

A kozalkalmazottak esetében a kollektiv szerzodés tartalmazza a probaidé iddtartamat és a
probaidé mellézésének eseteit. A probaidé kollektiv szerzédéstdl eltérd iddtartamanak

hosszabbitasa tilos.

A munkaltatd a munkaszerzddés alapjan koteles a munkavallalot foglalkoztatni és szdmara

munkabért fizetni.

A jogviszony megsziinése és megsziintetése

A jogviszony megsziintetése, megsziinése esetén is megjelenik az irasba foglalasi kotelezettség,
mint az érvényesség feltétele: ,,..minden esetben irdsban kell megtenni a munkavallalonak és a

munkaltatonak is.”

A kozalkalmazotti jogviszonyt érinté kollektiv szerzOdések részletesen tartalmazzak a
kozalkalmazotti jogviszony megsziinésére, megsziintetésére vonatkozd szabalyokat. A
kollektiv szerzddés rogziti, hogy a felek a kozalkalmazotti jogviszony megsziinésével ¢és
megsziintetésével kapcsolatban a kiilon megallapodast kothetnek. A felek a Kjt.-ben

meghatarozottakat kotelesek figyelembe venni.
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Azonnali hatalyu felmondas: azonnali hataly felmondéasnak a munkaviszonybdl szarmazo
lényeges kotelezettséget szandékosan vagy sulyos gondatlansdggal jelentés mértékben
megszegd vagy az olyan magatartast tanisitd féllel szemben van helye, aki a munkaviszony
fenntartasat lehetetlenné teszi. Az azonnali hatdlyu felmondas jogat az alapjaul szolgalod ok
tudomasszerzésétdl szamitott 15 napon beliil lehet gyakorolni, legfeljebb azonban 1 éven beliil.

Biincselekmény elkdvetése esetén a biintethetdség eléviiléségi lehet gyakorolni.

Az azonnali felmondés okait példalodzo jelleggel hataroztik a felek, kizardlag a munkavallalo
oldalardl: pl. igazolatlan tavollét, harmadik irasbeli figyelmeztetést kovetden, munkavégzésre
alkalmatlan allapotban megjelenés, alkoholos befolyasoltsdg. A munkavallalé jogainak
gyakorlasa szempontjabol célszerli lenne a munkaltatd szerzédésszegésének eseteit is

meghatarozni.

Csoportos létszamcsokkentés

A csoportos létszamcsokkentés esetén iranyadd szabalyokat nem rogzitik a felek, egyetlen
szerzddésben talaltunk utaldst az eljarasra: A munkaltatd szandékarol 15 nappal a dontés eldtt
koteles a szakszervezetet tajékoztatni. A csoportos létszamleépités elkeriilhetdsegét a

munkaltatd az lizemi tandccsal €s a szakszervezettel egyezteti.

Felmentési ido és végkielégités

A felmentésre vonatkozd szabalyokat a Kjt. 30. § (1) bekezdése hatarozza meg. A felek a
jogszabalyra hivatkozassal vagy annak rovid ismertetésével utalnak a felmentés esetén iranyado
rendelkezésekre. A felmentési id6 a kozalkalmazott jogviszonyban eltoltott id6 alapulvételével
hosszabbodik. A munkaltato a felmentési i1d0 felére koteles a kozalkalmazottat — a

kozalkalmazott kérésének megfeleld idoben és részletekben — mentesiteni a munkavégzés alol.

Végkielégités felmentés, azonnali hatdlyu felmondés, munkaltatd jogutdd nélkiili megsziinése
esetén illeti meg a kozalkalmazottat. Amennyiben tartds alkalmatlansdg vagy nem megfeleld
munkavégzés esetén kerlil sor a megsziintetésre, a kozalkalmazott nem jogosult a
végkielégitésre. A végkielégitésre vald jogosultsag feltétele, hogy a kozalkalmazott a Kjt. 37.

§ (6) bekezdésében meghatarozott tartamu jogviszonnyal rendelkezzen.
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Az Mt. meghatarozza a végkielégités mértékét. Az Mt.-én feliil adott végkielégités mértéke a

vizsgalt szerz6dések egyikében:

o legalabb 25 év esetén: 1 havi tavolléti dij,
o legalabb 30 év esetén: 2 havi tavolléti dij,

o legalabb 35 év esetén: 3 havi tavolléti dij.

Felmondasi, felmentési tilalom

A felmondasi illetve felmentési tilalmakat foként az Mt. és a Kjt. vonatkoz6 rendelkezéseire
hivatkozéssal hataroztdk meg a felek, eltéré részletezettséggel. A munkaltatd felmondassal
nem sziintetheti meg a jogviszonyt (varanddssag, sziilési szabadsdg, gyermek gondozédsa
céljabol igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag). Rendkiviil indokolt esetben sziintethetd a
munkavallalonak a jogviszonya az iranyadd Oregségi nyugdijkorhatar betoltését megelézo S5
éven belill. Kiilonosen indokolt esetben sziintethetd meg felmentéssel a munkavallald
jogviszonya, ha hazastarsa, élettarsa nem rendelkezik 6nalld, legalabb az orszagosan kotelezd
legkisebb munkabérnek megfeleld jovedelemmel és legalabb harom eltartott gyermeke van, aki
egyediilalloként haztartasdban legaldbb két eltartottrol gondoskodik, ha egyediilallo, eltartott

gyermeke 18 éves koraig.

A munkaltatonak lehetésége van az Mt. 66. §-ban foglaltakon kiviil tovabbi korlatozasok
meghatarozasara: pl. a munkaltatdé mitkodésével Osszefliggd okbol csak kiilondsen indokolt
esetben szilintetheté meg felmondassal a munkaviszony, ha a munkavallal6 20 évi megszakitas
nélkiili munkaviszonnyal rendelkezik.

Cimek adomanyozasa

Cimek adoményozasdra a tartésan magas szinvonali munkavégzés vagy kiemelkedd

munkateljesitmény esetén van lehetdség. A cimek cimpodtlékkal jarnak.

Mindsités szabalyai

A kozalkalmazottak a Kjt. 40. § (1) bekezdésében meghatarozott esetekben mindsiteni kell.
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A munkaltaté ezen feliil — mérlegelési jogkorében eljarva — is mindsitheti a kozalkalmazottat.
A mindsités célja a kozalkalmazott munkakdri feladatai ellatdsdnak megitélése, az ezt
befolyasold ismeretek, képességek, személyi tulajdonsdgok értékelése, tovabba a szakmai

fejlodés eldsegitése.

A munkaidé és a pihen6id6

A felek a munkaidd, pihendidd szabalyait részletesen rogzitik a szerzédésekben: rendkiviili
munkavégzés elrendelése, annak korlatai, ellenértéke, heti pihendnapon végzett rendkiviili
munkaidd ellenértéke, munkasziineti napon végzett rendkiviili munkaid6 ellenértéke, ligyelet
¢s készenlét. A szabalyokat a vonatkozd jogszabalyokkal dsszhangban fogalmaztak meg a
felek: kotelezd teljes munkaidd iddtartama, altalanos munkaidé-beosztéds, altalanostdl eltérd
munkarend. A munkaltatd6 munkaidé-nyilvantartasi kotelezettségét csak egy szerzddés
tartalmazta részletesen: nyilvantartds modja, indokolasi kotelezettség, az igény benyujtasanak

hatéarideje és a feleket terheld adminisztracios teendok.

Ahol a munkafeladatok egyenlétleniil jelentkeztek, ott a munkaltatdi jogokat gyakorld vezetd
egyenldtlen munkaidd-beosztasrol rendelkezik. A napi munkaidd 4 6ranal rovidebb és 12
oranal hosszabb nem lehet, a heti munkaidd legfeljebb 48 ora lehet. Rugalmas munkaidé
beosztas esetén a munkaltatoi jogkort gyakorlo vezetd hatarozza meg, a napi teljes munkaidd
7 oratol 19 oraig dolgozhatd le. A torzsidot a szervezeti egység vezetdje jeloli ki. Idényjellegii
munkakor: szezonalis feladatok végzése esetén lehetséges. Kotetlen munkaidé lehetséges,
amennyiben a foglalkoztatds jellege indokolja. Kdtetlen a munkarend, ha a munkaltat6 heti
atlagban legalabb a napi munkaidd fele beosztasanak jogat a munkavallald szadmara irasban
atengedi. Tobbmiiszakos munkarend: az izemeltetésben érintett munkavallalok esetében (pl.
portas). Tavmunka: A munkaltaté dontése alapjan alkalmazhat6é azoknal a munkakoroknél,

ahol a fizikai jelenlét nem sziikséges (pl. tananyagfejleszto).

Ugyelet esetén a kollektiv szerz8dés rogziti annak maximumat és az elézetes kozlési
kotelezettséget, valamint a bérpotlék mértékét. A kollektiv szerzédések rendelkeznek a
készenlét elrendelésének modjarol és a munkavallalot a készenlét idejére megilletd orabérrol.
A kozalkalmazottak a kinevezési okiratukban meghatdrozott munkaidét kotelesek letdlteni,
attol eltérni csak a munkaltatd engedélyével lehet. A kdzalkalmazottak jogallasarol sz616 1992.

évi XXXIII. torvény egészségiigyi intézményekben torténd végrehajtasarol szold 356/2008.
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(XII.31.) Korm. rendeletben foglaltaknak megfelelden egészségiigyben kotott kollektiv

szerzOdések tartalmazzak a munkaidd-korlatozast.

A vizsgalt szerzédésekben a felek rogzitették, hogy a munkakozi sziinet a munkaidébe
beszamitva jar: a kozalkalmazott részére napi munkijaban befejezése ¢és a masnapi
munkakezdés kozott legalabb 11 ora, osztott napi munkaidében foglalkoztatott munkavallalo
esetén napi 8 ora pihendid6t kell biztositani. A 6 o6rat meghaladdé munkavégzés esetén a
munkakozi szlinetet, amelynek id6tartama a vizsgalt szerzédésekben 20 perc, ki kell adni. Az
étkezési munkakozi sziinet iddtartama: 30 perc vagy a munkakdzi szlinet a 6 6rat meghaladd

napi munkaid6 esetén napi30 perc, 9 6érat meghaladé munkaidd esetén napi 45 perc.

A kollektiv szerz6dés meghatarozza, hogy a pihendnap a szombat és a vasarnap. Azoknal a
munkakoroknél, ahol nem lehetséges a heti két pihendnap két teljes naptari napként valo
kiadasa, hetente legalabb 48 ora Osszefiiggd, megszakitas nélkiili pihendidé jar, egy
vasarnapnak bele kell esnie azzal, hogy a munkavallalé szaméra 6 munkanapot kdvetden heti
egy pihendnapot be kell osztani. A pihendidd havonta Osszevontan is kiadhatd a kotetlen
munkaidd-beosztasban  foglalkoztatottak  szamara. Idényjellegli  munkakorokben a

pihendnapokat dsszevonta, az idény végén kell kiadni.

A vizsgalt szerz6dések egyikében rogzitették a felek, hogy a pihendidd a zart helyen mért napi
kozéphdmeérséklettdl fligg. Ha zart helyen a napi kozéphdmérséklet varhatéoan + 10°C-t nem éri
el a mlszak iddtartamanak tobb, mint 50 %-aban, az ott dolgozdknak minden 50 perc

munkavégzés utan 10 perc pihendidot kell biztositani fiitott helyiségben.

Ha szabadtéri munkahelyen a napi kozéphdmérséklet varhatdoan + 4°C-t nem éri el a miiszak
id6tartaménak tobb, mint 50 %-aban az ott dolgozoknak minden 50 perc munkavégzés utan 10
perc pihen6idot kell biztositani fiitétt helyiségben, vagy fiitott lakokocsiban.

Home office munkavégzés

A home office munkavégzés szabalyozasa még ritka a kollektiv szerzodésekben. Mindossze
két szerzédésben, meglehetdsen elnagyoltan utaltak a felek a home office lehetdségére. Az
egyik szerzédésben meghatiroztdk azokat az eseteket, amikor nem alkalmazhatd ¢és

meghataroztak tovabba, hogy a home office tényét a munkakori leirdsban régziteni kell. Az
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alkalmi, eseti home office engedélyezésére a kozvetlen munkahelyi vezetd, a munkaltatoi

jogkor gyakorlojanak egyetértésével jogosult.

A rendkiviili munkavégzés

Valamennyi vizsgalt szerzoddésben rogzitették a felek, hogy a rendkiviili munkaidét irasban kell
elrendelni. Az adott tevékenység sajatossagaira tekintettel egy esetben meghataroztak a felek
azokat a kivételeket, beosztads megjelolésével, amelyek esetében melldzni lehet az irasbeliséget
(pl. helyszineld). A munkavallal6 kérésére azonban minden esetben irdsban kell elrendelni a
rendkiviili munkaidét. Felek meghataroztak a rendkiviili munkavégzés elrendelésére jogosultak

korét, melyek jellemzden az tigyvezetd, igazgato, illetve ezek helyettesei.

A rendkiviili munkavégzés korlatozasa és tilalma

A rendkiviili munkaid6 a napi rendes munkaidével egyiitt nem haladhatja meg a napi 12 6rat.
A szerzddésekben rogzitett felsd hatara évente maximalisan 300 ora. A tilmunkaért az alabbi

jarandosagok illetik meg a munkavallalot:

a) Hétkoznapi tdilmunka: a tdlmunka idOtartamdra jaro illetmény + 50 %-0s
illetménypotlék. Felek megallapodhatnak abban is, hogy potlék helyett a végzett munka
id6tartamanak megfeleld szabadido jar.

b) Heti pihendnapon végzett tilmunka: a tilmunka idétartamara jaro illetmény + 100
%-os illetménypotlék, a bérpotlék mértéke dtven szazalék, ha a munkaltaté masik heti
pihendnapot (heti pihendidét) biztosit.

¢) Munkasziineti napon végzett tilmunka: a tilmunka iddtartamara jar6 illetmény + 100

%-os illetménypotlék, vagy 50 %-os illetménypodtlék +masik pihendnap.

A vizsgalt szerz6dések egyikében felek részletesen meghataroztak azokat az eseteket, amikor
a munkavéllald nem vehetd igénybe rendkiviili munkavégzésre: nd terhességének
megallapitasatol a gyermek egy éves kordig, illetve a gyermekét egyediil neveld férfi a gyermek
egy éves koraig, a gyermeket egyediil neveld munkavallalo a gyermek egy éves koratol 14 éves

koraig csak beleegyezésével.
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Tovabbi munkaviszony, munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszony létesitése esetén a
munkavallalot bejelentési kotelezettség terheli munkaltatdja felé. A munkaltatéi jogkor
gyakorlasanak rendjét a munkaltatdé mindenkor hatalyos szervezeti és miikodési szabalyzata
hatarozza meg. A kozalkalmazott munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonyt csak a
munkaltatd elézetes irdsbeli hozzajarulasaval létesithet. A hozzajarulas megtagadasaval

szemben munkatigyi jogvita kezdeményezhetd.

Munkaszerz6déstol eltéro foglalkoztatas

Atmenetileg a munkaszerz6dést6] eltéré foglalkoztatasra is lehetdség van: eltéré munkakorben,
mas munkahelyen vagy mas munkaltatonal. A munkaltatd jogosult a munkavallalot atmenetileg
a munkaszerzddéstdl, a kozalkalmazottat a kinevezéstdl eltérden foglalkoztatni. Ennek
id6tartama naptari évenként a 44 napot vagy 352 6rat nem haladhatja meg. A kirendelt
munkavallal6 ott eltoltott ideje a munkaltatonal eltoltdtt munkaviszonynak szamit. A kirendelés

id6tartama a jogszabalyban meghatarozott mértéket nem Iépheti tul.

A munkaszerzédéstdl eltérd foglalkoztatas tartama naptari évenként a 66 beosztds szerinti

munkanapot vagy a 258 orat nem haladhatja meg.

Kolcsonadas esetén a kolcsonbeadd és a kolesonvevd kozotti megallapodas tartalmazza a
kolcsonzés feltételeit és a munkaltatdi jogkdr gyakorlasdnak megosztasat, azonban a
munkaviszony megsziintetésének jogat a kizarolag a kolcsonbeadd gyakorolhatja. A
kolcsonbeadassal felmeriilt munkavallalot érintd koltségeket pl. utazasi koltség — eltérd
megallapodas hidnyaban — a kolcsonbeado viseli. A kolcsonbeadd és a kolcsonvevd kozotti
megallapodas tartalmazza a kolcsonzés feltételeit. A munkaviszonyt csak a kolcsonbeadd

szlintetheti meg.

Nem kotelezhetd a munkavallaldo mas helységbe végezhetd munkara varandossaga
megallapitasatol gyermeke 3 éves kordig, gyermek 16 éves koraig, ha egyediil neveli,
hozzatartozojanak tartds, személyes gondozasa esetén, ha rehabilitacios szakértéi szerv

legalabb 50 %-os mértékii egészségkarosodasat allapitotta meg.

Az un. vallalatcsoporton beliili munkaer6-mozgas esetén a munkavallalo és a munkaltatd

megallapodik. A megallapodasnak tartalmaznia kell a munkavallaldé 10 munkakdrét,
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munkavégzési helyét, munkabérét. Az ataddo munkaltatonal eltoltott munkaviszonyt ugy kell

tekintetni, mintha az atadé6 munkaltatonal toltotte volna el.

Mentesiilés a munkavégzés alol

A mentesiilés eseteit a felek kollektiv szerzodésben rogzitették. Mentesiilhet a munkavallalo
keres6képtelensége, kotelezd orvosi vizsgalat, kiillonds méltanylast érdemld személyi, csaladi

okok miatt, tanulményok folytatdsa céljabol.

A szabadsag kiadasanak rendje

A kollektiv szerzédésben felek részletesen rogzitik a szabadsag, potszabadsag kiaddsanak
rendjét. A munkaltatd évente hét nap szabadsagot (Mt. 122.§) a munkavallalonak a szabadsag
megkezdése eldtt legkésobb tizendt nappal elobb bejelentett kérése alapjan kell kiadni. A
szabadsdg tobbi részével a munkaltatd a szabadsagos litemtervben meghatarozott modon
rendelkezik azzal, hogy — eltéré megallapodas hianyaban — a kozalkalmazott évente egy
alkalommal Osszefiiggd 14 napra mentesiiljon a munkavégzési kotelezettség alol (amibe a
szabadsag, a heti pihendnap, szabadnap és munkasziineti nap is beleszamit. Evente
szabadsagolasi itemtervet kell késziteni, amelynek hatdrideje a vizsgalt kollektiv

szerzodésekben: februar 15., marcius 31.

A szabadsagot az esedékességének évében kell kiadni. Ettdl csak akkor lehet eltérni, ha ez a
munkaltaté miikodési korét kdzvetlentil €s sulyosan érintd ok miatt — kiilondsen baleset, elemi
csapas vagy sulyos kar, tovabba az ¢€letet, egészséget, testi épséget fenyegetd kozvetlen és

sulyos veszély megel6zése, illetdleg elharitasa érdekében — sziikséges.

Rendes szabadsag: A munkavallalot a jogszabalyban meghatarozott alap- €és potszabadsag
illeti meg. A munkaltatd legfeljebb két részletben a munkavallalo kérésének megfeleléen
koteles kiadni az esedékesség évében. A munkaviszony megsziinésekor az aranyos, ki nem vett

szabadsagot meg kell valtani. Oktatok esetében lehetdleg az oktatési sziinetekben kell kiadni.

Potszabadsag: A vizsgélt szerzodésekben a munkavallalot pdtszabadsag illeti meg a

munkakoriilményekbdl adodo nehézségek esetén és az életkortol fliggden:
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- az 1ionizdld sugarzasnak kitett helyen naponta legaldbb harom orat eltoltd
munkavallalonak évente 5 illetve 10 munkanap pdtszabadsag jar. A podtszabadsag
iddtartama a munkaviszony iddtartamatol fligg. 5 évet meghaladd munkaviszony
esetében a poétszabadsag idétartama 10 munkanap. 5 évet meg nem haladd
munkaviszony esetén a pétszabadsag idotartama 5 nap.

- azt a munkavallalot, aki az 50. életévét betoltotte, 1 nap potszabadsag illeti meg. Az 55.
életévet betoltdtt munkavallalonak 2 nap potszabadsag jar. A 60. életévét betdltott

munkavallalonak 3 nap potszabadsag jar.

A poétszabadsagok meghatarozasa a Kjt. szerint torténik: az oktatdi, pedagdgusi €s tandri
munkakdrben a potszabadsag: 25 nap. Magasabb vezetdi megbizasu kozalkalmazottat évi 10,
vezetd megbizasut évi 5 munkanap podtszabadsag illeti meg. A munkavallalot 16 évesnél
fiatalabb egy gyermeke utan 2, két gyermeke utan 4, ketténél tobb gyermeke utan 7 munkanap

potszabadsag illeti meg.

A munkaltatd pdtszabadsagot biztosit a tanulmanyi szerzédéssel rendelkez6 munkavallalgja
szamara, amelynek mértéke: vizsganként 4 munkanap, diplomamunka (szakdolgozat,
évfolyamdolgozat) 10 munkanap, szakvizsga (szakvizsga részenként) 10 munkanap. Kotelezd
un. szinten tartd képzések esetén 6 illetve 3 nap szabadsagot biztosit a munkaltato. Ugyancsak
mentesilil a munkavégzési kotelezettség alol a munkavallalo, ha a munkaltaté beiskoldzasi
tervében meghatarozottak szerint kapcsolodik be a tovabbképzésbe. A mentesiilés a képzésen
vald6 megjelenés napjdra, valamint a vizsgdk napjara szol. A vizsgara vald felkésziiléshez

tovabbi munkanap biztosithato.

Kozépfoku, felséfoku képesitést nydjtd tanulmanyok esetén a képzés idejére 4 nap fizetett
szabadsag jar, fOiskolai, egyetemi képzés idejére évi 8 nap fizetett szabadsag jar az érintett
munkavallal6o szamdara. A kozalkalmazottak szamara vizsganként 4 munkanap, diplomamunka
és szakvizsga estén 10-10 munkanap szabadsidg jar. Kotelezd szinten tartd szakmai
tovabbképzésre évi 6 napot biztosit a munkaltatd. A munkaltatd csak a kdzalkalmazott

hozzajarulasaval kotelezhetd vizsgakotelezettséggel jaro képzésre.

A kozalkalmazottat a fizetési fokozataval megegyez6 szdmli munkanap potszabadsag illeti meg
A magasabb vezetd megbizast kdzalkalmazottat évi tiz munkanap, a vezeté megbizasut évi ot

munkanap pétszabadsag illeti meg. Az egészségligyi agazatban oktatoi, nevel6i munkat végzo
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kozalkalmazottakat, ha oktatoi tevékenységét munkaideje felét meghalado idoben végzi, 25 nap
potszabadsag illeti meg, amelybdl legfeljebb 15 napot az oktatdssal, neveléssel Osszefiiggd

munkara igénybe vehet.

Evenként 5 munkanap potszabadsag illeti meg azt a rontgen osztilyon dolgozod
kozalkalmazottat, aki legaldbb napi 3 orat tolt ionizald sugarzasnak kitett munkahelyen. Ha a
kozalkalmazott ilyen munkahelyen legaldbb ot évet eltoltott, évenként 10 munkanap
potszabadsag illeti meg. A gyermekét neveld kozalkalmazottat évenként a 16 évnél fiatalabb
egy gyermeke esetén kettd, két gyermeke esetén négy, tobb gyermeke esetén Gsszesen hét
munkanap potszabadsag illeti meg. Fogyatékos gyermek nevelése esetén tovabbi 2 nap
potszabadsag jar. Apanak, a gyermeke sziiletése utan egy gyermek esetén 5 nap, ikergyermekek
sziiletése esetén hét nap potszabadsdg jar. Fogyatékos kozalkalmazottat, akinek 50%-0s

mértéekll egészségkarosodasa van, évi 6t munkanap plusz potszabadsag illeti meg.

Alkotéi szabadsag: Tudomanyos kutatatas, egyéni tudoméanyos tovabbképzés, miivészeti
alkotd tevékenység céljabol hétévenként legfeljebb 1 év id6tartamra a munkaltatdé mentesitést

adhat a munkavégzés aldl.

Fizetés nélkiili haztartasi nap: Annak a gyermekeét egyediil neveld sziilonek, aki 16 évesnél
fiatalabb gyermekét gondozza havonta 1 nap fizetés nélkiili szabadsagot lehet engedélyezni. Ev

kdzbeni munkakezdésnél ez a szabadsag ardnyosan jar.

Sziilési szabadsag: A vizsgalt szerzddések egyikében jelenik meg a sziilési szabadsag
szabalyozasa, amelynek id6tartam 24 hét. Sziilési szabadsagra jogosult az a nd is, aki a
gyermeket orokbefogadasi szandékkal nevelésbe vette. A sziilési szabadsagot tigy kell kiadni,
hogy legfeljebb 4 hét a sziilés varhato idOpontja elé essen. A szabadsag igénybe nem vett részét,
ha a gyermeket korasziilottek apolasara fenntartott intézetben gondozzak, a sziilést kovetd 1 év

elteltéig a gyermeknek az intézetbdl tortént elbocsatasat kovetden is igénybe lehet venni.
Fizetés nélkiili szabadsiag: A munkavéllalonak hozzatartozdja tartds személyes apoldsa

c€ljabol, az apolas idejére, de legfeljebb két évre fizetés nélkiili szabadsag jar. Az apolés céljara

igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag indokoltsagat az apolt személy kezel6orvosa igazolja.
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A munkavallal6 gyermeke harmadik évének betoltéséig, a gyermek gondozasa céljabol, fizetés

nélkiili szabadsagra jogosult, amelyek kérésének megfelelden kell kiadni.

A munkavallalonak fizetés nélkiili szabadsag jar gyermeke személyes gondozasa érdekében, a
gyermek 14. évének betoltéséig. Ugyancsak fizetés nélkiili szabadsag jar a tartés beteg

hozzatartozo6 apolasa céljabol, legfeljebb 2 évre.

A munkabérre vonatkozo rendelkezések

A bérezésre iranyadd rendelkezések kozponti szerepet kaptak a kollektiv szerzodésekben,

tevékenységi kortol fliggden a kdvetkezOképpen rogzitették a felek az irdnyadd szabalyokat:

Az éves alapbérfejlesztés mértékérol, a bérfejlesztésre vonatkozd iranyelvekrol a felek kiilon
megallapodasban rendelkeznek. A munkakordk besoroldasa a kollektiv szerzddések részét
képezi. A munkaltatoknal megallapitott bérrendszer a havi szinten megallapitott idébér (havi
dij vagy orabér), a teljesitményalapt javadalmazasi rendszer és a bérpotlékok. A bérpotlék
olyan bérelem, amely a munkavégzéshez sziikséges kiilonleges kdvetelmény, az altalanostol
eltéré munkaidé-beosztas, sajatos munkakoriillmények okan jar. Felek megallapodésa alapjan a
munkaltaté miiszakpotlékot fizet. A miiszakpotlék atalany mértéke 45 %, amely a ledolgozott
munkadrak alapjan keriil meghatarozasra. A miiszakpotlék mértéke: délutanos miiszakban 25
%, éjszakai miiszakban 60 %. A munkaltat6 — a sajatos miikddési jellegre tekintettel — vasarnapi
potlékot nem fizet. A gydgyszeriparban felek megallapitottdk a bértarifdkat, azaz az egyes

kategoridkba tartozok bértételének alsd hatarat.

Teljesitményalaptii javadalmazasi rendszer: A TER bonusz az elére Kitiizott
teljesitménycélok javadalmazasat jelenti. A TER bonusz mértéke a HAY szint besorolastol
fiigg. (6-10 szint: 0,5 havi, 11-15 szint: 1 havi,16. szint: 2 havi,17. szint. 3 havi,18-19. szint: 4

havi alapbérnek megfeleld 6sszeg)

Jutalom: a munkaltatok kiemelkedd teljesitményhez vagy a munkavallalo ,hiiségéhez”
igazitjak a javadalmazast. A vizsgalt szerz6dések zomében a jutalom a kiemelkedd, tartdsan jo
munkat végz0 munkavallalonak jar. A jutalom mértéke valtozé pl. a havi illetménye
tizenkétszerese harminc szazaléka vagy éves keretosszegben (Ft/f6/év) meghatdrozott. A

vizsgalt szerzdédések kisebb részében a jutalom a munkaltatonal eltoltott évek utan jar pl. a 8,
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16, 24, 32 évi munkaviszony alapjan alapbére 2-szerese jar a munkavallalonak. A munkavallalo

abban a honapban vélik jogosultta, amikor a 8 éves iddtartam letelik.

Céljutalom: A rendes feladatkorét meghalado tobbletteljesitést ny(jtd6 munkavallalo részére a
munkaltaté irdsban egyéni céljutalmat tiizhet ki. A teljesitménykritériumokat és a célprémium
megvonasanak eseteit rogzitik a felek a szerzoédésekben, ez utobbi a munkavallalé mulasztasa,
karokozasa esetén fordulhat el6 pl. kart okoz a munkavallalo, nem megfelel6 munkavégzés,
eldirasok megszegése esetén. A célprémium kifizetésének folyamata kevésbé szabalyozott,
egyetlen szerzodés rogzitette részletesen a Iépéseket az adminisztraciotol kezdve a kifizetésig

kovetve azokat a kilonb6z6 munkakorok szerinti bontasban.

Jubileumi jutalom: a Kjt. szerint 25, 30 illetve 40 év kozalkalmazott jogviszonnyal rendelkezé

kozalkalmazottnak fizetendd, mértéke: 2, 3 illetve 5 havi illetmény.

Nyugdijba vonulasi jutalom: Az alkalmazéasaban eltoltott kozalkalmazotti jogviszony alapjan

jar, a kozalkalmazott nyugdijba vonulasakor.

A tavolléti dij meghatarozasanal a felek az Mt. szerint jarnak el. Tévolléti dij jar a szabadsag

¢s a munkasziineti napok esetén.

Munkabér/illetmény eléleg: A fizetési eldleg a mindenkori SZJA torvényben foglaltaknak
megfeleléen fizethetd. Evente legfeljebb két alkalommal igényelheté és adhato elSleg. Az
eléleg mértékét eltérden allapitottak meg a felek: pl. alkalmanként nem haladhatja meg a

munkavallalé harom havi atlagkeresetének 30%-4at, minimalbér 6tszordse.

Nem jogosult fizetési eldlegre az a munkavallald, akivel szemben a munkaltatonak tartozasa all
fenn (pl. telefonszamla) vagy felmondas illetve probaidd hatélya alatt 4ll. Ugyancsak kizaro ok,

ha a munkavallaloval szemben fegyelmi eljaras folyik.

A munka- illetve illetményel6leg engedélyezésének feltételét a munkaltatok az adott
munkaltatonal eltoltott id6 figyelembevételével allapitjadk meg, pl. jogosult, aki 6 hdnapon at
folyamatos jogviszonyban allt. Az engedélyezés feltétele tovabba a munkavallal6 nyilatkozata,
amelyben hozzéjarul a még vissza nem fizetett eldleg egydsszegli levonasahoz, ha jogviszonya

a teljes visszafizetés elott barmely okbol megsziinne.
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A munkabéreldleg odaitélésérél a munkaltaté dont, a szerzédések egyikében a felek

rogzitették, hogy az odaitélésrol a munkaltato és az iizemi tanacs egyiitt dont.

Koltségtérités: rendkiviili munkavégzés esetén jar. Rendkiviili munkavégzésnek szamit a

kikiildetés, kirendelés, atiranyitas, rendkiviili munkaidében térténé munkavégzés).

Elomeneteli rendszer:

A Kjt. alapjan meghatdrozott, azaz a dolgozok el0menetele fizetési osztalyokban,
fokozatokban, cimekben, beosztasban val6 eldémenetelben jut kifejezésre. A kozalkalmazott 3
évenként eggyel magasabb fizetési fokozatba 1ép. A targyév elsé napjan kell magasabb fizetési
fokozatba sorolni. A 3 éves varakozési id6 tartdosan magas szinvonall munkavégzés esetén
csokkenthet6. A varakozasi idot csokkenteni kell, ha a dolgozd miniszteri vagy allami

kitlintetésben részesiilt. A csokkentés mértéke fokozatonként nem haladhatja meg az 1 évet.

A Kjt. hatdlya ald nem tartoz6 munkavallalok esetében az érdekeltségi rendszert a munkavallalo
javara a munkaltatd munkaszerzddésben, a kollektiv szerzddésben foglaltaktol eltérden is

megallapithatja.

Illetményrendszer:

Illetmény kiegészités: kiemelkedd teljesitmény esetén adhato.

Kereset Kkiegészités: havi rendszerességli, munkateljesitménytdl fiiggd, atmeneti
tobbletfeladatok esetén. A keresetkiegészités nyujtasanak részletszabalyait a felek kiilon
szabalyzatban hatarozzdk meg.

Idegennyelv-tudasi potlék és az illetménypotlék esetében A Kjt. vonatkozo

rendelkezései irdnyadoak.
Az egészségligyi agazatban a kozalkalmazottat diagnosztikai, asszisztensi, traumatologiai,

intenziv terapias, infektologiai, pszichiatriai vagy apolasi illetménypotlék illeti meg a 356/2008.

(XII.31.) Kormanyrendelet 16. §-ban részletezettek szerint.
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Béren Kkiviili juttatasok és szocialis jellegii juttatasok:

A munkaltaté iskolakezdési tamogatast nyujt, amelynek mértékét a felek évente allapitjak
meg. A tamogatas egyszeri juttatast jelent, amely a tanév megkezdése el6tt 60 nappal, de
legkésobb a tanév megkezdését kovetd 30 napon beliil fizethetd ki a Munkavallalénak készpénz
formajaban. Az a munkavallalé jogosult iskolakezdési tamogatasra, akinek gyermeke
kozoktatasban tanul, valamint a sziil6é jogosult csaladi potlékra, és a feltételek fenndllasarol
sz616 munkavallaloi nyilatkozattal rendelkezik, valamint a legalabb 6 hoénapja az adott

munkaltaté munkavallaldja. A tAmogatas mértéke: legalabb 30 ezer Ft gyermekenként.

A munkaltat6 a palyakezdok szamara egyszeri tAimogatast nyujt 60 ezer Ft 6sszegben.

Kegyeleti koltségtérités: Mértékét és nyujtasanak feltételeit eltérden szabalyozzak a felek a

kollektiv szerz6désekben:

- az a munkavallalo, aki legalabb 6 honapos munkaviszonnyal rendelkezik, temetési
hozzajarulasra jogosult kozeli hozzatartozé haldla esetén. A hozzdjarulds mértéke:
maximum 100 ezer Ft;

- annak a munkavallalonak, aki 5 évnél hosszabb munkaviszonnyal rendelkezik, legaldbb

masfél havi alapbérnek megfeleld osszeget kell fizetni.

A munkaltato6 a rendkiviili élethelyzetbe keriilt vagy szocidlisan raszorulé munkavallal6 részére
szocialis segélyt nyujthat, a segélyezés rendjérdl belsé szabalyzat rendelkezik. A munkavallalo
gyermeke sziiletése utdn sziilési segélyt kérhet, amelynek mértéke: 25 ezer Ft gyermekenként.
A munkavallalé hazastarsa, élettarsa, egyenesdgbeli rokona haldla esetén temetési segélyt
igényelhet, amelynek Osszege eltérd a kollektiv szerzddésekben: pl. egyszeri 50 ezer Ft, 60 ezer
Ft. A munkavallal6 haldla esetén hazastarsa, egyenesagbeli rokona — egyedi elbiralas alapjan —
200 ezer Ft segélyt igényelhet a munkaltatotol. Gyakori, hogy a szocidlis célra fordithato 6sszeg

mértékérdl, odaitélésének maximum Osszegérdl a felek és az lizemi tanacs allapodik meg.

Képernyo elétti munkavégzéshez szemiiveg: a juttatas részletszabalyait a képernyd eldtti
munkavégzés minimalis egészségiigyi €s biztonsagi kovetelményeirdl sz616 50/1999. (XI. 3.)
EUM rendelet hatirozza meg. A képernyd eldtti munkavégzéshez az éleslatast biztositd

szemiiveg beszerzéséhez a munkaltatd hozzajarulast biztosit, amennyiben szemészeti
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szakvizsgalat eredménye indokolja. Képernyd el6tti munkakorok a munkavédelmi
szabalyzatban keriiltek meghatarozasra. A vizsgalt szerzddésekben a hozzéjarulds mértéke: 20

ezer illetve 30 ezer Ft volt.

Nyugdijkorhatar elérésére iranyulé megallapodas: az a munkavallalo, aki mar legalabb 5
éves jogviszonnyal rendelkezik és kezdeményezi nyugdijba vonulésat, részére a felmondasi id6

munkavégzés aloli felmentéssel kifizetésre kertilhet.

Képzési lehetéségek

A kollektiv szerzddésekben tobbnyire megjelenik a tanulmanyi szerzodéskotési lehetdség, az
Mt. vonatkozd rendelkezéseire torténik utalas a szabdlyozds meghatdrozasat illetden.
Tanulméanyi szerzddés kothetd a munkavallalé kezdeményezése alapjan vagy palyézati
rendszer alapjan. A tanulmanyi tdimogatas a tanulmanyok folytatasa érdekében tavol t6ltott id6,
illetve tanulmanyi szabadsag idejére fizetett tavolléti dij, tandij, tanulmanyi koltség,

tankonyvek ardnak, az utazas, a szallas koltségének megfizetésébdl allhat.

Egyetlen szerzddésben rogzitették a felek a palyazat utjan torténd tanulmanyi szerzédéskotést.
Ez esetben a munkaltato altal felallitott bizottsag dont a timogatasi kérelmekrdl. A munkaltato
meghatdrozza a tanulmanyi tdmogatasra fordithatdo koltségvetési keretet, a tanulmanyi
tamogatds igénylése érdekében benyuljtandd palydzatok beadasi hataridejét, a beadott
palyazatok elbirdldsanak hataridejét, a palyazatok elbirdldsa soran érvényesitendd alapvetd
szempontokat, a palyazat tartalmi kovetelményeit. Az eredményes palyazatot kovetden

tanulmanyi szerz6dést kell kotniiik a feleknek.

A munkaltatot terheld tAmogatas formajat, mértékét, a munkaltatonal eltdltendd 1d6 tartamat a

tanulmanyi szerzoédésben kell meghatarozni.

A munkaltatd szakembersziikségletének biztositasa érdekében kdthet tanulmanyi szerzddést a
munkavallaléval mind iskolarendszerli, mind pedig iskolarendszeren kiviili képzésre. A
tamogatas éves koltségvetés fliggvényeében késziild képzési terv alapjan torténik. A felek
meghatarozzak azokat az eseteket, amikor nem kothetd tanulményi szerzdés. Nem kothetd a
munkaviszonyhoz kotddé munkaidé kedvezményre, valamint akkor, ha a tanulmanyok

elvégzésére a munkaltatd kotelezte a munkavallalot. A felek rogzitik, hogy munkavallalo
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koteles a tanulmanyi kotelezettségének eleget tenni és képzésben részt venni illetve az eldirt
vizsgakat letenni. A tovabbképzés engedélyezésének menete megegyezik a szabadsag
engedélyezésének rendjével. Juttatas a tovabbképzéEs idejére: a munkavallalot tavolléti dij illeti

meg.

A munkavallalo munkaképes allapotanak megallapitasa

A munkat munkara képes allapotban kell végezni a munkaltato altal el6irt helyen és idében. A
munkavallaldo koteles a vezeté kérésére a sziikséges vizsgalatoknak aldvetni magat.
Amennyiben a vizsgélat negativ, a munkavallald részére a kiesett idére tavolléti dijat kell
fizetni. Indokolt esetben foglalkozas egészségiigyi, illetve pszicholdgiai vizsgalat rendelhetd el
alkoholos befolyasoltsdg, gyogyszer vagy kabitdszer hatas, fizikai, szellemi kimeriiltség

megallapitasara.

Idészakos orvosi vizsgalat

A munkavallald6 munkaképes allapotanak megallapitdsa érdekében eldzetes orvosi
alkalmassagi vizsgalaton koteles részt venni. A kdzalkalmazotti kinevezés el6tt a munkavallalo
foglalkozas egészségligyi vizsgalatat el kell végezni. Az idOszakos orvosi vizsgalat
gyakorisagat a munkavédelmi szabélyzat irja el6. Az idészakos orvosi vizsgdlaton a

munkavallald koteles részt venni.

Munkakoériilmények

A munkakdriilmények meghatdrozasa kevésbé hangsulyos a kollektiv szerzddésekben: ,, A
munkaltatd az Mt.- ben, a Kjt.-ben és a Munkavédelmi szabalyzatban lefektetetteket, az
egeészséget nem veszélyeztetd, biztonsdgos munkavégzés feltételeit a koteles biztositani.” Nem
koteles a munkavallald a jogszabalyoknak nem megfeleld koriilmények kozott munkat
végezni, az erre vonatkozé utasitast végrehajtani. Jogtalan panasz esetén a kivizsgalas idejére

nem jar munkabér.
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Munkahelyen valo magatartas

A munkavallal6 koteles a munkaltato altal megjeldlt idoben a munkéjat elkezdeni és befejezni.
A munkavallal6 munkaképes allapotban koteles a munkara jelentkezni €s a munkat elvégezni.

Koteles a munkavégzés soran olyan magatartast tantisitani, amely munkavégzésre iranyul.

Forma- és védoruhazat

Formaruha juttatdsban részesiilnek azok a munkavallalok, akik munkakori feladata ellatasahoz

sziikséges, hogy egységes arculati elemekkel rendelkezd ruhdzatban jelenjenek meg.

A formaruha felvételére az érintett f6allasi munkavallalok részére, az adott évben esedékes
formaruhakészlet-szolgaltato 4ltal ténylegesen biztositott, igazolt, teljes korli felvételét

kovetden egy alkalommal, egydsszegben bruttd 4.000 Ft/f6/év potlék keriil kifizetésre.

Munkaruha juttatasban részesiilnek azok a munkavallalok, akik munkakori feladatuk ellatasan
kiviil hordott ruhdzatanak megovasa céljabol vagy munkakori feladat ellatdsdhoz az adott
munkakdrben, a feladat ellatasa kozben eltérd vagy specialis ruhazatot kell viselniiik, illetve a

ruhédzat nagymértékii szennyezddésével, elhasznalodasaval jar6 munkakorokben.

A vizsgalt szerzOdéseken tObbnyire részletesen meghataroztak egyen-, forma-, és
munkaruhdzati juttatisanak altalanos szabalyait. Meghatdroztak azokat a munkakoroket,
valamint az egyen- (forma) és munka ruhazati ruhadarabokat, amelyeket a munkavallalo az
éves keret terhére igényelhet. A munkavallalok altal atvett ruhdzat tisztitasa és karbantartasa
viszont a munkavallalo kotelezettsége, ugyanakkor az a munkaltatd tulajdonat képezi a ruhazat
kihordasi 1d6 végéig. A kihordasi id6é meghatarozasa valtozo: a ruha fajtajatol fliggden 1-3 év,
12 ho, illetve 24 h6. A kihordasi id0 alatt a munkaruha a munkaltatd tulajdonat képezi,
ugyanakkor mosaésa, tisztitasa a munkavallal6 kotelezettsége. A mosas, tisztitas a munkavallalo
koltségére torténik. A ruhazat épségéért a munkavallalot anyagi feleldsség terheli. Amennyiben
munkavallalonak felréhatéan rongalddik meg vagy valik hasznalhatatlannd a munka-,
formaruhdzat, abban az esetben annak potlasardl a dolgozd a sajat koltségén kell, hogy

gondoskodjon.
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Egyetlen szerzddésben vallalta a munkaltatd az évi két alkalommal a ruhdzat tisztitasat. A 30
napot meghalado tavollét nem szamit bele a kihordasi idébe. Ha a munkaviszony a munkaruha
kihordasi ideje el6tt megsziinik, a munkaruhat a munkavallalonak meg kell véltania.

Munkaruha prébaidére nem biztosithato.

Védbeszkozok: a Munkavédelmi Szabalyzatban meghatarozott modon koteles a munkaltato

biztositani.

Jogsegélyszolgalat

A munkaltat6 a munkavallalok jogi ligyeinek intézése érdekében jogsegélyszolgalatot
miikodtet, amelynek igénybevétele ingyenes. A  szakszervezet tagjai  részére
jogsegélyszolgélatot miikddtethet, a jogsegélyszolgalat miikodését a munkaltatd segiti. A
Segitségnyujtas modjat nem hataroztdk meg a felek. A jogsegélyszolgédlat a vizsgalt

szerzddésekben csekély mértékben vannak jelen és a részletszabélyok sem kidolgozottak.

Koltségtéritések

A munkaltatdo a munkdba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtéritésrol szold 9/2010. (II. 26.)
Korm. rendelet alapjan tériti meg a munkavallal6 munkaba jarassal kapcsolatos koltségeit. A
koltségtérités havi maximumat a Korm. rendelet allapitja meg. A belfoldi, kiilfoldi
kikiildetésekhez kapcsolodd koltségtéritések, a sajat gépjarmii hivatali célti hasznalatdnak
rendjét belso szabalyok hatdrozzak meg. A munkaltaté a munkavallalé napi munkaba jarast

szerzddéses jaratokkal biztositja.

Szolgalati féréhely, munkasszallas: Egyedi elbiralas alapjan a nagy tavolsdgbol bejarni
kényszeriild munkavallalo részére a munkaltatd rendelkezésre 4allo széllashelyeken

kedvezményes téritéssel féréhely biztosithato.
Munkaltatéi lakastamogatas: a munkaltatd koltségvetése fliggvényében lakésalapot

képezhet, amelybdl lakasépités, felgjitas céljara a munkavallalonak kolcson formdjaban

tamogatast nyujthat. A részletszabalyokat kiilon szabalyzat tartalmazza.
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Egyéb juttatasok: Pl. konyvtar, sportlétesitmények hasznalata, tidiilési lehetdség biztositasa,
gépjarmiipark hasznalata, parkolasi jog biztositdsa érint6legesen van emlitve. Csak a vizsgalt
szerzddések egyikében taldltunk taxative felsoroldst a munkaltatd altal nytjtott valaszthato

béren kiviili javadalmazasokrol:

Cafeteria: féként SZEP Kartya, de a részletszabalyokat (jogosultsag, utalas gyakorisaga stb.)

kevés kivétellel nem tartalmazzak a kollektiv szerz6dések.

Hatranyos jogkovetkezmények a szerzédésekben

A vizsgalt szerzddéseknél a kozalkalmazotti jogviszony esetében részletezte a kollektiv
szerz0dés a munkaviszonybdl szdrmazd kotelezettség vétkes megszegése esetén a
kotelezettségszegés sulydval aranyos hatranyos jogkdvetkezményeket, amelyek a
figyelmeztetés, illetménycsokkentés, elOmeneteli rendszerben a  varakozasi 1dd
meghosszabbitdsa. A vagyoni hatranyt megallapité jogkovetkezmény Osszességében nem
haladhatja meg a munkavallaldé a jogkdvetkezmény megallapitdsakor irdnyadd egyhavi
alapbére Osszegét. Hatranyos jogkOvetkezmények alkalmazdsdra vonatkozd eljaras
meginditasat a kozalkalmazott munkahelyi felettese jogosult elrendelni, vagy kezdeményezni,
err0l egy 1dOben irasban értesiti a kozalkalmazottat. Az alkalmazott hatranyos
jogkovetkezményt irdsban indokolni kell, jogorvoslati zaradékkal. A kozalkalmazott a
kozalkalmazotti jogviszonyabdl eredd kotelezettségeinek vétkes megszegésével okozott karért
kartéritési felelosséggel tartozik. A munkaltato €s a kozalkalmazott anyagi és kartéritési
felelosségére az Mt. XIII. és XIV. fejezetét, illetve a Kjt. 81-83. §-at kell megfeleléen
alkalmazni. A leltarhidnyért valo felelosségre vonas az Mt. 182. § (2) bekezdésében
meghatarozott feltételek teljesiilése alapjan torténik. A leltarhidnyért vald feleldsség

megallapitasdnak rendjét a leltarozasi szabalyzat tartalmazza.

Munkaltaté kartéritési feleléssége az Mt. 166-168. § szerint: A munkaltatd a
kozalkalmazottak kozalkalmazotti jogviszonyaval Osszefliggésben okozott karért vétkességre
tekintet nélkiil teljes mértékben felel. Mentesiil a feleldsség alol, ha bizonyitja, hogy a kart
mukodésének korén kiviil esé elharithatatlan ok, vagy kizarolag a karosult elharithatatlan
magatartdsa okozta, nem kell megtériteni azt a kart, amellyel kapcsolatban bizonyitja, hogy

bekovetkezése a karokozas idején nem volt eldre lathato.
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A munkavallalé munkabaleseti eredetii halala vagy munkabalesetéb6l eredé6 maradando
egészségkarosodasa esetén jardo Osszegeket egyetlen esetben hatidrozta meg a kollektiv
szerz6dés. A munkabalesetbdl eredé maradand¢ jellegti, részleges egészségkarosodas esetén az

0sszeg az egészségkarosodas mértéke szerinti hanyada illeti meg a munkavallalot.

Kozalkalmazott kartéritési felel6ssége a Kjt. 81-83. § szerint: Gondatlan karokozas esetén a
kozalkalmazott nyolc havi tavolléti dijanak 6sszegéig felel. Stlyos gondatlansag esetén teljes

kart kell megtériteni a kozalkalmazottnak.

A vizsgalt kollektiv szerzodések egyikében a felek rogzitették, hogy hatranyos
jogkovetkezményként csak olyan, a munkaviszonnyal 6sszefiiggd, annak feltételeit hatarozott
idére modositd hatrany allapithaté meg, amely a munkavallalé személyhez fiiz6d6 jogait és
emberi méltosdgat nem sérti. A joghatrany kiszabasdra az Mt. és a kollektiv szerzddés
rendelkezéseinek figyelembevételével keriilhet sor: irdsbeli figyelmeztetés, alapbér
csokkentése (legfeljebb 10 %), az eset stilyossagatol fliggden legfeljebb 9 honapos id6tartamra
azzal, hogy az az egy havi alapbérének Osszegéig terjedhet, illetve mas munkakorbe helyezés
hatdrozott idd6tartamra, legfeljebb azonban kilenc honapra. Felek rogzitették a
jogkdvetkezmény megallapitasanak hataridejét, amely a tudomaésszerzéstdl szamitott 15 nap,
legfeljebb az ok bekdvetkezésétdl szamitott 1 éven beliil, biincselekmény elkdvetése esetén a
bilintethetéség  eléviiléséig lehet gyakorolni. Felek részletesen rendelkeztek a
részletszabalyokrodl is: mikor kovetkezik be a tudomasszerzés? Mit jelent az alapos gyanu? A
vizsgalat eredményét irasban, jelentés formajaban rogziteni kell. Felek rogzitették tovabba a
vizsgalat soran eljard személyeket és kijelolésiik rendjét, valamint a vizsgalat idOtartamat. A
felek részletesen rogzitették a vizsgdalobiztos kijelolésének szabélyait, hataskorének
terjedelmét, valamint azokat az eseteket, amikor nem lehet hatranyos jogkdvetkezményt
alkalmazni. A leltarhianyért valo feleldsség vonatkozdsdban az Mt. vonatkoz6 rendelkezéseit
emelték azzal, hogy meghataroztak a leltarhidnyért megallapitott kartérités mertékét. Az Mt.
186. § (1) értelmében a leltari készletet allandoan egyediill kezel¢ munkavallalo — a
leltarfeleldsségi megallapodas eltérd rendelkezése hianyaban — a leltarhiany teljes 0sszegéért
felel. A felek a leltarhianyért megallapitott kartérités mértékét a munkavallalo alapbérének
mértekétdl tették fliggdvé. A kartérités Osszege a munkavallalo alapbérének a mindenkor

kotelezo legkisebb munkabérhez viszonyitott aranya szerint no.
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A munkaiigyi vita

A vizsgalt kollektiv szerzddések kozott a kozalkalmazotti jogviszonyt érintd szerzOdés
rendelkezett a kollektiv munkaiigyi jogvita intézményérdl, amelynek értelmében a munkaltatd
¢s a szakszervezet kozott felmeriilt - jogvitdnak nem mindsiild - vita feloldasara a felek
alkalmanként azonos szamban delegalt bizottsagot hoznak 1étre és fliggetlen elnokat jelolnek
ki. Amennyiben a felek elézetesen irdsban megallapodnak, hogy a bizottsdg dontésének ala

vetik magukat akkor a bizottsag hatdrozata mindenki szamra kotelezd.

A munkatigyi vita részletes szabalyait jelen tanulmany A Munkaiigyi Tanacsado és Vitarendezo

Szolgalat cimii fejezete tartalmazza.

Adatvédelmi rendelkezések a szerzodésekben

Az Euroépai Parlament és a Tanacs 2016/679 rendelete a természetes személyeknek a személyes
adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl,
valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl (General Data Protection Regulation:
GDPR) 2018. majus 25. napjan Iépett hatdlyba, amellyel a személyes adatok védelme egységes,
minden tagallam szamara kotelez6 szabalyozas ala kertil. Az informacios onrendelkezési jogrol
¢s az informacidszabadsagrol szol6 2011. évi CXII. torvény (Infotv.) a GDPR hatalybalépését
megel6z6 iddszakban is szabdlyozta az érintettek személyes adatainak a védelmét. Az
adatkezelést végzd vallalkozasoknak bejelentési kotelezettsége volt, a Nemzeti Adatvédelmi és
Informacidszabadsag Hatosag (NAIH) felé, amelyben az adatkezelés tényét, céljat, az érintettek
korét kellett megjeldlnitik. A GDPR hatalybalépésétél azonban bejelentési kotelezettség terheli
a vallalkozasokat az adatvédelmi incidensek alkalmaval, ekkor indokolatlan késedelem nélkiil,
de legkésdbb 72 éraval a tudomasszerzést kovetden be kell jelenteniiik az incidenst az illetékes
feliigyeleti hatosag, tehat a NAIH felé. Kotelezd a vallalkozasoknak adatkezelési szabalyzat

készitése.

A vizsgélt szerzédésekben nem talaltunk adatvédelemmel kapcsolatos rendelkezéseket.
Minddssze egyetlen szerzddés utalt az adatvédelemmel kapcsolatos feleldsségre, azaz a felek
az jogszabalyoknak megfeleléen jarnak el ¢és felhivjak egymas figyelmét a vonatkozé

rendelkezések betartasara és betartatasara.
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Kollektiv szerzédéssel lefedettség

2. tablazat: Kollektiv szerzodések megoszlasa megyénként

Forras: http://www.mkir.gov.hu/, sajat szerkesztés

A Munkaiigyi Kapcsolatok és Informdcios Rendszerben tarolt adatokbol megdllapithato,
hogy a jelen tanulmany készitése idopontjaban a kollektiv szerzodések aranya — a hataly
szempontjabol — a kovetkezd: 2868 hatdrozatlan idejii és 13 hatdrozott idejii kollektiv

szerzodes.
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3. tablazat: Hatarozott idore kotott kollektiv szerzodések

-

ISTVAN KIRALY ALTALANDS ISKOLA

G000 Szekestehervar Kelemen Bela utca 30VA

Tkarus-Fanix Fempan és Jarmualkatrészgyarto Kit. 1997 12 31

5220 Szeghalom Kinizsiu. 76.
KISVARDAI VARSZINHAZ ES MUOVESZETEK
HAZA

4500 Kisvarda Flenan ter 20

ATI DEPOD ZRT.

1135 Budapest Pannénia utcz 11.

Altalinos Iskola és Kanyvisr, Patak

2645 Patzk Hakccziot 4

Taghleaf Industnes Kit.

3551 Tezadwaros TVE-lpartelep, Gyan ot Pf.: 259
ARANY JANOS AL TALANOS ISKOLA

2400 Dunadwaros Marcius 15. ter 5

Budapest Babszinhaz Kizhaszmi Nonprofit Kft
1062 Budapest Andrassy Ut 63

Bildondéka Vendeglato At

3526 Miskok: Zsclca “2pu 1.

Liss arto, Tolo és Furgalmazu Kit.
9653 Repcelzk Carl von Linde ot 1

'GE Hungary lpari és Kereskedelmi Kord3toh
Felelossegu Talmﬁg

1138 Budapest Xlll. Bence utca 1.

GE (hl & Gas Hungary Koratoh Felelossegu
Tarsasag (GE O & Gas Hungary Kft. )

2151 Fot East Gate Business Park - Akacos
AGRIKON KAM Ki

6120 Kiskunmajsa Szeélmalom sor 6.

Forrés: http://www.mkir.gov.hu

1994 03.02 h=starozott

hatarozott
19980201 h=atarozott
19990401 ST
20000821 hatarozott
20020101 [EEreact
20030425 haztarozott
2004.01.01 gﬁﬁgf‘m
2004.06.30 Eﬁtzs_'ﬁfm
20108 st
20190110 GRSt
20181219 EreEen
2019.12.17 [t

A 13 szerzddésbol 3 szerzodés 2020 végén lejart. Pillanatnyilag nincs informdcionk arrdl,

hogy a feleknek van-e kollektiv szerzddéskitési szandékuk a jovore nézve.

Tobb munkaltatéra kiterjedo hatalyu kollektiv szerzodés elemzése

A Magyar Kozati Fuvarozok Egyestilete, mint munkaltatoi érdekképviseleti szervezet és a
Teherfuvarozok Europai Szakszervezetet, mint munkavallaloi érdekképviselet kozott kollektiv
szerzOdés jott létre. A Magyar Kozuti Fuvarozok Egyesiiletének tagjai lehetnek a kozuti

arufuvarozok ¢és kozuti személyszallitok, sajat szadmlas d4ru- és személyszallitok,
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szallitmanyozok, fuvareszkdzzel nem rendelkezd fuvarszervezok, a felsorolt vallalkozasokat
tomoritd szervezetek és mindazok, akik a magyar kozuti fuvarozas, vagy a személyszallitas

{igyét az Magyar Kozati Fuvarozok Egyesiiletén keresztiil tiamogatni kivanjak.®

A kollektiv szerzddés célja, hogy a kozuti kozlekedési adgazatban a munkavallalok és a
munkaltatok munkaiigyi kapcsolata rendezett legyen. A kollektiv szerz6dés hatéalya kiterjed
azon munkavallalokra, akik a Magyar Kozuati Fuvarozok Egyesiiletének tagjai és nem terjed ki
arra a tagra, aki a belépéskor mar egy masik munkaltatéi érdekképviselet altal kotott kollektiv
szerzOdés hatdlya alatt all. Felek a kollektiv szerzédést 2016. méjus 1-t6l kotott, tobbszor
modositott szerzodést hatarozatlan idére kototték. A moddositasok soran a felek rogzitették,
hogy nem terjed ki a kollektiv szerz6dés hatalya arra a tagra, aki az Egyesiiletbe torténd
belépésekor mar egy masik munkaltatdi érdekképviselet altal kotott kollektiv szerz6dés hatalya
alatt all. A potlékok garantalt bérminimummal térténd kivaltdsanak szabélya kimaradt. A kozati
kozlekedésrol szo16 torvény 10 6raban maximalizalta az ¢jszakai idoszakra (0 és 4 ora kozott)
esO munkavégzeés esetén a napi leghosszabb munkaidot, de lehetdvé tette, hogy ettdl kollektiv
szerz8désben vagy munkaszerzOdésben a felek eltérjenek. A kollektiv szerzddés kiegészitése
ezt teszi, erre az esetre is napi 12 6ras munkaiddt téve lehetdvé. A nemzetkozi gépkocsivezetdi
munkakdrben foglalkoztatott munkavallalo, ha négy héten keresztiil kiilfoldon dolgozott tgy,
hogy semmilyen mértékii szabadnapot, pihendiddt nem toltott otthon, a négy hét elteltével a
heti pihendidét otthon tdltheti legalabb 72 ora idOtartamban. Ett6l a lehetdségtdl csak a

munkavallalo eldzetes, irasbeli lemondo nyilatkozata alapjan lehet eltérni.

A tagsag részérdl tobben felvetették, hogy célszerli lenne, ha a kollektiv szerzodés lehetove
tenné, hogy a munkaltaté az azonnali hatalyu felmondést nem indoklo, kisebb stlyl vétkes
kotelességszegések esetén szankciokat (pl. juttatasok iddleges csokkentése, megvonasa, stb.)
alkalmazhasson a munkavallaloval szemben. A kollektiv szerzddés kiegésziil ezekkel a
munkakori kotelezettség vétkes megszegése esetére kilatasba helyezett szankcidkkal. Ezeken
kiviil az anyagi feleldsség szabalyait rendszerezi a modositas, vilagosan elkiilonitve egymastol
a kiilonbozo alapu feleldsségi eseteket (pl. megdrzési feleldsség, leltarfeleldsség, munkahelyre

bevitt targyakért val6 feleldsség), de az eddigi szabalyokon lényegében nem valtoztat.

5 Magyar Ko6ziti Fuvarozok Egyesiilete,
https://mkfe.hu/hu/tagsag/tagok/tagfelv%C3%A9tel.html
® Magyar K6zuti Fuvarozok Egyesiilete, www.mkfe.hu
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A szerzddés modositasat illetden a felek megallapodtak, hogy azt barmelyik fél irasban
kezdeményezheti oly moddon, hogy kezdeményezésében megjeloli a modositani kivant
rendelkezéseket, targykoroket és annak indokait. A felek ezen feliil évente feliilvizsgaljak a
kollektiv szerzddés rendelkezéseit. A felek kotelezték magukat, hogy bértargyalasokat a
targyévet megel6z6 év negyedik negyedévében megkezdik. A bértargyaldsok okan a
szakszervezet kérésére biztositani kell a foglalkoztatasi csoportok atlagkeresetét, 1étszamat,

foglalkoztatasi szintjét €s a béren kiviili juttatdsok mértékét.

A munkaltatd a munkavallalé javara az érdekeltségi rendszerét a kollektiv szerzddésben

meghatarozottaktol eltéréen is megallapithatja.

A felek a munkaviszonnyal kapcsolatos szabalyok kozott rogzitették a munkaltatoi rendes
felmondas vagy jogutdd nélkiill megsziinés esetére az Mt.-ben meghatarozott végkielégités
mértékén feliili végkielégités mértékét, amely legalabb 25 év esetén egyhavi tavolléti dij, 30 év

esetén kéthavi tavolléti dij, 35 év esetén haromhavi tavolléti dij 6sszege.

Sztajkhelyzet esetén a felek kotelezi magukat megel6z6 egyeztetd targyalasok lefolytatasara és

torekednek a megegyezésen alapuld vitarendezésre.

A felek a kollektiv szerz6désben rogzitették a rendkiviili munkavégzés idétartamat, amely a hat
honapos munkaiddkereten beliil nem haladhatja meg a 200 6rat, éves szinten a 300 orat, a
munkavallald6 napi pihend idejének minimumat (9 o6ra) és a napi munkaidé mértékének

maximumat (12 6ra), valamint a heti munkaidé mértékének maximumat (72 ora).

Az Mt. 78. §-ban szabélyozott rendkiviili felmondas helyett a munkaltatdé a kdvetkezd
jogkovetkezményeket alkalmazhatja:
- iréasbeli figyelmeztetés,
- alapbéren kiviili juttatdsbol hatarozott idétartamra kizaras,
- alapbéren kiviili juttatds Osszegének csokkentése, legfeljebb hdromhavi idétartamra
(legalabb 15 %, legfeljebb 30 % mértékben),

- alapbér csokkentése (legfeljebb haromhavi iddtartamra)

Az eljarast a tudomasszerzéstdl szamitott 15 napon beliil kteles meginditani a munkaltato, de

legkésdbb 1 éven beliil és az eljarast legkésobb 1 éven beliil be kell fejezni. A hatdrozatban
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tartalmaznia kell a tényallast, bizonyitékokat, a munkavallalo javara és terhére szolo
koriilményeket. A hatarozat ellen 30 napon beliil jogvita kezdeményezhetd, amely halaszto

hatélyu.

A felek a kollektiv szerzdédésben rogzitették a kartéritési felelosség szabalyait:

- munkavallaloi biztositék: legfeljebb egyhavi alapbér,
- amunkavallalo kartéritéssel tartozik a vétkes magatartdsa miatt kirott birsagért,

- ateljes kart meg kell tériteni szdndékos vagy sulyos gondatlan kérokozas esetén.

Gondatlan karokozas esetén a kartérités mértéke legfeljebb 8 havi tavolléti dij és egyhavi
alapbér erejéig lehet kozvetleniil kartéritésre kotelezni a munkavaéllalét. A munkavallald

igénybe veheti a szakszervezet kozremiikodését.

A felek rogzitették, hogy a szerzddés felmondasat a szerz6dés megkdtésétél szamitott 6
hénapon beliil nem gyakoroljdk. A felmondasi id6 ezt kdvetden 3 honap. A felek a felmondas

elott egyeztetd kotelezden targyalast tartanak.

A Kozati Kozlekedési Szolgaltatok Alagazati Parbeszéd Bizottsaga a kozuti kozlekedési
szolgaltatdi aldgazatban mikodd szocidlis partnerek kozépszintli egyiittmiikodési és
érdekegyeztetd foruma, mitkddési teriilete: 493 Egyéb szarazfoldi személyszallitas, 494 Kozuti
aruszallitas, koltoztetés, 52.1 Raktarozas, tarolas, 52.2 Szallitast kiegészitd tevékenység
(kivéve 5223 Légi széllitast kiegészitdé szolgéltatds). A Kozuti Kozlekedési Szolgaltatok
Alagazati Parbeszéd Bizottsaga célja az aldgazatban miikodd szervezetek érdekképviseleti
tevékenységének eldsegitése, szocidlis partnerség erdsitése, aldgazati megallapodasok
megkotése. A Kozati Kozlekedési Szolgaltatok Alagazati Parbeszéd Bizottsdga kétoldalu
szervezet, tagjai a szocialis parbeszédre €s megallapodasok megkotésére felhatalmazott, az

alagazatot reprezentald érdekképviseleti szervezetek.’

Agazati kollektiv szerzédés elemzése

" Kozuti Kozlekedési Szolgaltatok Alagazati Parbeszéd Bizottsaga Miikodési Szabalyzata
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A Villamosenergia-ipari Tarsasagok Munkaad6i Szovetsége, mint munkaltatdoi érdek-
képviseleti szervezet, valamint az Egyesiilt Villamosenergia-ipari Dolgozok Szakszervezeti
Szovetsége, és a Banya-, Energia- és Ipari Dolgozok Szakszervezete mint a villamosenergia-
ipari tarsasagok munkavallaloinak érdekvédelmére ¢és érdekképviseletére jogosult
szakszervezetek ugyis, mint a Villamosenergia-ipari Alagazati Parbeszéd Bizottsag két oldalat
alkoto szervezetek az Mt. 276. §-a és az Apb. tv. 14. §-a alapjan —a munkaviszonyboél szarmazo,
vagy ezzel kapcsolatos jogok és kotelezettségek szabalyozasa, és a feleknek a kollektiv
szerz6dés  megkotésével, teljesitésével, megsziintetésével, jogaik  gyakorlasaval,
kotelezettségeik  teljesitésével kapcsolatos —magatartdsanak szabalyozasa érdekében

Villamosenergia-ipari Agazati Kollektiv Szerzddést hoztak létre.

A szerz8dés célja a kozeépszintli érdekegyeztetés 1étrehozasa és fenntartasa a villamosenergia-
iparban, a munkabéke fenntartdsa, az iparagi jellegi munkaiigyi konfliktusok targyalasos
rendezése. A szerz6dést koto felek megallapodasan alapuld, az Mt.-ben nem szabalyozott, vagy
— a torvényes lehetdségek betartdsaval — attdl eltérden szabalyozott, a munka vilagara

vonatkoz6 szabalyok éttekinthetd, kozérthetd bemutatésa.

A szerzOdést hatarozatlan idére hoztak létre €s 6 honapos hataridével lehet felmondani. A
felmondasi jog csak a szerzddés egészére gyakorolhatd. Személyi hatalya kiterjed a szervezeti
hatélya ala tartozé gazdalkodoé szervezetekkel munkaviszonyban all6 munkavallalokra, kivéve

az Mt. 208. § szerinti vezetdket.

A munkaszerzddésnek tartalmaznia kell a felek munkaviszony szempontjabol 1ényeges adatait.
Az irasba foglalasi kotelezettséget itt is rogzitették a felek, az irdsba foglalasig a munkavallalo
nem koteles az utasitdst végrehajtani. A nének, varandossdga megallapitasatol a gyermek
egyéves koraig — a munkakori alkalmassagara vonatkozo orvosi vélemény bemutatasa alapjan
— az allapotanak egészségiigyi szempontbol megfeleld6 munkakort kell felajanlani. Ha az
allapotanak megfeleld foglalkoztatdsa nem lehetséges, a munkavallalot a munkavégzés alol

mentesiteni kell. A mentesités idejére alapbére illeti meg.

Csak kiilonosen indokolt esetben sziintethetdé meg felmondassal a munkaviszonya annak a
munkavallalonak, akinek 4 vagy tobb, altala eltartott csaladtagja van, és csaladjdban mas 6nallo
keresettel rendelkez6 nincsen, annak a munkavallalonak, aki a villamosenergia-iparban, illetve

a szénbanyaszatban 10 éves folyamatos, a jelenlegi munkaltatd cég altal munkaszerz6désben
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elismert munkaviszonnyal rendelkezik, a palyakezd6 munkavallaloknak hatarozatlan ideji
munkaviszony esetén a probaidé leteltét kovetd 9 honapban, a tartdsan beteg, illetve sulyosan

fogyatékos gyermekét egyediil neveld sziilének, gyermeke 18 éves koraig.

A felmondasi 1d6 minimalis mértékét meghataroztak a felek, alapja a szadnbanyaszati és
villamosenergia-ipari munkaviszony. A végkielégités dsszegének meghatarozasa a munkaltatd
altal elismert, folyamatos szénbanydszati és villamosenergia-iparagi munkaviszony alapjan

torténik.

A munkaid0 mértéke, munkaidé keret, munkarend a helyi kollektiv szerzédésekben
meghatarozott. Helyi kollektiv szerz6dés egészségi artalom, vagy veszély kizarasa érdekében
meghatarozhatja a munkaidén beliil az adott tevékenységre fordithaté napi leghosszabb
id6tartamot. Rendkiviili munkaiddnek az Mt. 107. §-aban foglaltak mindsiilnek. A rendkiviili
munkaidét a munkavégzés megkezdését megeldzden, legalabb 2 nappal korabban, irasban lehet
elrendelni. A szerz6désben felsoroltdk azokat az eseteket, amikor a munkaltaté az irasbeli
elrendeléstdl eltekinthet: pl. lizemzavar elharitas, elemi csapds, sulyos kar, veszélyhelyzet

elharitasa, helyi kollektiv szerz6désben szabalyozott egyéb esetek.

Poétszabadsag annak a munkavéllalonak jar, aki egész évben megszakitas nélkiili vagy tobb
miiszakos munkarendben dolgozik. Potszabadsag jar annak a munkavallalonak, aki egész évben
készenléti munkakdrben dolgozik. Potszabadsag jar annak a munkavallalonak, aki a 200 o6ra

rendkiviili munkavégzést elérte.

Agazati Bértarifa Rendszer: A Villamosenergia-ipari Agazati Bértarifa Rendszer (ABTR)
alkalmazasaval a tarsasagok munkakoreiket az ABTR-ben meghatérozott Agazati Munkakor-
értékelési Rendszer szerint értékelik, s az értékelés eredményeként az ugyancsak az ABTR-ben
meghatarozott négy bérosztaly valamelyikébe soroljak. Felek az ABTR bérosztalyaihoz agazati
bérminimumot hatdroznak meg, amely bérminimum az adott bérosztalyba tartozo
munkakorokben foglalkoztatottak szdmara az alkalmazhaté legkisebb (garantélt) alapbért
jelentik. Az agazati bérminimumokat a Felek évente feliilvizsgaljak, és megallapodas esetén

modositjak.
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VI. KOLLEKTIV SZERZODESEK A FELDOLGOZOIPARBAN

Roviden az agazatrol

A feldolgozoéipar az iparstatisztika egyik nemzetgazdasagi 4ga, amely az ipari termékeket (a
kitermeldipar termékeit vagy a feldolgozdipar mas aganak félkésztermékeit), valamint a
mezdgazdasagi termékeket alakitja at késztermékké vagy esetleg az ipar mas 4gai szamara
félkésztermékké. Két nagy aga: a gépipar és a tomegcikkipar; utobbihoz tartozik a
textilfeldolgozo- és ruhdzati ipar, élelmiszeripar, bor- és cipdipar, papir- és nyomdaipar,

elektronika. A feldolgozoiparnak 25 alagazat 1étezik, amely 6 aldgazatba sorolhato.

Végig néztiik a feldolgozoipar egyes agazataiban megkotott legfrissebb Kkollektiv
szerzodéseket, szamszeriien 171 kollektiv szerzédést. Ezeket a szocidlis partnerek
lényegében az el6z0 fejezetben részletesen Osszefoglalt és elemzett jogi gyakorlat és

szempontok alapjan kototték meg:

Gépipar (Alagazatok: Kozati jarmii gyartasa, Egyéb jarmili gyartasa, Szamitogeép,
elektronikai, optikai termék gyartasa, Gép, gépi berendezés gyartasa, Villamos
berendezés gyartasa);

Vegyipar (Alagazatok: Kokszgyartas, kéolaj-feldolgozas, Vegyi anyag, termék
eldallitasa, Gyogyszergyartds, Nemfém asvanyi termék gyartdsa, Gumi-, milanyag
termék gyartasa);

Elelmiszeripar (Elelmiszergyartas, Italgyartas, Dohanytermék gyartasa)

Kohaszat (Fémalapanyag-gyartas, Fémfeldolgozasi termék gyartasa);

Konnyiipar (Fafeldolgozas (kivéve butor), fonott aru gyartdsa, Papir, papirtermék
gyartasa, Nyomdai és egyéb sokszorositasi tevékenység, Textilia gyartasa, Ruhazati
terméek gyartasa, Bor, bortermék, labbeli gyartasa)

Egyéb feldolgozdipar (Ipari gép, berendezés, eszkoz javitasa, Butorgyartas, Egyéb

feldolgozoipari tevékenység
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4. tablazat A vizsgalatba bevont agazatok és kollektiv szerzodéseik

TEAOR Kollektiv
'08 Agazat, alagazat szerz6dések
kodok szama
1011-1013 | Husfeldolgozas, -tartdsitas, huskészitmény gyartasa (101) 14

1020

Halfeldolgozas, - tartositas (102)

1031-1039

Gyiimolcs-, zoldségfeldolgozas, - tartdsitas (103)

1041-1042

Novényi, allati olaj gyartasa (104)

1051-1052

Tejfeldolgozas (105)

1061-1062

Malomipari termék, keményitd gyartasa (106)

1071-1073

Pékaru, tésztafélék gyartasa (107)

1081-1089

Egyéb élelmiszer gyartasa (108)

1091-1092

Takarmany gyartasa (109)

1101-1107

Italgyartas (110)

1310

Textilszalak fonasa (131)

1320

Textilszovés (132)

1330

Textilkikészités (133)

1391-1399

Egyéb textilaru gyartasa (139)

1411-1419

Ruhazat gyartasa (kivéve: szormeruhdzat) (141)

1420

Szérmecikk gyartdsa (142)

1431-1439

Kotott, hurkolt cikk gyartasa (143)

1511-1512

Bor, sz6rme kikészitése; taskafélek, szijazat gyartasa
(151)

1520

Labbeligyartas (152)

1610

Flrészarugyartas (161)

1621-1629

Fa-, parafatermék, fonottaru gyartasa (162)

1711-1712

Papiripari rostanyag, papir gyartésa (171)

1721-1729

Papirtermék gyartasa (172)

1811-1814

Nyomdai tevékenység (181)

1820

Egyéb sokszorositas (182)

2011-2017

Vegyi alapanyag gydartasa (201)

2020

Mezdgazdasagi vegyi termék gyartasa (202)

2030

Festék, bevondanyag gyartasa (203)

2041-2042

Tisztitoszer, testapolasi cikk gyartasa (204)

2051-2059

Egyéb vegyi termék gyartasa (205)

2060

Vegyi szél gyartasa (206)

2110

Gyobgyszeralapanyag-gyartas (211)

2120

Gyodgyszerkészitmény gyartdsa (212)

2211-2219

Gumitermék gyartdsa (221)

2221-2229

Miianyag termék gyartdsa (222)

2311-2319

Uveg, iivegtermék gyértasa (231)

2320

Tiizallo termék gyartasa (232)

2331-2332

Keramia, agyag épitdanyag gyartasa (233)

2341-2349

Porcelan, keramiatermék gyartasa (234)

2351-2352

Cement-, mész-, gipszgyartas (235)

2361-2369

Beton-, gipsz-, cementtermék gyartasa (236)

2370

Koémegmunkalas (237)

= = = = = [
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Egyéb csiszolotermék és nemfém asvanyi termék

-2399
23912399 |, irtdsa mns (239)

2420 Acélcsdgyartas (242)

2431-2434 | Egyéb kohaszati termék gyartasa acélbol (243)

2441-2446 | Nem vas fém alapanyag gyartdsa (244)

2451-2454 | Fémontés (245)

2511-2512 | Fémszerkezet, -épiiletelem gyartdsa (251)

2521-2529 | Flitési kazan, radiator, fémtartaly gyartasa (252)

2530 Goézkazédn gyartasa (253)

2540 Fegyver-, 10szergyartas (254)

2550 Fémalakitéas, porkohaszat (255)

2561-2562 | Fém feliiletkezelése, megmunkalasa (256)

2571-2573 | EvOeszkoz, szerszam, altalanos fémaru gyartasa (257)

2591-2599 | Egyéb fémfeldolgozasi termék gyartasa (259)

2611-2612 | Elektronikai alkatrész, aramkori kartya gyartasa (261)

2620 Szamitdgép, periférids egység gyartasa (262)

2630 Hiradés-technikai berendezés gyartasa (263)

2640 Elektronikus fogyasztasi cikk gyartasa (264)

2651-2652 | Miiszer-, oragyartas (265)

2660 Elektronikus orvosi berendezés gyartasa (266)

2670 Optikai eszkoz gyartasa (267)

2680 Migneses, optikai informécidohordozo gyartasa (268)

Villamos motor, aramfejlesztd, arameloszto, -szabalyozo

22112 1y o iilék ydrtsa (271)

2720 Akkumuldtor, szdrazelem gydartasa (272)

2731-2733 | Vezeté€k, kabel, szerelvény gyartasa (273)

2740 Villamos vilagitoeszkoz gyartésa (274)

2751-2752 | Haztartasi késziilék gyartasa (275)

2790 | Egyéb villamos berendezés gyartdsa (279)

2811-2815 | Altalanos rendeltetésii gép gyartasa (281)

2821-2829 | Egyéb altalanos rendeltetésii gép gyartasa (282)

2830 Mezdgazdasagi, erdészeti gép gyartasa (283)

2841-2849 | Szerszamgépgyartas (284)

2891-2899 | Egyéb specidlis rendeltetésii gép gyartasa (289)

2910 Kozati gépjarmil gyartasa (291)

2920 Gépjarmii-karosszéria, potkocsi gyartasa (292)

2931-2932 | Kozati jarmii alkatrészeinek gyartésa (293)

3020 Vasuti, kotottpalyas jarmi gyartasa (302)

3030 Légi, lirjdrmi gyartasa (303)

3040 Katonai harcjarmii gyartasa (304)

3091-3099 | Egyéb jarmi gyartasa (309)

3101-3109 | Butorgyartas (310)

3211-3213 | Ekszergyartas (321)

3220 Hangszergyartas (322)

3230 Sportszergyartas (323)

3240 | Jatékgyartés (324)

3291-3299 | Mns egyéb feldolgozdipari tevékenység (329)
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Forras: http://www.mkir.gov.hu/, sajat szerkesztés
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AZ AGAZAT SZOCIALIS PARTNEREI

A KSH adatfelvétele alapjan az 6t legnagyobb szakszervezeti taglétszammal rendelkezd
nemzetgazdasagi ag a feldolgozoipar, oktatas, szallitas, raktarozéas, human-egészségiigyi,
szocialis ellatas, kozigazgatas, védelem, kotelezd tarsadalombiztositas. A Policy Agenda®
szerint a legutolso atfogd felmérést 2015-ben végezte el a KSH. Ez alapjan 329 ezer ember
allitotta magarol, hogy szakszervezeti tag. 305-307 ezer olyan munkaviszonnyal rendelkezd

van Magyarorszagon, aki szakszervezeti tag is egyben.

A feldolgozoiparban miitkodé munkavallaloi érdekképviseletek

A munkavallaloi érdekképviseletek igyekeznek teljesiteni alapszabalyzataikban rogzitett
céljaikat, ezek kozott a kollektiv szerzédésekkel kapcsolatos feladataikat. A feldolgozoipari
szakszervezetek komoly un. torténelmi multra tekinthetnek vissza, de ez nyilvdn nem elég
ahhoz, hogy elérjék a munkavallalok valamennyi jogos elvarasanak a kollektiv szerzddésekbe
tortend belefoglalasat. érdemes attekinteni ezeket a szervezeteket, hogy milyen befolyassal
rendelkezhetnek az egye feldolgozoipar vallalatoknal a munkavallalok érdekképviseletében, és

ha lehetséges megkdtni a kollektiv szerzddéseket, akkor annak tartalmanak meghatarozasaban.

Vasas Szakszervezeti Szovetség

A Vasas Szakszervezeti Szovetség az egyik legrégibb és legnagyobb, foként nehéz-, gép- és
autéiparban dolgozdkat Osszefogd szakszervezeti szovetsége. A Vasas Szakszervezeti
Szdvetség a Magyar Szakszervezeti Szdvetség tagja, egyiittmiikddik a Vasas Onsegélyezd
Pénztarral, a szakszervezet alapitotta a tobb, mint 100 éves Vasas Miivészegyesiiletet. Célja a
tagjai foglalkoztatasra iranyuld jogviszonnyal kapcsolatos érdekek eldmozditasa, megvédése,
jelenlegi és leendd, volt munkavallaldk, tovabb nyugdijasok tdrsadalmi, gazdasagi, szocialis és

kulturalis érdekeinek atfogo képviselete és érvényesitése. °

8 Policy Agenda
https://policyagenda.hu/szakszervezeti-adatbazis/2019/magyar-szakszervezeti-

tagsagrol/#.X_L159JKiUk

% Vasas Szakszervezeti Szovetség Alapszabaly II. pont

70



Liga Szakszervezetek

A Liga Szakszervezetek egyik az 6t magyar szakszervezeti szovetségnek, taglétszama mintegy
szazezer f0. A Liga Szakszervezetek f6 feladata a munkavallalok élet- és
munkakoriilményeinek, szocidlis biztonsagdnak fejlesztése. Célja a munkavallalok
jovedelmének, munkakoriilményének javitasa.

A szakszervezet 1993-t61 a Szabad Szakszervezetek Nemzetkozi Szovetség (illetve 2006-t6l a
nemzetkdzi szervezet utddja, az ITUC), 1995-tdl az Eurdpai Szakszervezeti Szovetség, 1996-

tol az OECD mellett miik6ddé Szakszervezeti Tanacsado Bizottsag (TUAC) tagja.

Fém- és Gépipari Munkastanacsok Orszagos Szovetsége

A Szovetség alapitasanak éve: 1991. A Szovetség célja A fém és gépiparban dolgozo
munkavallalok bevonasa a szakszervezeti védelembe, tamogatd segitség nyljtasa az ijonnan
alakulé munkavallaléi érdekvédelmi és szakmai csoportok, egyesiiletek részére. A gépiparban
dolgoz6é munkavallalok érdekében és a tagjaink védelmében jo Kollektiv Szerzédések
megkotése. Az agazat sulydnak novelése a szakszervezeti mozgalomban, hatékony
érdekvédelmi munka kifejtésével. Kapcsolattartds mas hazai a fém és gépipar szervezetekkel,

mas nemzetek a fém és gépipar szervezeteivel, az Europai Vasas Szovetséggel.!”

A Szbvetség 2004-t61 jelen van az Agazati Parbeszéd Bizottsagban: a gépiparban teljes jogt

tagként, a kohaszatban tanacskozasi joggal).

Magyar Vegyipari, Energiaipari és Rokon Szakmakban Dolgozok Szakszervezeti
Szovetsége

A szakszervezet jogelddje 1905. aprilis 16-an alakult meg a Soroksari Uti Roth vendégldben,
Magyarorszagi Vegyészeti Munkasok Szovetsége néven. A szakszervezet teriilete Kiterjed
Magyarorszag teriiletére, valamint a kiilfoldon, munkaltatonadl a vegyiparban és tarsult
szakmakban munkat vallalo, vagy tanulmanyokat folytatd, illetve ott ¢l6 magyar

allampolgarsaghi szakszervezeti tagokra. A milkddési teriilet kiterjed tovabbd a

10 Fém- és Gépipari Munkastanacsok Orszagos Szdvetsége, http://femgepipar.hu
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Magyarorszagon letelepedési ¢és/vagy munkavallaldsi engedéllyel rendelkezd kiilfoldi

allampolgarsagi munkavillald, vagy tanulmanyokat folytatd szakszervezeti tagokra.!

Elelmiszeripari Dolgozék Szakszervezete

Az Elelmiszeripari Dolgozok Szakszervezete tagja a Magyar Szakszervezetek Orszagos
Szovetségének, miikddési teriilete: Magyarorszadg. Az ideiglenesen kiilfoldon munkéat vallalo
tagjai vonatkozasaban a kiilfoldi testvérszakszervezetével egyiittmiikddik, melynek alapjan a
miikodési terlilete tulnyulik az orszaghataron. A szakszervezet tagja elsésorban az
¢lelmiszeripa egyes agazataiban dolgozo6, tovabba munkahelyétdl fliggetleniil barmely
munkavallalo, tanuld, nyugdijas munkanélkiili és véllalkoz6, aki elfogadja a szakszervezet

alapszabalyat, vallalja kotelezettségek teljesitését.!?

Mezbgazdasagi, Erdészeti, Elelmiszeripari és Viziigyi Dolgozok Szakszervezete

A szakszervezet célja, hogy érdekvédelmi szervezetként a mezdgazdasag, az erdészet, az
¢lelmiszeripar és a vizgazdalkodas teriiletén dolgozokat képviselje. Célja a munkavallalok
munkakoriilményeinek, életfeltételeinek jobba tétele valamint kozosségi érdekképviselete.
Erdekvédelmi szervezetként a mezégazdasig, az erdészet, az élelmiszeripar és a

vizgazdalkodas teriiletén dolgozokat képviseli.®?

Banya-, Energia és Ipari Dolgozok Szakszervezete'4

A Banya- és Energiaipari Dolgozok Szakszervezete (BDSZ) életében a 2009-es év jelentds
valtozast hozott. Hosszu targyalasok, egyeztetések utan a Ruhazatipari Dolgozok
Szakszervezete (RDSZ) és a Textilipari Dolgozdk Szakszervezete (TDSZ) fuzidra 1épett a
Banya-, Energia- és Ipari Dolgozok Szakszervezetével. 2011. julius 1-jén csatlakozott a
szakszervezethez a Bdripari Dolgozok Szakszervezete (BDSZ) is. A BDSZ célja, hogy

Magyarorszagon egységes ipari szakszervezet j6jjon 1étre.

11 A Magyar Vegyipari, Energiaipari és Rokon Szakmakban Dolgozok Szakszervezeti
Szovetsége Alapszabalya 1.4 pont

12 Az Elelmiszeripari Dolgozok Szakszervezete Alapszabalya 8. pont

13 Http://medosz.hu

14 Http://www.banyasz.hu
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Banyaszszakszervezet

A Bénya- és Energiaipari Dolgozok Szakszervezete (BDSZ) szdz éves multra visszatekintd
érdekvédelmi szervezet. Az els6 1épés a megalakulés felé 1903-ban tortént, a Magyarorszagi
Banyamunkasok I. Orszagos Konferencidjanak 0Osszehivasaval. 1913-ban megjelent a
Banyamunkas lap és testvérlapja, a Bergarbeiter, amely mar a szakszervezetszeri miikodés
kezdetét jelentette. A szakszervezetet 1918-ban jegyezték be. Bar a banyabezarasokkal

csokkent a BDSZ tagsaga, jelenleg is meghatarozo az agazati szakszervezetek soraban, tagjai:

- a mélymtiveléses ¢és kiilszini banyaszok,

- a bauxitbanyaszok,

- az uranbanyaszok,

- a vegyes asvanybanyaszat és feldolgozoipar,

- a k6-kavicsbanyészat, a hazai szénsavtermelés €s feldolgozas, a vizbanyaszat,
- egyéb ipari munkahelyek (lakokocsi-gyartok),

- valamint a banya- és energiaipar hattéragazataiban dolgozdok korébdl tevodik dssze.

Ruhazatipari Dolgozok Szakszervezete

A Ruhézatipari Dolgozok Szakszervezete 133 éves multra tekint vissza. Az elsd 1épéseket
1876-ban a szabomunkésok hazafias érzelmei, megmozdulasai jelentették. A szakszervezetet
1877. majus 13-an jegyezték be a Szabdsegédek Egyletének megalakuldsaval. 1893. majus 1-
jén jelent meg az els6 szaklap, mely Osszekdtotte, tajékoztatta, ha kellett mozgositotta a

tagsagot.

Textilipari Dolgozok Szakszervezete

A magyarorszagi szakegyletek elsd kongresszusanak idején, 1899-ben négy textilipari
szakegylet miikodott Osszesen 426 taggal. A Magyarorszagi Textilipari Munkésok és
Munkasnék Szovetsége 1905-ben alakult meg. 1905. majus 20-a, a szakszervezet
megalakuldsanak idépontja, forduldpontot jelentett a magyarorszagi textilipari munkéssag

torténetében.
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Boripari Dolgozok Szakszervezete

1868 jilius 12-én alapitottdk meg az Altalanos Cipészmunkasok Szakegyletét. 1872-ben
szovetkeztek a csizmadidkkal, igy neviik Cipész és Csizmadia Munkdsok és Munkésnok
Szakegylete lett. A szakszervezetek arra térekedtek, hogy a kivivott magasabb munkabéreket

szerzodések megkotésével is biztositsak.

Erdészeti és Faipari Dolgozok Szakszervezete

A szakszervezet 1993-ban alakult. Az EFDSZ a Mezd6gazdasagi, Erdészeti és Vizgazdalkodasi
Dolgozok Szakszervezeti Szovetsége Erdészeti Dolgozok Szakszervezete jogutodjanak tekinti

magat.

A feldolgozoiparban miikod6é munkaltatoi érdekképviseletek

Magyar Jarmiialkatrészgyartok Orszagos Szovetsége®®

A Magyar Jarmiialkatrészgyartok Orszagos Szovetsége 1993-ban alakult. Alapszabalya szerint
célja a hazai gépjarmiialkatrész-, és részegység-gyartas szakteriiletén mitkodd cégek szakmai,
gazdasagi és tarsadalmi érdekképviselete. Tagsaga lefedi az orszag teriiletét, nagyobb

koncentracioban jellemzden a jarmiiipari kompetencia kdzpontok koriil helyezkednek el.

Magyar Gépipari és Energetikai Orszagos Szévetség®

A Magyar Gépipari ¢€s Energetikai Orszagos Szdvetség a Magyar Gépgyartok Orszagos
Szovetsége (alapitva: 1991.01.21.) és az Energetikai Berendezésgyartok Szovetsége (alapitva:
1993.12.03.) tagvallalatai altal 2007-ben 1étrehozott civil szakmai szervezet.

A Magyar Gépgyartok Orszagos Szovetsége megujitotta jogelddje kordbban megkezdett
tevékenységét és tagsagat az Eurdpai Unid szakositott gépipari szervezetében az ORGALIME-

15 Magyar Jarmuialkatrészgyartok Orszagos Szovetsége,
https://www.automotivesuppliers.hu/tortenet/
16 Magyar Gépipari és Energetikai Orszagos Szovetség, http://mageosz.hu

74



ban, amely kozvetve illetve kozvetlentil 130.000 vallalatot és 11 millié foglalkoztatott embert
képvisel, valamint az EU intézmények 6 konzultacios partnereként is elismert, a mintegy 35
milli6 embert foglalkoztatd 200 000 eurdpai tagvallalatot tomorité munkaadoi érdekképviseleti
szervezetnek, a CEEMET-nek is. A Magyar Gépgyartok Orszagos Szovetsége tagja a Gépipari
Agazati Parbeszéd Bizottsag Munkaadoi oldaldnak és tarsult tagjai vagyunk tobb mas hazai

érdekképviseleti szervezetnek.

Villalkozék és Munkaltaték Orszagos Szovetségel’

A Vallalkozok Orszagos Szovetsége 1988-ban alakult meg, mint Magyarorszagon az elso, és a
rendszervaltds eldtt 1étrejott egyetlen Onkéntes, a tobbségi magyar magéantulajdonti
vallalkozasok orszdgos gazdasagi munkaadoi érdekképviselete. A szdvetség legfontosabb
célként a vallalkozok orszagos és helyi dontéshozo forumok elétti érdekképviseletét, a Kis- és
kozépvallalkozasok toke erejének és piacképességének novelését, tovabba a nagyvallalatok

specialis igényeinek kdzvetitését jelolte meg.

Magyar Vegyipari Szovetség'®

Az Alapszabalyaban vallaltaknak megfelelden a Magyar Vegyipari Szovetség agazati
munkaadoi képviseleti funkciokat is ellat, fontos szerepe van a 2005-ben megalakult, a
munkavallaléi és munkaadéi oldalak egyiittmitkodését elésegiteni hivatott Vegyipari Agazati
Parbeszéd Bizottsag (VAPB) miikodésében, amelyen beliil a munkaadéi oldal elnoki tisztségét
a Magyar Vegyipari Szovetség képviseldje tolti be. A magyar vegyipar képviseletében a
Magyar Vegyipari Szovetség részt vesz az EU Vegyipari Tarsadalmi Parbeszéd Bizottsag
munkdajaban, munkaadéi oldalon a Magyar Vegyipari Szovetség igazgatoja tagja az Europai

Vegyipari Munkaadok Szervezete (ECEG) elndkségének.

A Magyar Vegyipari SzOvetség vezetése évente igény szerint tajékoztatot tart a Vegyipari
Dolgozdok Szakszervezete (VDSZ) elndksége/aktivistai szamara az eurdpai és a magyar
vegyipar f6 trendjeirdl, az ipart érintd jogszabalyi valtozasokrol és a folyamatban 1évé EU,
illetve hazai jogalkotasi projektekrdl. A két szervezet képvisel6i kolcsondsen meghivast,

részvételi lehetdséget kapnak a szakmai rendezvényekre. A Magyar Vegyipari Szovetség az

17 vallalkozok és Munkaltatok Orszagos Szdvetsége, http://www.vosz.hu/magunkrol/tortenet
18 Magyar Vegyipari Szovetség, https://mavesz.hu/agazati-tarsadalmi-parbeszed/
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szakszervezetekkel folytatott parbeszéd fontos teriileteinek tartja a foglalkoztatas és szakképzés
kérdéseit. Tobbéves gyakorlat szerint a Magyar Vegyipari Szovetség és a VDSZ — a VAPB
keretében — kdzOsen szerez be iparstatisztikai, foglalkoztatasi és mas munkatigyi adatok a KSH-

tol.

Magyar Gumiipari Szovetség®®

A Magyar Gumiipari Szovetség 1990. julius 10-én alakult 27 taggal, ma mar tobb, mint 60 tagja
van, a tagok kozott megtalalhatok az orszagban miikodé multinacionalis cégek leanyvallalatai

is, de a kis és kozépvallalkozasok adjak a szovetség derékhadat.

A Magyar Gumiipari Szvetség, a magyar gumi gyartok munkaltatoi érdekveédelmi szervezete,
melyben a termel6k mellett megtalalhatok alap- €s segédanyag beszallitok, az iparag szamara
szolgaltatast nyujtok, miiszaki szakértok, tandcsadok, hulladékkezelok és az iparaghoz

kapcsolodo oktatdsi intézmények.

A Magyar Gumiipari Szovetség jelenleg a tobb mint 100 éves magyar gumiipar
képviseldjeként, az ipar minden szegmensében €s a mindennapi €élet valamennyi teriiletén jelen
van a termékeivel, amelynek egyik kiemelkedd agazata az autdipar. Az iparag termékeinek az
ipar 4tlaganal nagyobb hanyadat értékesiti a nemzetkozi piacokon. A miiszaki gumicikkeket
termeld vallalatok mellett a hasznalt abroncsok és mas gumihulladékok kezelésével ujra
hasznositasaval foglalkozo vaéllalkozasok koziil is tobben csatlakoztak a Szovetséghez.
Magyarorszag vonz6 befektetési teriilet lett a nemzetkdzi nagy gumigyartd cégek szdmara, de
az iparag hajtdereje tovabbra is a kis és kozépvallalatok adjak. A Szdvetség fobb céljai: A
gumiipari agazatrdl pozitiv képet és elfogadottsagot alakitson ki. J6 kapcsolatot épitsen ki a
vevok, fogyasztok, a tarsadalom és a kormany kozott. Segiteni a tagsagnak, hogy termékeikkel,
szolgaltatasaikkal még hatékonyabbak, versenyképesebbek legyenek a nemzetkdzi piacokon.
Tamogatni a tagsagot az egészség, biztonsdg ¢és kornyezetvédelem teriiletén folytatott
munkdjaban. Létrehozni egy €16 forumot ahol az iparag vallalatainak képviseldi talalkozhatnak,
véleményt, Otleteket és altalanos informacidkat cserélhetnek egymassal. Segitséget nytjtani a

tagsagnak, hogy megfeleljenek a kornyezetvédelmi térvényeknek és eldirasoknak.

19 Magyar Gumiipari Szovetség, http://www.magusz.hu/index.php/fooldal/tortenet
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Magyarorszagi Gyogyszergyartok Orszagos Szovetsége?°

A Magyarorszagi Gyogyszergyartok Orszadgos Szovetsége 1990-ben alakult. A Szovetség fobb
feladata: a szaktertilet érdekeinek képviselete, a tagok kozotti egyeztetés és kapcsolattartas,
figyelemmel kisérni a hazai és kiilfoldi gyogyszerkutatasi, fejlesztési, termelési, kereskedelmi

¢s gazdasagi folyamatokat, s ezek alapjan szakmai informaciot nytjtani a tagoknak.

A Magyarorszagi Gyogyszergyartok Orszagos Szovetsége rendes tagjai lehetnek olyan jogi
személyek, vagy jogi személyiséggel nem rendelkezd tarsasagok, melyek gyogyszerek
eldallitasaval, kutatasaval, fejlesztésével, ellendrzésével, piacra juttatasdval vagy ezek
barmelyikével foglalkoznak. A Magyarorszagi Gyodgyszergyartok Orszagos Szovetségének
rendes €s partold, valamint tiszteletbeli tagjai vannak. A Magyarorszagi Gyogyszergyartok
Orszagos Szovetsége tagja a Munkaadok és Gyariparosok Orszagos Szovetségének, A
Magyarorszagi Gyogyszergyartok Orszagos Szovetsége tagja az Eurdpai Ongyodgyszerezési

Ipar Szovetségének és az Eurdpai Dietetikus Elelmiszeripari Szovetségnek.

Munkaadok és Gyariparosok Orszagos Szovetsége??

A Magyar Gyadriparosok Orszagos Szovetsége alapitasdnak eldkésziiletei 1902 elsé heteiben
indultak. A Munkaadok és Gyariparosok Orszagos Szovetsége makroszintli gazdasagi
érdekképviseleti, érdekvédelmi, érdekkozvetitd és érdekegyeztetd feladatokat lat el. A
Munkaadok és Gyariparosok Orszagos Szovetsége tagjai felhatalmazésa alapjan képviseli azok
orszagos munkaadoi feladataival kapcsolatos érdekeit; a szakmai szovetségek donté hanyadat
atfogo orszagos foderacioként, - mint szocialis partner - részt vesz az orszagos érdekegyeztetési
forumok munkdjaban. Gondoskodik arrél, hogy a munkaiigyi kapcsolatokra vonatkozo
feltételek ¢és jogszabalyok valtozasa esetén a tagok kell6 idOben mindenre kiterjedd
tajékoztatast kapjanak, felkésziti ket a valtozasok varhato hatdsaira. A Szovetség kiilondsen
fontosnak tartja olyan integralt nemzeti €s unios €élelmiszer politika kialakitasat, amely elismeri
az 4gazat nemzetgazdasagban betoltott stratégiai szerepét és az élelmiszerlanc egységes
egészként torténd kezelésére helyezi a hangstlyt. Célja a tagvallalatok hazai és nemzetkozi

versenyképességének javitdsat elOsegitd szabalyozasi kornyezet létrehozasaban torténd

20 Gyogyszergyartok Orszagos Szovetsége, https://www.magyosz.org/hu
21 Munkaadok és Gyariparosok Orszagos Szdvetség, https://www.mgyosz.hu/hu
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részvétel. Kidolgozzak és tolmacsoljak az iparag érdekeit védo allaspontot a hazai és unids

torvényalkoto szervek felé.

Elelmiszer-feldolgozok Orszagos Szovetsége — Felel6s Elelmiszergyartok Szovetsége??

Az Elelmiszer-feldolgozok Orszagos Szovetsége 2019 tavaszan, a szervezet 30. sziiletésnapja
alkalmabol 0j nevet és arculatot kapott. Az élelmiszeripari érdekvédelmi szakmai szervezet
Felel6s Elelmiszergyartok Szovetsége néven folytathatta mikodését. Az Elelmiszer-
feldolgozok Orszagos Szovetsége 1989-es megalakuldsa dta a magyarorszagi élelmiszeripari
vallalkozasok orszagos gazdasagi, szakmai érdek-képviseleti szervezete. Az Elelmiszer-
feldolgozok Orszagos Szovetsége 8 orszagos élelmiszeripari szakmai szovetség, egyesiilés,
valamint t6bb mint 50 kozvetlen egyéni tag foderacidja. Emellett a szovetség egyiittmiikodik
mas, a foderacidhoz nem tartozd, orszagos szakmai szovetségekkel is. A mintegy 700 kdzvetett
¢s kozvetlen tag tevékenysége szakmanként eltérd sullyal lefedi az €lelmiszer-, és italipar
tevékenységi, méret, és vallalkozasi forma szerinti keresztmetszetét. Tagsagunk 1800 milliard
Ft brutto termelési értéket allit eld, a mezdégazdasagi arutermelés 50-55 %-at vasarolja fel és az
iparag altal alkalmazott munkaerd 75 %-at foglalkoztatja. 1992 6ta tarsult, 2004 6ta pedig

rendes tagjai vagyunk az Eurdpai Elelmiszeripari Konfoderacionak, a FoodDrinkEurope-nak.

Az Elelmiszer-feldolgozok Orszagos Szovetségének elsédleges célja annak elésegitése, hogy a
hazai élelmiszer-feldolgozok a magyar fogyasztokat j6 mindségli, biztonsagos és redlis, a

termelési koltségekkel aranyos, hozzaférhetd aron kinalt élelmiszerekkel lathassak el.

Magyar Konnyiipari Szovetség?®

A Magyar Konnytiipari Szovetség 1991 6ta miikodik. A Magyar Konnytipari Szovetség hazai
és nemzetkozi forumokon képviseli az agazatot, szot emel az agazat érdekében az Agazati

Parbeszéd Bizottsag iilésein és a kormanyzati szervekkel folytatott kommunikacioban.

A Magyar Konnylipari Szovetség tagja az Eurdpai Textil- és Ruhaipar Szovetségének, az
Eurdpai Boripari Szovetségnek valamint az Europai Cipdipari Szovetségnek is. Aktiv tagja a

Munkaadok ¢és Gyadriparosok Orszadgos Szovetségének, egylittmikodik a VOSZ textil

22 Felelés Elelmiszergyartok Szovetsége https:/elelmiszeripar.hu/, https://www.efosz.hu/
23 Magyar Konnytiipari Szovetség, http://www.mksz.org/hu
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szekciojaval, a Magyar Divat és Design Ugyndkséggel, szamos egyetemmel, kutaté intézettel
és a kamarakkal is. Alapitoja a 2004-ben létrejott Konnytipari Agazati Parbeszéd Bizottsagnak.
A Szovetségnek tagjai az agazat aktiv és meghatdrozo szervezetei, igy a Textilipari Miiszaki és

Tudomanyos Egyesiilet, a Textiltisztito Egyesiilés és a Bor- és Cipoipari Egyesiilés.

Fagazdasagi Orszagos Szakmai Szovetség?*

A Fagazdasagi Orszagos Szakmai Szovetség gazdasagi érdekképviseleti szervezet. Szakmai és
munkaadoi érdekképviseletet 1at el. A Szdvetség az egyesiilési torvény alapjan jott létre,
tagsiga Onkéntes. Az atfogott szakteriilet: erd6gazdalkodas, fa-feldolgozoipar ¢&s

fakereskedelem. A Szovetséget 34 cég alapitotta 1990. jiniusaban

Orszagos Asztalos és Faipari Szovetség - Butorszovetség?®

A Magyar Butor ¢és Faipari Szovetség 1990-ben kezdte meg munkassagat, és immaron tobb
mint 100 tagot szdmlal. A szovetség allandod és intenziv kapcsolatot apol a szakhatdsagokkal, a
kormanyzati szervekkel és egyéb allami szereplokkel, tagja és partnere szamos szervezetnek,
mint példaul a Magyar Gyariparosok Orszagos Szovetségének, a Magyar Divat és Design
Ugynokségnek vagy az Eurdpai Butorszovetségnek. A Szdvetség azzal a nem titkolt szandékkal
lIépett be 2015-ben az Eurdpai Butorszovetségbe, hogy rendszeres szakmai kapcsolatba
keriiljon az eurdpai faipari érdekképviseletekkel, ezaltal bekeriiljon az eurdpai butoripar

vérkeringésébe. A Szovetség tagja az Eurdpai Butoripari Szovetségnek.

A Butorszovetség az Orszagos Asztalos- és Faipari Szovetség 2020. januar 1-jétd] dsszeolvadt.
Elelmiszeripari Agazati Parbeszéd Bizottsag (Elelmiszergyartas, Italgyartas)?

Az Elelmiszeripari Agazati Parbeszéd Bizottsag a kozépszintii érdekegyeztetés bipartit foruma
az ¢élelmiszeriparban, amely az élelmiszeriparban érdekelt munkaltatok és munkavallalok

szamara — érdekképviseleteik ttjan — biztositja a folyamatos parbeszédet. Az Elelmiszeripari

Agazati Parbeszéd Bizottsag alapitéi: a munkaltatdi oldalon az Elelmiszer-feldolgozok

24 Fagazdasagi Orszagos Szakmai Szovetség, http://www.fagosz.hu/
?> Orszagos Asztalos és Faipari Szovetség - Bitorszovetség https://faipar.hu/
26 Az Elelmiszeripari Agazati Parbeszéd Bizottsag Alapszabalya
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Orszagos Szovetsége, a munkavallaloi oldalon az Elelmezésipari Dolgozok Szakszervezeteinek

Szdvetsége és a Husipari Dolgozok Szakszervezete altal kotott koalicio.

Siitoipari Szakagazati Parbeszéd Bizottsag

Az Elelmiszeripari APB strukturdlt Bizottsag. Jelenleg még csak a Siitéipari Szakagazati
Parbeszéd Bizottsag jott 1étre, de folyamatban van a Husipari, az Edesipari és a Tartositéipari
Szakagazati Parbeszéd Bizottsagok megalakulasa.

Konnyiiipari Agazati Parbeszéd Bizottsag

A Konnyiiipari Agazati Péarbeszéd Bizottsig textil-, ruhaipar, textiltisztitis, b&r-,
boérdiszmiigyarto €s cipdipar teriiletein a munkaiigyi kapcsolatokat és a munkaviszonyt érintd
agazati jelent0ségli kérdésekben szocialis parbeszédet folytato testiilet. 2004-ben alakult meg
el8szor, majd 2010-ben és legutdbb 2016-ban, az APB torvény alapjan alakult Gjja.

Kollektiv szerzodéssel lefedettség

5. tablazat: Kollektiv szerzédések a feldolgozéiparban megyénként
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A FELDOLGOZOIPARBAN KOTOTT KOLLEKTIV SZERZODESEK
ELEMZESE A MINOSEGI MUNKA ASPEKTUSABOL

A megvizsgalt kollektiv szerzdédések célja, hogy szabédlyozza a munkaviszonybol szdrmazo
jogokat és kotelezettségeket, valamint ezek gyakorlasanak és teljesitésének maodjat, az eljarasi
rendet, a szerzodést kotd felek kozotti kapcsolatrendszert. Célja a munkavallalok kollektiv

biztonsaga, jovedelmi helyzetiik, valamint élet- és munkakdoriilményeinek javitésa.

A kollektiv szerzddések hatdrozatlan iddre jottek 1étre, azt felmondésig vagy az 0j szerzddés

alkalmazasaig kell alkalmazni.

A szerzddések hatalya a vezetd kivételével kiterjed a munkaltatoval munkaviszonyban allo
valamennyi munkavallaléra. A hatdly meghosszabbithatd a munkaltatdé személyében

bekovetkezo valtozas esetén, ekkor az atvevd 1 évig koteles fenntartani.

Csatlakozas a kollektiv szerzédéshez: az egyik szerzddésben kikototték, hogy az adott
iparaghoz tartozd munkaltatok utobb csatlakozhatnak, amennyiben az abban foglaltakkal

egyetértenek.

A szerz8dés modositasarol a felek targyaldsos forméaban dontenek. A felek a modositast
illetéen ugy allapodtak meg, hogy a mddositasi inditvanyok miatt csak akkor mondjak fel a
szerzOdést, ha az inditvany a szerzddést érdemben érinti. Ha az érintett kérdések
valamelyikében nem jon létre megallapodas, csak a vitatott pontot kell egyeztetni. Targyévi
juttatasokra vonatkoz6 maodositast visszamendleges hatéallyal csak a munkavallaléra kedvezébb
feltételek esetén lehet alkalmazni. Az allaspontok kozlésére eldirt hataridd: 30 nap mindkét

félnek.

A szerzédést 3 honapos felmondasi idével mindkét fél felmondhatja. Részleges felmondasnak

is helye van.
A felek kotelezettséget vallalnak arra, hogy sztrajk meghirdetését megel6zéen egyeztetd

targyalasokat folytatnak. A targyaldsok eredménytelensége esetén értesitik a munkaltatd

vezetdjét és a kihirdetés és megkezdés kozott biztositanak annyi id6t, hogy a munkahelyek,
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berendezések, anyagok védelme, biztonsaga megszervezhetd legyen. A felek a még elégséges

szolgaltatas kérdéseit megallapodéasban rogzitik.

Kollektiv szerzédés és munkaszerzodés viszonya:

A juttatasok és kovetelmények tekintetében a munkavallalok javara el lehet térni, kivéve, ha az
eltérést a kollektiv szerzddés tiltja. A munkaszerzddés a kollektiv szerzodés szabalyaitol csak
a munkavallalo javara térhet el. Ha kollektiv szerzodés mddositasa a munkaszerzddés tartalmat

érinti, a munkaltato koteles megkisérelni a munkaszerzédésnek a megfeleld modositasat.

A kollektiv szerz6dés érvényesiilése érdekében a felek kinyilvanitjak, hogy minden tdliik
telhet6t megtesznek a szerzddés hatalyban tartdsa és végrehajtasa érdekében. Tilos a

rendeltetésellenes joggyakorlas.

A szakszervezet és a munkaltato kozotti egyiittmiikodés alapelvei:

Felek alapvetd feladatuknak tekintik a munkabéke fenntartdsat és megallapodnak, hogy a
Johiszemiiség ¢s tisztesség kovetelményeinek megfelelden, kolcsondsen egylittmiikddve jarnak
el. Jogaikat rendeltetésilknek megfeleléen gyakoroljak. A felek torekednek a felmeriilt
problémak megegyezésen alapuld megoldasara. A szakszervezetnek joga van az
informacidhoz, amely jog alapjan a munkaltatd a munkavallalok munkaviszonyaval
Osszefliggésben minden sziikséges tdajékoztatast megad. A munkaltatd elismeri a
szakszervezeteket miikodését €s tevékenységét a torvényes keretek kozott tamogatja. A

munkaltaté a szakszervezet miikodésének feltételeit biztositja.

A munkaltatok a szerzodéskotésre jogosult szakszervezetekkel érdemi konzultaciot folytatnak,

ha egyes egységeiket 1), vagy mas jogi személyiségli formaban kivanjak miikddtetni.

A tisztségviselokre vonatkozo szabalyok: a munkaltatd az Mt. rendelkezéseinek megfeleléen

jar el.

A felek vallaljak, hogy a masik féltél kapott informaciokat, adatokat bizalmasan kezelik.
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Munkaviszony létesitése:

A felek meghatarozzak az alkalmazasi feltételeket: a munkakorre eldirt orvosi pszicholdgiai
alkalmassagi vizsgalaton megfelelt eredmény, a munkakor betoltéséhez sziikséges képesitések,
végzettségek stb. A munkaviszony létesitésekor eldnyben kell részesiteni a megvaltozott
munkaképességli munkavallalot, amennyiben munkaképességét visszanyerte. A kollektiv

szerzddésekben kikotott probaidd: 6 honap.

A munkavégzés:

A munkavallal6 koteles a munkaltato altal eldirt helyen, idoben, munkara képes allapotban,
kipihenten, tiszta ruhdzatban megjelenni. Munk4djat az altalaban elvarhaté szakértelemmel,
gondossaggal, a vonatkozd szabalyok, eléirdsok és utasitidsok megtartdsdval végezni. Nem
mindsiil munkara képes allapotban 1év6 személynek az a munkavallald, aki nem rendelkezik a
munkakorére érvényes szakmai, munkavédelmi, sugarvédelmi vizsgakkal illetve orvosi

vizsgalatokkal.

Kikiildetési dij: belfoldi kikiildetés esetén, ha az a 6 6rat meghaladja, élelmezési koltségtéritést

fizet a munkaltato, kivéve, ha a kikiildetés helyszinén a munkavéllald étkezése biztositott.

Munkaidé és pihendidé: Kotelezd az irasbeliség. Munkaltatd az intézkedéseit csak irdsban
rendelheti el. Az irasba foglalas elmulasztasa esetén a munkavallalo hatranyos
jogkovetkezmények nélkiill megtagadhatja a teljesitést. A munkaltatonak irasban tdjékoztatni
kell a munkavallalot a munkavégzés helyérd, munkaidérél, munkabérérdl és az egyéb
juttatdsokrol, a munkakorébe tartozo feladatokrol, szabadsag mértékérdl, kiaddsdnak maodjarol,
a munkaltatéi jog gyakorlojardl, arrol, hogy a munkaltatdé a kollektiv szerzddés hatalya ala
tartozik-e. A munkaltatd jogosult a munkavallalot a munkaszerz6déstol eltéré munkakorben,
munkahelyen vagy mas munkaltatonal foglalkoztatni. Ennek id6étartamat a munkahelyi
kollektiv szerz8dések szabalyozzak. A munkaltatonak irasba kell foglalnia, ha a munkavallalo
kéri a rendkiviili munka és az ligyelet, készenlét elrendelését, a pihenénapon és a munkasziineti
napon torténd munkavégzes elrendelését, minden olyan munkavégzés elrendelését, amelynek
esetén anyagi juttatdsban allapodnak meg, vagy amiért a munkavallal6 a munkaltatotol

rendkiviili dijazasban, illet6leg juttatasban részestil.
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Végkielégités: Az Mt.-ben szabalyozott végkielégités feletti végkiclégités mértékét és

feltételeit a munkahelyi kollektiv szerzddésben kell szabalyozni.

A rendKkiviili munkavégzés esetei meghataroztak a felek: elemi csapas megeldzése, elharitasa,
baleset, anyagi kar megel6zése, elharitdsa, ilizemzavar megelozése, elharitdsa, valamint
helyettesités esetén. A rendkiviili munkavégzés korlatai: évi 300 o6rat meghaladdan, a napi 12,
illetve 48 6rat nem haladhatja meg. Készenléti jellegi munkakor ellatasa esetén legfeljebb napi
24 6ra. A rendkiviili munkaidot el6zetesen, irasban kell elrendelni. Rendkiviil esetben az elsore
elrendelés szdban is torténhet, de a kovetkezé munkanapon irdsba kell foglalni. A rendkiviili
munkavégzés ellenértéke: a rendes munkabéren feliil bérpotlék illeti meg a munkavallalot. A

munkaltatd és a munkavallalé megallapodasa alapjan ellenértékként szabadido is jarhat.

Rendkiviili munkavégzés esetén a munkavallalo részére meg kell tériteni az ezzel kapcsolatban

indokoltan felmertilt koltségeket.

A szabadsag kiadasa soran a munkavallalot meg kell hallgatni, méltanyolhat6é igényeit

figyelembe kell venni. Potszabadsag jar tanfolyam idejére.

A munka dijazasa: Az egyes munkakori besorolasokat a szerzddés tartalmazza. A munkaltato
altal alkalmazott bérrendszer a havi szinten megallapitott idébér, teljesitmény alapi
javadalmazasi rendszer és a bérpotlékok. Az alapbéren feliil jar: miiszakpotlék, veszélyességi
potlék. A munkaltatd teljesitményalapt javadalmazasi rendszer mitkddtet. Az eldre kitlizott
teljesitménycélok teljesitésétdl fliggden javadalmaz. Eseti 0sztonzd adhatd a kiugrd eredmény,
teljesitmény elismerésenként. A munkaltatonal eltoltott évek utan jutalom jar, év végi jutalom
jar, amelyrdl esetenként kiilon egyeztetés folytat a munkaltatd és a szakszervezet. Allasidére a

munkavallalot a kollektiv szerzddés szerinti dijazas illeti meg.

Szabalyozési szinten évente meg kell allapodni az atlag havi brutté alapbér-novekedés

mértékében.

Bérpotlék: A munkaltatok térekednek arra, hogy az Mt.-ben meghatarozott mértéken feliili

mértékben allapodjanak meg a szakszervezettel.
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Béren kiviili juttatasok: A munkaltatd iskolakezdési tdmogatids biztosit, a tamogatas
mértékérdl a felek évente allapodnak meg. Téamogatdsra jogosult az a munkavallalo, aki
gyermekét sajat haztartdsdban neveli és csaladi potlékra jogosult. A munkaltato a
munkavallalok napi munkaba jarasat szerzodéses jaratokkal biztositja. Azoknal a
telepiiléseknél, ahol nem kozlekedik szerzédéses jarat, kiilon engedély alapjan
személygépkocsival jarhatnak a munkavéallalok munkaba. Ezekben az esetekben a munkaltatd
kiilon jogszabaly alapjan koltségtéritést fizet. Egyszeri, vissza nem téritendd palyakezdési
tdmogatas jar a palyakezdd szakemberek szdmara. A szocidlisan raszoruld6 munkavallalo
részére szocialis segélyt nyujt a munkaltatd. A munkavallaldé gyermeke sziiletése utan sziilési
segélyt kérhet. Kozeli hozzatartozd haldla esetén a munkaltatd temetési segélyt nyujt a
munkavallald részére. Az egyik szerz6désben a segély a munkavallalé halala esetén,
hozzatartozoinak is jar. A temetési segély Osszegét a munkaltatd egyedi elbiralassal hatarozza

meg.

Evenként meg kell hatarozni a kollektiv szerzé6désben a szocialis és jOléti juttatasokra fordithaté

keretet. A jogosultsdg modjat és mértékét minden vallalat egyénileg szabalyozza.

Munkabér eléleg: A munkavaéllald személyi, csaladi koriilményeire tekintettel adhatdé a
munkavallalo kérelem alapjan. A visszafizetés hatarideje valtozo, a vizsgalt szerzodésekben: 6

hénap.

Egészségvédelem: A munkaltato tajékoztatja a munkavallalot, lizemi tanacsot, szakszervezetet
az egészségkarositd kockazatokrol. Az egészségkarositd kockazatok kozott foglalkoztatott
munkavallaloknak a munkaltaté koteles a biztonsdgos munkavégzéshez sziikséges
védofelszerelést biztositani, kockazatelemzést, kockazat-értékelést végezni. A munkavallald
szamara egeészségi allapotdnak megfeleld munkakort kell felajdnlani, ha véarandosaga
megallapitasatol gyermeke egy éves kordig — munkakori alkalmassdgara vonatkozd orvosi
vélemény alapjan — munkakorében nem foglalkoztathatd. A munkavégzés alol fel kell menteni,

ha az egészségi allapotanak megfeleld foglalkoztatasa nem lehetséges.

Oltozet, védofelszerelés: A munkaltatd minden olyan munkahelyen, ahol egészségkarosito
kockézatok fennallnak, illetve a ruhazat nagymértékli szennyezddésével,
elhasznalodéasaval jar6 munka esetén téritésmentesen védoruhat és védofelszerelést

biztosit.
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AKTUALITASOK A NEMZETGAZDASAGI STRATEGIAI JELENTOSEGU
VALLALATOKNAL

Audi Hungéria Zrt. >’

Az Audi Hungaria Motor Kft. (2017.01.01-t61 Audi Hungaria Zrt.) alapitdsa utan szinte
azonnal, 1994-ben megalakult a munkavallaloi érdekképviselet. Az audis alapszervezet a Vasas
Szakszervezeti Szovetséghez csatlakozott. 1996-ban megalakult az Audi Hungéaria Fliggetlen
Szakszervezet, amelynek taglétszama megalakuldsanak évében elérte a 300 fot, jelenleg

taglétszama mintegy 10.000 f6.

A felek 2001 decemberében kotdtték meg a kollektiv szerzddésiiket, amelyben biztositottak a
vallalat altal kordbban adott, de nem garantalt juttatdsokat, és bevezetésre keriilt a Valaszthato
Béren Kiviili juttatdsok rendszere. A Felek rogzitették tovabba a vallalatnal alkalmazhatod

munkarendek ¢s munkaidd beosztasok, a munkatarsak foglalkoztatasdnak szabalyait.

Az Audi Hungaria Motor Kft, az Audi Hungaria Services Zrt. és az Audi Hungaria Fiiggetlen
Szakszervezet kozott a korabbi kollektiv szerzddés alapjain, a térvényi valtozasok okéan az uj
kollektiv szerzddés, amely 2012. augusztus 1-én 1épett hatalyba. 2013. november 1-i hatéllyal
az Audi Akademie Hungaria Kft. is csatlakozott a kollektiv szerzédéshez. 2016. éprilis 4-én
kertilt aldirasra és lépett hatalyba feliilvizsgalatot, kiegészitéseket kdvetden a jelenleg is
érvényes kollektiv szerzédés. A kollektiv szerzddés a Mt. szabalyaihoz képest fokozottabban
védi a munkavallalok érdekeit: a miiszakpotlék mértéke, a munkarend €s a munkaidd beosztas,

a kotelezden kiadando pihendidd, pihendnapok ¢€s a heti munkaidé maximumanak kérdésében.

2019-ben az Audi Hungaria Fiiggetlen Szakszervezet az elmult évek legnagyobb sztrajkjat
szervezte meg, amelynek kivalté oka az volt, hogy a munkaltaté egyoldalian médositotta a
prémiumszamitas feltételeit. A prémiumszamitds modositasat megel6zden a munkaltatd nem
egyeztetett az Audi Hungaria Fliggetlen Szakszervezetével. A szakszervezet szamitasai szerint
a megvaltozott feltételek ,,dtlagosan netto 65 000 Ft-ot vesznek ki munkatarsaink zsebébol”. A

munkaltaté allaspontja szerint a prémium kifizetése a munkavallalok részére a munkaadd

21" Audi Hungaria Fiiggetlen Szakszervezet https://www.ahfsz.hu
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onkéntesen vallalt juttatas €s fizetésérdl, mértékérol, szamitasdnak modjarol a munkaadd

egyoldaluan donthet. Az Audi Hungéria Fiiggetlen Szakszervezet a birésaghoz fordult.

A szakszervezet 2020 eleje oOta jelentds béremelés elérése érdekében folytat az uj, 4 éves
bérmegallapodasrol. A cég ajanlata alapjan az eredeti, 2 éven at kifizetend6 60.000-¢es, illetve
65.000-es, éves alapbéremelésbdl az Audi ajanlatdban 4 évre lebontva éves 32.000 forint
emelés lett. Ezenkiviil 80.000 forintos, éves egészségiligyi keretet biztositananak még,
ugyanakkor a lojalitasi bonusz sszegén nem valtoztatndnak, és a Valaszthatdo Béren Kiviili
juttatdsok is maradnanak 400.000 forinton. Errdl az eldzetes szakszervezeti kdvetelésben ezzel
szemben két évre (2021, 2022) folyamatosan emelkedd, 460.000-es, illetve 510.000-es VBK
keret szerepelt.?

Magyar Suzuki Zrt.?°

Az esztergomi Suzuki gyarban 2019-ig nem miikodott szakszervezet, de az Audi-ban
torténteket kovetden egyre nagyobb igény mutatkozott a hatékony munkavallaloi képviseletre.
Ezért a munkavallalok Ggy dontottek, hogy létrehozzdk a Vasas Szakszervezeti Szovetség
alapszervezetét, melynek megalakitdsdban mintegy félszaz alkalmazott vett részt. A
szakszervezet megalapitdsa nem volt problémamentes, leendd titkarat azonnali hatallyal
elbocsatottak. A felmondds nem hilsitotta meg a munkavallalok alapitdsi szandékat, a
csatlakozoi 1étszam folyamatosan ndtt. A harom magyarorszagi autogyar koziil a Suzukinal
voltak a legalacsonyabbak a bérek, mikozben az egy fOre jutd nyereség a Suzukinal volt a

legmagasabb.

2019-ben a Vasas Szakszervezetek feljelentést tett a Magyar Suzuki Zrt. ellen, mivel ismételt
kéréstik ellenére sem engedték be az esztergomi autdgyar terliletére a szakszervezet
tisztségviseldit. A szakszervezet a Munka torvénykonyvére hivatkozott, amikor bebocsatast
kért a gyar teriiletére: amennyiben a szakszervezetnek tagja dolgozik egy munkaltatonal, ugy
az az érdekvédelem tisztségviseldit koteles a munkahelyre beengedni. A cég allaspontja ezzel

szemben az volt, hogy a gyarban nem miikodik a Vasas alapszervezete illetve a szakszervezeti

28 Mérce: Itt az Audi 0j béremelési ajanlata a dolgozoknak, a szakszervezet hétfén dont rola,
Toth Csaba Tibor, 2020.februar 6.
https://merce.hu/2020/02/06/itt-az-audi-uj-beremelesi-ajanlata-a-dolgozoknak-a-
szakszervezet-hetfon-dont-rola/

29 https://nepszava.hu/3052368_tovabbra-sem-engedi-be-a-szakszervezetet-a-suzuki
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tisztségviselok belépését olyan feltételekhez kototte, amelyeket nem is szabhatott volna. A
Vasas Szakszervezet allaspontja szerint a Suzuki ezekkel a feltételekkel a szakszervezeti jogok

gyakorlasat korlatozza, ami torvénybe litkozik.

2019 juliusaban félpalyas utlezarassal tiltakozott a Vasas Szakszervezet, mert a cég vezetése
tovabbra sem volt hajland6 elismerni a szakszervezet 1étezését. A szakszervezet a birdsagtol

varta azt, hogy ezt megerdsitse, és betartassa a Suzukival a magyar torvényeket.

A Suzuki és a Vasas Szakszervezet egylittmiikodése nem volt konfliktusmentes, az elbocsatott
dolgozo a birdsaghoz fordult, az ligye végiil megallapodassal zarult és tovabbra is titkarként
koézremiikddik a Vasas Szakszervet keretein beliil. 2020-ra konszolidalodott a helyzet, a Suzuki
bérfejlesztéseket hajtott végre, a targyévi bonuszt is kifizette, amely mar a jarvany iddszakéra

esett.

Contitech Fluid Automotive Hungaria Kft.>

A Magyarorszagon nyolcezer munkavallalot foglalkoztatd Continental honlapja szerint a
ContiTech AG magyarorszagi leanyvallalata, a ContiTech Fluid Automotive Hungaria Kft.
makoi €s vaci telephelyének a csoport legnagyobb €s legmeghatarozobb tagja. Vacott hiité-fiitd
csOvek ¢€s ilizemanyagtomlok gyartdsa és szerelése mellett, mllanyag- és fémtermékeket

allitanak el6. Makon hiité-fiitd csovek gyartasat és szerelését végzik.

A nyilvanosan elérhetd cégadatok szerint a ContiTech Fluid Automotive Hungéria Kft. — a
megel6z6 évhez képest csaknem 10 szazalékkal csokkend - nettd arbevétele 2019-ben
meghaladta a 73 milliard forintot, ennek tobb mint 95 szdzaléka exportbdl szarmazott. A cég
addzott eredménye 2018-ban 2,644 milliard forint volt, a 2019-es évet pedig 3,294 milliard

forint veszteséggel zarta a vallalkozas.

2020. novemberében a szakszervezet és a vezetés kozott folyd targyalasok megakadasa miatt
sztrajkbizottsag alakult a Contitech Fluid Automotive Hungaria Kft. makoi gyardban. A VDSZ
kozleménye szerint a Continental makoi gyaregységében nyar ota tartottak a megbeszélések,

miutdn a munkaltat6 egyoldaluan felmondta a kollektiv szerzédést igy kontroll nélkiil emelheti

30 https://24.hu/belfold/2020/10/23/mako-continental-sztrajkbizottsag/
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a tulmunkat, emiatt sok munkavallalo tdvozott a cégtdl. A cégvezetés letiltotta a belso levelezési
rendszer kommunikaciora valoé hasznalatat, ezzel hatarozottan akadalyozta a munkavéallalok

elektronikus uton torténd tajékoztatasat tobbek kozott a késziilodo sztrajkrol.

A Contitech Fluid Automotive Hungaria Kft. kdzleménye szerint julius 1-jén kezdték meg az
egyeztetést a makoi és vaci telephelyen a kollektiv szerz6dés megujitasardl annak érdekében,
hogy a kozel husz éve készitett és idokdzben kiegészitett megallapodast a jelenlegi

munkaerdpiaci kornyezethez és az aktudlis szabalyozashoz igazitsak.

Hankook Tire Magyarorszag Kft. - Magyar Vegyipari, Energiaipari és Rokon
Szakmakban Dolgozok Szakszervezeti Szovetsége®!

2019 mérciusdban megkezdddott a munkabesziintetés a Hankook Tire Magyarorszag Kft.-nél,
mivel a Hankook teljes mértékben elutasitotta a szakszervezet koveteléseit. A Hankook
kilatasba helyezte munkavallaléi szamara, hogy amennyiben sztrajk lesz, nem fizetik ki az év
végi bonuszokat. A Magyar Vegyipari, Energiaipari és Rokon Szakmakban Dolgozok
Szakszervezeti Szovetség szerint a dolgozok elégedetlensége foként abbdl fakadt, hogy a cég
altal atlagosan 13,6 szazalékos béremelésnek nevezett béremelése teljesitményértékelések
alapjan differencialtan valosult meg. Ami a gyakorlatban azt jelentette, hogy a cégnél mar
régebb ota ott dolgozok koriilbeliil 10 szazalékos, az Gjonnan belépdk pedig mintegy 20

szdzalékos béremelésben részesiiltek. A sztrajkot a munkavallalok mintegy 80 %-a tdmogatta.

Tiz nap utan ért a sztrajk a Hankook gumigyarnal az elmaradt béremelés miatt. A Hankook
végrehajtott ugyan egy béremelést, de az elmaradt a szakszervezet altal varttol, és a cég nem

volt hajlandé kollektiv szerzédést és bérkategoriakat teremteni. 2

Opel Szentgotthard Kft. - Mérnokok és Technikusok Szabad Szakszervezete
Jarmiigyartok Szakszervezete®

31

https://hvg.hu/gazdasag/20190322_Hankook_sztrajk_megallapodas_eredmeny_beremeles_V
DSZ_szakszervezet

32 https://merce.hu/2019/03/21/megallapodtak-10-nap-utan-gyoztek-a-dolgozok-a-hankook-
sztrajkban/

33 https://mtszsz.hu/hirek/bermegallapodas-az-opel-cegnel
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2020. decemberében a targyalasokat kovetden bérmegallapodas jott 1étre a szentgotthardi
vallalatnal. A bérmegallapodds 1 évre szol. A megallapodas alapjan atlagos 8 %
bérfejlesztésben részesiilnek a kdvetkezd évben a cég dolgozoi, amit egységesen fix dsszegben
kapnak meg. Az alacsonyabb keresetiiek bérfejlesztése igy a 10-12 %-ot is eléri, mig a
magasabb keresetlieck esetén 6-8% koriili a jovedelmek emelkedése. 2021-ben 10 év

munkaviszony utan +1 nap szabadsag is biztositott.

Pick Szeged Zrt. - Elelmezésipari Munkavallalék Fiiggetlen Szakszervezete

2019-ben® irtak ald a Pick Szeged Zrt.-nél az a bérfejlesztési csomagot, amely atlagosan 10
szazalék folotti fizetésemelkedést jelent a husipari cég négy telephelyének mind a 2100
dolgozojat érintve. A 2018 és 2019 soran kialkudott megallapodasok pedig dsszesen mintegy

28 szazalékos béremelkedést jelentettek a dolgozoknak.

2020. juliusatol® a fizikai dolgozok 4tlagosan 9 %-os, a szellemi munkakorokben
foglalkoztatottak 6 %-os emelést kaptak. Az emelés a Pick Szeged Zrt. és a cégnél miikodo
Elelmezésipari Munkavallalok Fiiggetlen Szakszervezete ¢és a Husipari Dolgozok
Szakszervezete megallapodasanak eredménye. Az Elelmezésipari Munkavallalok Fiiggetlen
Szakszervezetének tarselndke tdjékoztatisa szerint ,..a vallalatnal t6ltott 1d6 ardnyaban
novekvd, havi kifizetésti hiiségbonuszt is bevezetnek, a potlékokkal egyiitt igy a négy

telephelyen dolgoz6 2100 munkatars atlagos béremelése meghaladja a 10 szazalékot™.

% Atlagosan 10 szazalék folotti fizetésemelkedés a Pick Szeged Zrt.-nél, 2019.04.11.
https://szakszervezetek.hu/dokumentumok/mibol-elunk/18026-atlagosan-10-szazalek-folotti-
fizetesemelkedes-a-pick-szeged-zrt-nel

3 https://nepszava.hu/3083549 bermegallapodas-a-pick-nel
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VIlI. A MUNKAUGYI TANACSADO ES VITARENDEZO
SZOLGALAT?®

A Munkaligyi Tanacsado és Vitarendezd Szolgalat (a tovabbiakban: Szolgalat) eurdpai unios
palyazat keretében (2016-2019: GINOP-5.3.3-15; 2019-2021: GINOP-5.3.3-18) a szocialis
partnerek konzorciuma altal — a szakminisztériummal egyiittmiitkodésben — mukdodtetett, a
kollektiv munkaiigyi érdekvitak feloldasanak orszagos, alternativ vitarendezési megoldasokat

nyujto, egységes elvek mentén miikodo, szakmailag fiiggetlen, ingyenes tAmogatd rendszer.

A Szolgalat jogi hatterét az allami foglalkoztatasi szerv, a munkavédelmi és munkaiigyi hatosag
kijelolésérdl, valamint e szervek hatdsagi €és mas feladatainak ellatasarol szolo 320/2014. (XI1.

13.) Korm. rendelet biztositja.

A Szolgélat 2016. novemberében kezdte meg miikddését, 2016. novemberétdl 2019. junius 30-
ig 150 tligyet kezelt, amelybdl 131 tandcsadas volt, 13 kozvetités és 5 egyeztetési eljaras és 1
dontSbiraskodas volt.®” Az eljarasok tobbsége a versenyszféra munkaviszonyait érintette,
kisebb szamban voltak viszont a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII.
torvényhez kapcsolodo tigyek, az egyéb jogviszonyokat érintd iligy elenyészd szamu. 2019.

julius 1-t6l a Szolgalat a GINOP-5.3.3-18 keretében folytatja tevékenységét.

A Szolgélat elsédleges célja a kollektiv munkatigyi érdekvitaban alloé felek kozott a
konfliktushelyzet megsziintetése, a munkahelyi béke megdrzése, helyreallitdsa. A Szolgalat
feladata, hogy segitse a kollektiv érdekvitak szerepldit abban, hogy kolcsondsen elényds
megallapodasokat tudjanak kotni egymassal, figyelembe véve és tiszteletben tartva a masik fél
érdekeit. A Szolgalat célja tovabba, hogy még a vitdk kialakitdsa elott tamogassa a felek
kommunikécidjat, tanacsokat adjon, €s segitse a kozos allaspont kialakitasat. A Szolgalat

miikddése az onkéntességen alapul, kizarolag a felek kozos, Onkéntes felkérése alapjan jar el.

3 A Munkaiigyi Tanacsado és Vitarendez6 Szolgalat Szervezeti, Eljarasi és Magatartasi
Kodexe

37 T4jékoztatd a Munkaiigyi Tanacsadd és Vitarendezé Szolgalat (MTVSZ) els6 (2016—-2019)
¢s masodik (2019-2021) miikddési periddusardl, szerzd: Dr. Kun Attila, Jogélet 2019/3.
lapszam, 65-69. 0. | 2019. szeptember
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A Szolgalat orszagos, egységes elveken nyugvod, szakmailag fliggetlen. A Szolgalat a jogilag
nem szabalyozott kollektiv munkaiigyi konfliktusok megoldasat hivatott elomozditani. A
Szolgéalat Onkéntes vitarendezési eszkdz. A Szolgdlatot teriileti alapon allitottdk fel,
illetékessége a kovetkezo régiokra terjed ki:

a) Eszak-Magyarorszag régio;

b) Eszak-Alfold régio;

c) Dél-Alfold régio;

d) Dél-Dunantul régio;

e) Kozép-Dunantul régio;

f) Nyugat-Dunantul régio;

g) K6zép-Magyarorszag régio.

Az illetékességet a munkaltato vitaval érintett székhelye, telephelye vagy fioktelepe alapjan
kell megallapitani. Amennyiben tobb szervezet illetékessége is megallapithato, a fél

kérelmében megjelolt szervezet jar el.

A Szolgalat eljarasait a névjegyzékében szerepld tagok folytatjak le. Kivalasztasukra palyazat
utjan kertil sor. A palydzaton valo részvétel feltétele tobbek kozott a jogi egyetemi végzettség

mellett a munkaiigyi kapcsolatok teriiletén szerzett, igazolhat6 tapasztalat.

A Szolgalat eljarasanak inditasa a fél altal bekiildott kérelmére indul. A beérkezett kérelmet a
Szolgalat egy munkanapon beliil megvizsgalja és amennyiben a kérelem elbirdlasa nem tartozik
a hataskorébe, errdl tdjékoztatja a felet. Az eljaras legfeljebb nyolc targyaldsi nap, egy
targyalasi nap legfeljebb nyolc 6ra. A kiilonleges szakértelmet igényld kérdésekben a Szolgalat
szakértd rendelhet ki. A Szakértdhoz a fél kérdéseket intézhet, a szakértd helyszini szemlét

folytathat le és — a munkaltato jovahagyasa mellett — beléphet a munkaltato teriiletére.

A felek az eljaras alatt egymassal és a Szolgalat eljar6 tagjaval a megallapodas, illetve a vita
eredményes lezardsa érdekében egylittmitkddnek. Az eljarasban fél lehet a munkaltato, a
munkaltatéi érdek-képviseleti szervezet, az lizemi tanacs, a szakszervezet €s a szakszervezeti
szovetség. A Szolgalat hataskore a kollektiv munkaiigyi érdekvitara terjed ki, jogi tandcsot nem
ad. A felek k6zos kérelmére a kovetkezd eljardsokat folytatja le:

- tanacsadas,
- békéltetés,
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- kozvetités,
- egyeztetes,
- dontobiraskodas.

A Szolgalat tanacsadast a fél kérésére nyujthat. A tandcsadas keretében a Szolgalat eljaro tagja
munkatigyi kapcsolatok korébe tartozo kérdésben, kollektiv munkatigyi érdekvita megeldzése,

békés rendezése érdekében.

A békéltetés soran a felek fliggetlen, a vitdban nem érintett békéltetdt vesznek igénybe, aki a
felek kozotti megegyezésre torekszik. A felek kollektiv munkaiigyi jogvita esetében is igénybe
vehetik a békéltetést. A békéltetés a felek jelenlétében vagy kiilon-kiilon folytatja le, de nem
inditvanyoz sajat javaslatot a vita rendezésére. Az eredményes békéltetést a felek

megallapodasa zérja le.

A kozvetités alternativ vitarendezési eljaras, amelynek soran a felek kollektiv munkatigyi
érdekvita rendezése érdekében fiiggetlen, partatlan kozvetitot vesznek igénybe, aki megkisérli

létrehozni a megegyezést, €s ezt sajat javaslat kidolgozasaval is segiti.

Az egyeztetés soran egyeztetd bizottsag segiti a felek allaspontjanak kozelitését. A bizottsag
elndke a Szolgélat eljaro tagja. A bizottsag dolgozza ki a megoldasi javaslatokat. Az elndk a
felek kozotti egyeztetések mellett sajat javaslatot is kidolgozhat a felek szamara. Az elndk az

eljaras végeén irdsban Osszefoglalja az eredményeket, majd hatarozatot hoz.

A dontObiraskodads a kollektiv munkaiigyi érdekvitdk felolddsara szolgalé olyan alternativ
vitarendezési eljaras, amely soran a dontObiro a vitat lezarva, hatarozattal dont. A dontébird
hatarozata a felekre kotelezd. A dontdbiro arra torekszik, hogy a felek a munkatigyi érdekvitat
megegyezéssel rendezzék. A dontébird a felek dontése alapjan sajat inditvanyt is tehet.
Amennyiben a dont6bird a felek kérésére nem dolgoz ki sajat inditvanyt, a dontdbironak a felek
altal kidolgozott megoldasok kozott kell valasztania. Kotelezé a dont6bird igénybevétele, ha a
munkaltatd €és az ilizemi tandcs nem tud megéllapodni az lizemi tanacs valasztasanak,

miikodésének koltségeiben, joléti célu pénzeszkozok felhasznalasa tekintetében.

A felek jogait és kotelezettségeit a Szolgalat Kodexe és felek esetleges megallapodasa
szabalyozza. Ha a felek megallapodtak eljarasi szabalyokban, akkor a jogaikra,

kotelezettségeire elsésorban a megallapodés irdnyado.
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VIII. JAVASLATOK A MINOSEGI MUNKAVEGZES
KITELJESEDESEHEZ

A kollektiv szerzddéseket elemezve egyértelmiien megallapithato, hogy a szerzodések tartamat
jelentds részében elsddlegesen az Mt. hatarozza meg. Az Mt. rendelkezéseit a szerzédés
szovegében tobbé vagy kevésbé pontosan idézik, vagy érdemi modon szinte csak azokat a
kérdéseket szabdlyozzdk. Azon rendelkezésekbdl, amelyek esetében az Mt. eltérést enged és a
felek az Mt. 4ltal nyujtott felhatalmazdssal élnek, lehet kovetkeztetni a munkaltatdé és a
szakszervezet kozotti erdegyensulyra. A munkavallalo javara szolo részletes rendelkezések a
szerzOdést kotd szakszervezet dominancidjara utalnak. A kollektiv szerz6dés megkotését
megeldzd targyalasok eredményére, az egyes poziciok stabilitdsira csak a megkotott

szerz0désbol kovetkeztethetiink.

Alapvetden a szabalyozas a torvények vonatkozo6 rendelkezéseinek ismétlésében mertil ki €s a
felek arrél sem rendelkeznek, hogy az adott kollektiv szerz8dés él-e az eltérés, illetve
szabalyozas lehetdségével, és ha igen, akkor konkrétan milyen tartalommal teszi azt.
Allaspontunk szerint a kollektiv szerz6déseknek nem célja, hogy a felek a vonatkozo jogszabaly
szOvegét megismételjék, hiszen azok folyamatosan valtoznak ¢€s igy a kollektiv szerz6désben
rogzitett szabalyok hatalyukat vesztik. Véleményiink szerint az ismétlések egyik oka lehet,

hogy az Mt. kollektiv szerz8désre vonatkoz6 rendelkezései nem egyértelmiiek a felek szamara.

A munkaszerzddéstdl eltérd foglalkoztatdsok szabalyozadsa az elemzett kollektiv

szerzédésekben alacsony mértékii.

A vizsgalt kollektiv szerzddések jelent0s része koveti a jogszabaly felépitését €és csak a
jogszabalyt meghalado6 rendelkezéseket tartalmazza, mas résziik viszont a jogszabaly szovegét
atveszi, ¢és csak kiegésziti. A kollektiv szerzddések sok esetben nem kovetik a torvény
felépitését, ezért az attekintésiik nehézkes volt. A vizsgalt szerzodések egyikében a felek a
jogszabalyhely megjelolése, jogszabaly idézése nélkiil ,rogzitettek” szamos jogviszonyra
vonatkozé szabalyt pl. munkajogi védelem, probaidd, jogviszony modositds, munkavégzésre
iranyuld tovabbi jogviszony, lemondéds stb. minddssze egyetlen utaldssal az irdnyado

rendelkezésekre: e pont vonatkozasaban a Felek a jogszabalyoknak megfeleléen allapodnak
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meg. Allaspontunk szerint a kollektiv szerz6dés nem tolti be funkcidjat, ha a felek a
munkavallalé legfontosabb jogait és kotelezettségeit mindossze a vonatkozd jogszabalyra
utalassal jelolik meg a kollektiv szerzédésben, mivel ez a munkavallald szdmara jelentdsen

megneheziti jogi és kotelezettségei megismerését.

Az elemzett szerzédések mindegyikében kiemelt szerepet kapott a munkaviszony (munkaido,
pihendidd, bérezés) témakore. A felek nagy hangsulyt fektetnek a kollektiv szerzédések a
munkavégzés szabdlyainak rendezésére is. Ugyanakkor a szabalyozas nem mas, mint az Mt.
vonatkoz6 rendelkezésinek ismétlése. Tipikus hiba a pontatlan megfogalmazas vagy a

fogalmak keverése.

Sok szerz6dés tartalmazza a hatranyos jogkovetkezmények alkalmazéasat és rendezik a
kartérités, mind a leltarfeleldsség témakorét. Ebben a témakdrben is megfigyelhetd a vonatkozo

jogszabaly sz6 szerinti idézése.

A kollektiv szerzddéseknek kovetnilik kell a vonatkozd jogszabalyokban bekovetkezett
valtozasokat ezért javasolt a kollektiv szerzddések legalabb éves feliilvizsgalata, amikor a
feleknek lehetdségiik van korrigalni a jogszabalyi kornyezet valtozasabol eredden hatalytalanna

valt rendelkezéseket.

Javasoljuk a feleknek, hogy elsdsorban azokat a kérdéseket szabalyozzdk a kollektiv
szerzOdésekben, amelyektdl a jogszabaly eltérést enged, tehat amelyekben a felek akarata,
érdeke a jogszabalyoktol eltérden is érvényesiilhet. A vizsgalt szerzOdések egyikében a felek
részletesen rogzitették a munkaltatd és a szakszervezet egyiittmiikodési kotelezettsége keretén
beliil a feleket terheld valaszadasi hataridoket és az adott egyeztetési eljaras idOtartamat,

amelyen beliil az egyeztetést — konszenzusra térekedve — be kell fejezni.
Javasoljuk, hogy a felek, amennyiben idéznek a vonatkozd jogszabalyokbdl, azt a hatdlyos
rendelkezések alapjan és pontosan, a paragrafus feltiintetésével, kiemeléssel tegyék a

jogszabaly megjelolése mellett.

Nem tartjuk szerencsésnek azt a megoldast sem, amikor a kollektiv szerzodés a teljesség igénye

nélkiil felsorol néhany fontosnak tartott példat az Mt.-bdl vagy a Kjt.-bol.
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Javasoljuk, hogy a kollektiv szerzodésben vildgosan kiiloniiljenek el a kollektiv szerzédés
egyes részei és a felek figyeljenek arra, hogy az egyes témakorok ne keveredjenek. Ugyelni kell

a pontatlan megfogalmazasok (pl. nap-munkanap) elkertilésére.

A kollektiv szerz6dések nagy része nem rogziti az egyiittmiikodés elveit, mas résziik pedig
nagyon altalanosan tartalmazza azokat. Ugyancsak ez az altalanossag figyelhetd meg a felek
jogainak ¢és kotelezettségeinek felsorolasakor. E teriileten kifejezetten fontos lenne olyan
konkrétumok meghatarozédsa példaul, hogy mi mindsiil a munkavallalok nagyobb csoportjat
érintd munkaltatoi intézkedésnek. Csak néhany szerzOdésben rogzitették a felek valaszadasi

kotelezettségére vonatkozo modot és hataridot.

Javasoljuk, hogy felek a kollektiv szerzddéseikben rogzitsék a sztrajk kezelésének modjat és a

sztrajk esetére vonatkozo elégséges szolgaltatds meghatarozasat.

A munkaltaté altal nyujtott valaszthatdé béren Kkiviili javadalmazasok elemeinek ¢és kifizetési
gyakorisaganak, valamint a jogosultsag feltételeinek kidolgozottsdga nem jellemz6 a kollektiv
szerzddésekben. Egyetlen szerzddésben taldltunk utaldst arra, hogy a valaszthat6 béren kiviili
javadalmazasok rendszerének részletes szabdlyait a munkaltatd évente, a szakszervezetek
egyetértésével kiadott, utasitisban szabdlyozza. A munkaltato altal nyujtott egyéb juttatasok

(pl. parkolohely, sportolasi lehetdség) csak emlités szintjén szerepel.

A munkavallald jogainak gyakorldsa szempontjabol célszerli lenne a munkavallalo

szerzOdésszegésének esetei mellett a munkaltatd szerzodésszegésének eseteit is meghatarozni.

Ugyancsak javasolt a kovetendo eljarasrend rogzitése a kollektiv szerz6désekben a munkaltato
¢és a szakszervezet kozott kommunikacio soran, kiilonos tekintettel a feleket terheld hataridokre,

az eredményes illetve az eredménytelen targyalasokat kovetd intézkedésekre.

Napjainkban a munkaltatok is felismerték, hogy az elégedett munkavallaldo hossztavon
versenyképességi elonyt jelent €s a munkavallaloi igények is valtoztak, amig kordbban a
bérezés és a munkahely stabilitasa volt a prioritds, ma mar a j6 munkakdriilmények, a munka-
maganélet egyenstlya is fontossa valt. A felek mindségi munkahelyre valo torekvése kitlinik a
szerzddésekbdl ugyanakkor — allaspontunk szerint — e kritériumoknak hangsulyosabban meg

kell jelenniiik a szerzédésekben.
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Aktualitiasok a Koronavirus jarvany okan %

A Magyar K6zlonyben nagypénteken megjelent a koronavirus vildgjarvany nemzetgazdasagot
érintd hatasanak enyhitése érdekében sziikséges azonnali intézkedésekrol szolo 47/2020. (111
18.) Korm. rendelet munkajogi szabalyainak a Gazdasagvédelmi Akcioterv keretében torténd
kiegészitésérdl szolo 104/2020. (IV. 10.) Korm. rendeletben a kormany kijeldlte az iranyt, hogy
a koronavirus-jarvany nemzetgazdasagot érinté hatasait hogyan kivanjak enyhiteni, illetve a
munkahelyeket megérizni. A kormanyrendelet szerint a munkaltatd akar egyoldaluan —
kollektiv szerz6dés moddositasa nélkiil — is jogosult lesz legfeljebb 24 havi munkaiddkeret

elrendelésére.

A munkaiddkeret alkalmazasa altaldban az olyan vallalatokndl elterjedt, ahol a miikddés
ciklikus, ingadozo jellegli és ezéltal a munka mennyiségéhez igazitva egyenl6tleniil lehet
beosztani a munkaidét. ElsOsorban a feldolgozéiparban gyakori: a gépgyartasban,
jarmuiparban. A munkaltatd altal egyoldaluan elrendelhetd munkaiddkeret iddtartama
legfeljebb négy-, bizonyos munkatipusok - példaul tobbmiiszakos vagy megszakitas nélkiili
munkarend - esetén hat honap lehetett. A torvény lehetové tette, hogy a cégek ezt 24 honaposra
hosszabbitsdk meg barmiféle kontroll nélkiil. A ,,rabszolgatérvény” néven elhiresiilt 2018-as
Munka torvénykonyve modositd ugyan lehetévé tette a 36 honapos munkaiddkeret
alkalmazasat is, de csak kollektiv szerz6dés modositasa esetén - vagyis a szakszervezetekkel

kotott egyedi megéllapodas, kiilonféle biztositékok beépitése keretében.

Home Office és tavmunka

A home office nem szinoniméja a tivmunkavégzésnek. A tavmunkavégzés Mt. 196-197. §-
ban szabalyozott atipikus munkaviszony. A tavmunkavégzés a munkaltatd telephelyétdl
elkiiloniilt helyen rendszeresen folytatott olyan tevékenység, amelyet szamitastechnikai
eszkozzel végeznek, és eredményét elektronikusan tovabbitjak. A munkaltato tdjékoztatja a

munkavallalot a munkaltatd altali ellenOrzésrol, a szamitastechnikai, elektronikus eszk6zok

3 Napi.hu, K. Kiss Gergely: Fordulat a Mercedesnél: Gjraindul a 12 havi munkaidékeret,
2020.aprilis 23.
https://www.napi.hu/magyar_vallalatok/mercedes-autoipar-munkaidokeret-veszelyhelyzet-
koronavirus.704232.html
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hasznalat korldtozasanak szabalyairdl tovabba arrdl a szervezeti egységrdl, amelyhez a
munkavallald6 munkéja kapcsolédik. A munkaltatd utasitdsi joga — eltéré megallapodas
hidnyéban — kizardlag a munkavallalo altal ellatando feladatok meghatarozasara terjed ki. A
tavmunkavégzés keretében munkat végzé munkavallalo a székhelyen munkat végzo
munkavallalokkal azonos korben terhelik munkavédelmi kotelezettségek. A megallapodas
kotelezettsége a jarvany alatt is marad, azonban a veszélyhelyzet soran a tavmunkaval
kapcsolatos szabalyok alkalmazasarol szold 487/2020. (XI.11.) Korm.rendelet lefekteti, hogy
a felek az Mt.-t61 k6z6s megegyezéssel eltérhetnek. Lehetdség van arra, hogy tavmunkavégzés
csak a munkanapok egy részére korlatozodjon. A 487/2020. (XI.11.) Korm.rendelet alapjan a
munkaltatét — munkavédelmi szempontbdl — annyi kotelezettség terheli, hogy koteles
tajékoztatni a munkavallalot a munkavégzéshez sziikségeges, egészséget nem veszélyezteto és
biztonsagos munkakoriilmények szabalyairol. Nem alkalmazand6ak a munkavédelemrdl sz616
1993. ¢évi  XCII. torvény munkaeszkdz kockéazatértékelésre, balesetvizsgalatra,

munkakoriilmények ellendrzésére vonatkozo szabalyai sem.

A home office eseti otthoni munkavégzést jelol. Szabalyait nem talaljuk meg az Mt.-ben. A
koronavirus vilagjarvany nemzetgazdasagot érintd hatdsanak enyhitése érdekében sziikséges
azonnali intézkedésekrdl szoldo 47/2020. (111.18.) Kormanyrendelet a veszélyhelyzet
megszinését kovetd 30. napig adott lehetOséget arra, hogy a munkaltatd egyoldaltan,

korlatlanul otthoni munkavégzést vagy tavmunkavégzést rendeljen el.

A home office, azaz az otthoni munkavégzés megitélését €s alkalmazasat a személyes kontroll
hianya miatt bizalmatlansadg 6vezte a munkaltatoi oldal részérdl. A koronavirus jarvany miatt
2020 els6 félévétdl valtozott az otthoni munkavégzés megitélése, a munkaltatok — tobbnyire a
cég tulélése érdekében — bevezették az otthoni munkavégzést Gjra gondolva az e jogintézmény
altal nyujtott lehetéségeket. A Koronavirus-valsag kihivasok és HR valaszok % cimii kutatési
jelentés szerint a szervezetek szamdra a legnagyobb megmérettetést a hatékony belsd
kommunikécio, tajékoztatds ¢és kapcsolattartds jelentette. Ezt kovették a munkaerd
megtartasanak nehézségei, a home office, tivmunka bevezetése és miikodtetése. Az 11j helyzet
a HR teriilet er6sodését igényli. A kutatok a munkaltatok vélaszai alapjan a pandémias

helyzettel kapcsolatban a HR tertiletén jelentkezd legnagyobb kihivasokat rangsoroltak, a home

39 Kutatas vezetd: Dr. Poor Jozsef MTA doktor, Publikacio éve: 2020, Kiadé: Szent Istvan
Egyetem Menedzsment és HR Kutaté Kozpont
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office, tavmunka bevezetése és miikodtetése a 3. helyen szerepel a 14. kihivas kozott. A kutatas
szerint a jarvany idején a belsé kommunikacio6 szerepe €s jelentdsége felértékelodott, a valsag
kovetkeztében potencialisan fejlodd, er6sddd HR teriiletek kozott a 2. helyre rangsoroltak az
atipikus foglalkoztatasokat. A jarvany els6 hullamaban, 2020 els6 felében a home office széles
korben elterjedt Magyarorszagon. A kutatas szerint a leirtakat megerdsiti a KSH (2020)
tanulmanya is, amely felhivja a figyelmet arra, hogy 2019. januarjaban a rendszeresen home
office-ban dolgozok aranya minddssze 0,6% volt, addig 2020. aprilisaban ez az arany mar

8,4%-ra emelkedett.

Allaspontunk szerint a jarvanyiigyi helyzetre tekintettel a munkaltatoknak fel kell késziilniiik a
hossztavon fenntarthaté home office-ra, amely munkaszerzédés és kollektiv szerzodés
modositasokat igényel. A kollektiv szerzddésekben javasolt szabédlyozni a home office
kiadéséra, igénybevételére, mértékére, rendszerességére, munkavégzés helyére vonatkozo
szabalyokat. Kiilfoldi munkavallald esetén javasolt rogziteni a kollektiv szerzédésben, hogy a
jogviszonyra mely tagallam jogat alkalmazzak a felek. Home office esetén a munkaidé nem
valtozik, a munkavallalé6 munkakdri leirdsdnak megfelelden koteles feladatait ellatni. A home
office alkalmazasaval kapcsolatban szdmos tovabbi kérdés meriil fel pl. az eszkozhasznalattal
kapcsolatban. Hasznéalhaté-e sajat eszkdz, amelynek amortizdcidjat megtériti a munkaltato
vagy kizarolag a munkaltato tulajdonaban 1évd eszkoz hasznalhaté a munkavallalo feleldssége
mellett? Hogyan felel meg a munkavallalo a munkavédelemrdl és az egészséget nem

veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek?

Szakértdi allaspont?® szerint amennyiben és ameddig a felek a home office-r6l meg nem
allapodnak, abban az esetben munkaszerzddéstdl eltérd foglalkoztatasrol beszélhetiink, azon
beliil is arrdl az alesetrdl, amelyben a munkavallalot a munkaltaté a munkaszerzddéstdl eltérd
munkahelyen foglalkoztatja. Megallapodas esetén az a munkaszerzédés modositasanak

mindsiil és vonatkoznak ra az Mt. altal meghatarozott alaki szabalyok.

Amennyiben a felek megallapodast nem kotnek, és az otthoni munkavégzésre meghatarozott
rendszerességgel a munkaltatd egyoldalt utasitdsa alapjan keriil sor (pl. belsd szabalyzat vagy

utasitas irja eld), abban az esetben a home office az Mt. 53. §-a szerinti munkaszerz6déstol

%0 Molnéar Bence: Gondolatok a home office-rél 4ltalaban és virus idején, MAGYAR
MUNKAJOG E-folydirat 2020/1

99



eltéré foglalkoztatdsnak fog mindsiilni, amelynek tartama nem haladhatja meg évente a 44
napot. A 44 nap lejarta utan tehat a munkavallal6 jogszertien tagadhatja meg a munkaltaté home
office ,.elrendelésére” vonatkozd utasitasat, ugyanis az munkaviszonyra vonatkozoé szabalyba
iitkozik. A szakértd véleménye szerint az €vi 44 napos iddtartamot a kollektiv szerzodésben fel

is emelhetik.

Az otthoni munkavégzés szamos kérdést felvet. Milyen mértékii bérezés és koltségtérités jar a
munkavallalonak? A munkavallalét otthoni munkavégzés esetén is megilleti a teljes bére, a
munkdéba jarashoz sziikséges koltségeket azonban nem kell a munkéltatonak megfizetnie, az
otthoni munkavégzéssel kapcsolatban felmeriilt koltségeket azonban igen. Otthoni
munkavégzés esetén is jar munkakozi sziinet. Ki biztositja a munkaeszkdzoket? A munkaltatd
kotelessége, de felek ettdl eltérden is megallapodhatnak. Ha a munkavallalonak felrohaté okbol
megsériil, meghibasodik a munkaeszkodz, a kart a munkavéllal6 koteles megtériteni. A kartérités
nem haladhatja meg a munkavallal6 négy havi tavolléti dijanak Osszegét, kivéve a szdndékos
vagy sulyosan gondatlan karokozas esetét. Bezart dvoda, iskola esetén otthon maradhat-e a
sziild a gyermekkel? A munkavallalo kiillonds méltanylast érdemld személyi, csaladi vagy
elharithatatlan ok miatt indokolt tavolléte esetére mentesiilhet a munkavégzés alol, ebben az

esetben szdmara nem jar dijazas €s sziinetel a tdrsadalombiztositasi jogviszonya.

Allaspontunk szerint a kollektiv szerzédések modositasa soran figyelembe kell venni a
munkavégzés jellegébdl adodo sajatossagokat és a fel kell késziilni a home office

intézményének hosszu tava fenntartasara, amely jelenleg kevésbé atgondolt és szabalyozott.

A karanténban toltott ido jogi megitélése

Ha a munkavallalo fertézott személlyel keriil kapcsolatba, a karantén idétartama alatt
keres6képtelennek mindsiil, részére tappénz jar. A karantén idtartama alatt munkaviszonya
felmondassal nem sziintetheté meg. Mentesiilhet a munkavégzés aldl az a munkavallalo, aki
szamara egészségi allapota vagy kora miatt a munkavégzés fokozott rizikot jelentene és a
munka otthonrdl nem végezhetd el. Ez esetben a munkavallalo szamara dijazas nem jar. A
munkavallalo kérhet fizetés nélkiili szabadsagot a jarvany idején, azonban a fizetés nélkiili

id6szakban szilinetel az egészségbiztositas ¢s a nyugdijhoz sem szerez szolgélati id6t.
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Platform alapu munkavégzés

A digitalizaci6 jelentOs hatassal van munka vilagara, jellemzden a munkavégzési formakra és
azok szabdalyozasara. A k6z0sségi gazdasaghoz és a technologiai valtozasokhoz alkalmazkodva
a hagyomanyos munkavallalas mellett egyre tobbféle, ij munkavallalasi forma jelenik meg. Az
OECD 2019-ben e témaban készitett jelentése*!, hat 1 tipustt munkavégzési format kiilonboztet
meg:

- platform alapt munkavégzés;

- Onfoglalkoztatéas (vallalkoz6 alkalmazott nélkiil);

- hatarozott vagy rugalmas szerzddésen alapulé6 munkavégzés;

- valtozd6 mennyiségli munkaorat tartalmazo6, altaldban részmunkaidds

szerzédésen alapuld munkavégzés;

- egy¢éb részmunkaidds munkavégzés;

- egy¢b, alkalmi munka.

Az EUROFOUND* kilenc 1j munkavégzési format definialt, amelyek a platform alapu

munkatol az alkalmi munkaig terjednek.

Platform alapt munkavégzés soran a munkat, szolgaltatast kinald egy online feliileten kertil
kapcsolatban a keresleti oldallal. Az internetes munkavégzés altal azok a szereplok is be tudnak
Iépni a munkaerdpiacra, akik a hagyomanyos munkaerdpiacra nehezen tudnak belépni. Az
internetes munkavallalok statusza bizonytalan, érdekképviseletiik jelenleg nem megfeleld. A
Bizottsag*®® a kozosségi gazdasag eurdpai menetrendjérol szol6 kdzleményében leszdgezi, hogy
a kozosségi gazdasag kinalta munkavégzési formak ndvelhetik az aktivitast azok korében,
akiknek a hagyomanyos formak nem megfeleléek vagy nem elérhetdek. Az Gj munkavégzési

formak a jogalkalmazasban bizonytalansagot okoznak.

41 OECD (2019) Policy Responses to New Forms of Work, OECD Publishing, Paris

42 EUROFOUND (2018) Overview of new forms of employment 2018 update, Publications
Office of the

European Union, Luxembourg

43 Jelentés a kozosségi gazdasagra vonatkozo eurdpai menetrendrél, 2016
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A Szocialis Jogok Eurdpai Pillére** programcsomagja rogziti, hogy az innovativ munkavégzési
formakat tdmogatni kell és meg kell akaddlyozni a bizonytalansdgot a munkafeltételek

tekintetében.

A platform alapi munkavégzés esetén sziikség van az ¢érintettek érdekeinek hatékony

érvényesitésére, biztositani kell a munkajogi védelmet és a kollektiv jogok gyakorlasat.

A Kijelentkezéshez valo jog (The right to disconnect)

,,The right to disconnect” azaz a kijelentkezéshez vald jog kifejezés a 2000-es évek elejére vezethetd
vissza, Franciaorszdgban a Legfelsébb Birosag kimondta, hogy a munkavallalénak nincsen
alapvetd kotelezettsége arra, hogy munkaidé utdn otthon munkat végezzen e célbol
munkaeszkozeit, aktait hazavigye. A Legfelsobb Birdsag 2004-ben azt is leszogezte, hogy az a
koriilmény, hogy a munkavallalé nem elérhet6 munkaidén kiviil a mobiltelefonjan, nem
tekinthetd kotelezettségszegésnek. A 2017-es térvény értelmében (,,le droit de la déconnexion”)
a tobb mint oOtven fot foglalkoztatdé munkaltatoknak kotelezettségiik megallapodni a

munkavallaloi képviselokkel a munkaiddn kiviili digitalis elérhetdség szabalyairdl.

A technologiai fejlédésnek kdszonhetden egyes munkakordk konnyen eljuthatnak addig a
szintig, hogy a munkavégzeés fiiggetlenné valjon helytdl és 1d6tol. A right to disconnect vagyis
a szétkapcsolodashoz vagy kikapcsolodashoz vald jog tulajdonképpen azt kivanja biztositani a
munkavallalok szdmara, hogy a munkaidén kiviil eltoltott id6 valoban munka nélkiil teljen az

elektronikai, tele-kommunikacios eszkdzok hasznalatanak felfiiggesztése mellett.

A szabalyozasi igény kiilonb6zo szinteken (jogszabaly, kollektiv szerzddés, szabalyzat) egyre
sz¢€lesebb korben terjed. Torvényi szinti szabalyozds valosult meg Franciaorszagban,
Olaszorszagban, vallalati szintli, 6nszabalyoz6 modell valdsult meg Németorszagban és a két
megkozelités 6tvozésével alakitotta ki gyakorlatat az USA. 2014. aprilis 1-jén Iépett hatdlyba a
Syntec munkaltatoi érdekképviseletet ellato szervezet és a CGT-CFDT szakszervezetek kozotti
kollektiv szerzodés. A szerzddés szamos rendelkezést tartalmaz az egészség, biztonsag,

szocialis élet megdvasa érdekében. A szerzddés meghatarozza a minimalis és alapvetd

“ PRIORITY POLICY AREA European Pillar of Social Rights Building a more inclusive
and fairer European Union, 2017
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pihendiddszak biztositasat. A munkavallalok kotelezettségét €s ezt a munkaltaté bizonyos
eszkozokkel ellendrizheti is. Olaszorszagban — a francia példéhoz hasonldan — jogszabaly nem
hatdrozza meg azokat az id6tartamokat, amelyek a munkaltato kéréseitdl, utasitasaitol mentesek

lehetnének, igy a right to disconnect tartalmat kollektiv szerzdésben kell meghatarozni.

Az Eurdpai Parlament 2021. januar 21-i allasfoglalasa a Bizottsdgnak szolo ajanlasokkal a
kijelentkezéshez valo jogrol (2019/2181(INL)
(Az iranyelv az Eur6pai Unié Hivatalos Lapjaban valo kihirdetést kovet6 huszadik napon 1ép

hatalyba.)

Az Eurdpai Parlament figyelemmel arra, hogy jelenleg nincs kiilon unids szabaly a
munkavallalok azon jogara, hogy kijelentkezhessenek a munkavégzés céljabol hasznalt
digitalis eszk6zokrdl, a digitalizalds szdmos etikai, jogi €s foglalkoztatasi kihivast okozott,
elmosva a munka és a maganélet kozotti hatarokat, a digitalis eszk6zok hasznalata az ,,alland6
csatlakozas” vagy a ,,mindig rendelkezésre allas” kultarajahoz vezetett, mivel a Covid19-valsag
miatt hozott intézkedések megvaltoztattdk az emberek munkavégzésének modjat, és
bizonyitottdk a digitalis megoldasok fontossagat, jelentésen ndétt a digitalis eszkozok
munkavégzés céljaira torténd hasznalata, mivel a kijelentkezéshez vald jognak olyan jognak
kell lennie, amely a munkaszervezés elvalaszthatatlan részét képezi az 0j digitalis korban,
mivel az Eurofound tanulmanya szerint az otthonr6l dolgoz6 valaszadok 27%-a szamolt be
arrol, hogy szabadidejében munkahelyi feladatok ellatasaval foglalkozott felhivja a
tagallamokat és a munkaltatokat, hogy gondoskodjanak a munkavallaloknak a kijelentkezési
jogrol vald tajékoztatasarol, €és arrol, hogy ezt az utobbiak gyakorolhassédk. Felhivja a
Bizottsagot, hogy terjesszen eld jogalkotasi keretet az Unidn beliili tivmunkara vonatkozd
minimumkovetelmények megallapitasa céljabol. Felhivja a tagallamokat, hogy biztositsak a
kijelentkezési jogra hivatkoz6 munkavallalok védelmét. Ugyanakkor elismeri, hogy az unids
jog nem szabalyozza kifejezetten a kijelentkezéshez vald jogot; emlékeztet arra, hogy a
tagallamokban széles korben eltérd helyzet uralkodik, és szamos tagallam és szocialis partner
tett 1épéseket a digitalis eszkdzok munkdra torténd felhaszndldsdnak jogszabalyi és/vagy
kollektiv szerzédésekben egyarant torténd szabalyozasara annak érdekében. Ugy véli, hogy a
tagallamoknak biztositaniuk kell, hogy a munkavallalok ténylegesen gyakorolhassak a
kijelentkezéshez vald jogukat, tobbek kozott kollektiv szerz6dés révén. A szocialis
partnereknek kollektiv szerzddés utjan vagy a munkaltato szintjén meg kell allapodniuk arrol,

hogy a munkavéllal6 milyen gyakorlati intézkedéseket tehet a kijelentkezés joganak
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gyakorlasara, és ennek a jognak a munkaltato altali megvalositasarol. Tiszteletben kell tartani
a szocialis partnerek autonomiajat. A tagallamoknak tamogatniuk kell a szocidlis partnereket
az ezen irdnyelv végrehajtasat szolgald kollektiv szerzédések megkotésében. A tagallamok
biztositjak, hogy azok a munkavallalok, akik nem tartoznak a kollektiv szerzodés hatalya ala,

ezen iranyelvvel 0sszhangban védelemben részesiiljenek.

General Data Protection Regulation, GDPR*

Az adatvédelmi rendelet (GDPR) a természetes személyek személyes adatait védi és
rendelkezik a tagallamok kozotti szabad informécidaramlésrol. A rendelet 2016. méjus 24-én

1épett hatalyba, kétéves tiirelmi idészak utan 2018. majus 25-tdl kell alkalmazni.

A GDPR értelmében ,,..a tagallami jog vagy kollektiv szerzédések — ideértve az ilizemi
megallapodasokat is — eldirhatnak olyan konkrét szabalyokat, amelyek a munkavallalok
személyes adatainak a foglalkoztatassal dsszefiiggd kezelését szabalyozzak, kiilondsen azokat
a feltételeket, amelyek mellett a munkavallalok személyes adatainak a foglalkoztatassal
Osszefliggd kezelésére — a munkavallald hozzdjaruldsa alapjan, a munkaerd-felvétel és a
munkaszerz0dés teljesitése céljabol — kertilhet sor, ideértve a jogszabalyban vagy kollektiv
szerzOdésben meghatarozott kotelezettségek teljesitését, a munka iranyitasat, tervezését €s
szervezését, a munkahelyi egyenldséget és sokszinliséget, a munkahelyi egészségvédelmet és
biztonsagot, tovabba a foglalkoztatdshoz kapcsolddo jogok és juttatasok egyéni vagy kollektiv
gyakorlasat €s érvényesiilését, valamint a munkaviszony megsziintetése céljabol torténd

adatkezelést.”

A  GDPR értelmében a tagadllamok jogszabalyban vagy kollektiv szerzddésben
meghatarozhatjdk a munkavallalok személyes adatainak foglalkoztatassal Osszefliggd
adatainak kezelését, kiilondsen a munkaerd-felvétel, a munkaszerzddés teljesitése céljabol,
ideértve a jogszabalyban vagy kollektiv szerz6désben meghatarozott kotelezettségek
teljesitését, a munka irdnyitdsat, tervezését és szervezését, a munkahelyi egyenldséget és
sokféleséget, a munkahelyi egészségvédelmet és biztonsagot, a munkaltatd vagy a fogyasztd

tulajdonénak védelmét is, tovabba a foglalkoztatashoz kapcsolodd jogok €s juttatasok egyéni,

45 AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE
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vagy kollektiv gyakorldsa és élvezete céljabol, valamint a munkaviszony megsziintetése

céljabol.

A vizsgalt szerzddések egyike sem tartalmazott a munkavallalok személyes adataval
kapcsolatos rendelkezéseket. Megfontolasra javasoljuk a szakszervezetek altal kezelt
személyes adatok korének atvizsgélasat és az adatkezelésre vonatkozo szabalyok kollektiv
szerzOdésben valo rogzitését vagy utalast a szerzédésekben az adott szakszervezet adatvédelmi
szabalyzatara és annak elérhetdségére. A meglévo adatkezelési szabalyzatokat a munkavallalok

szamara hozzaférhetové kell tenni.

A kolesonzott munkavallalok problémaja

Munkaerd-kolesonzés atipikus foglalkoztatdsi forma. Munkaerd-kolcsonzés esetén az
alapjogviszony a kolcsonbeadd és a kolesonvevd kozott jon 1étre, ami nem munkaviszony,
hanem polgéri jogi jogiigylet, amelyre az Mt. szabdlyait is alkalmazni kell. A munkaerd-

kdlcsonzés terén a kollektiv szerzodés hatalyat az Mt. nem szabalyozza.

Az Mt. a kollektiv szerzddés alanyaként a munkaltatot jeloli meg, de a munkaerd-kdlcsonzés
soran a kolcsonzott munkavallald munkaltatdja a kolcsonbeado. A kolcsonvevd a kdlcsonzott
munkaltatoval szemben irdnyitasi jogot gyakorol. A kolcsonvevd és a kolesonadd kozotti
megallapodas tartalmazza a munkaltatdi jogkor gyakorlasanak megosztasat. A kolcsonzés ideje

alatt a munkaltatot terheld kotelezettségeket €s jogokat a kdlesonvevd gyakorolja és teljesiti.

A kolcsonzott munkavallald munkaltatoja a kdlesonbeado, kozottiik all fenn munkaviszony, a
kolcsonbeadd az iranyitasi jog gyakorlasat ideiglenesen engedi at. Az Mt. azonban a
kolcsonvevore is a munkaltatod kifejezést hasznalja: ,kolcsonvevd: az a munkaltatd, amelynek
iranyitisa alatt a munkavallald ideiglenesen munkat végez”. Allaspontunk szerint ez a
megfogalmazas ellentmondésos, hiszen a kolcsonvevd nem a kolesonzott munkaerd

munkaltatdja.

Kérdés, hogy a kolcsonvevd munkaltatonal alkalmazott kollektiv szerz0dés hatalya kiterjed-e

a kolesonzott munkavallalora?
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Véleményiink szerint a kolcsonvevonél hatalyban 1évo kollektiv szerzodésnek a kdlcsonzott
munkavallalokra is ki kellene terjednie, de a jelenlegi szabalyozas mellett a kollektiv szerzddés
csak a munkaltatéval munkaviszonyban all6 munkavallalokra terjed ki, a munkaerd-kolcsonzés
harom polosu jellege miatt a kolcsonzott munkavallalokra nem vonatkozik. A Kuria
Mfv.11.10.068/2017/4. szamu, munkaerd-kdlcsonzés targyaban sziiletett itélete értelmében A
kolesonvevo kollektiv szerzddésében szabalyozott egyes jogosultsagok, kotelezettségek akkor
vonatkoztathatok a kolcsonbeadoénak munkaerd-kolcsonzés céljabol  kolesonbe adott

munkavallalojara, ha a kolcsonbeado €s munkavéllaldja kézti munkaszerzédés erre kiterjed.

XXX
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A KOLLEKTIV SZERZODESEKKEL KAPCSOLATOS PROBLEMAK,
AKTUALITASOK

A ,,Dunaferr-iigy”°

Elézmények: Az ISD Dunaferr Zrt. képviseletében Evgeny Tankhilevich cégvezetd 2020.
augusztus 14-én felmondta a tobb évtizede hatalyban 1évo kollektiv szerzddést. A cégvezetd
2020. augusztus 14-én kelt, munkavallalokhoz cimzett levelében jelezte, hogy azzal
egyidejlileg felmondja a Vasas Szakszervezeti Szovetséggel és a Dunaferr Ifjusagi Szervezettel
kotott kollektiv szerzodését. A cégvezetd a felmondas indokaként a Vasas Szakszervezet
magatartasat jelolte meg, amely megitélése szerint mar a miikodésre is veszélyt jelentett. A
Vasas Szakszervezet visszautasitott e vadat és nehezményezték, hogy bar tobbszor

kezdeményezték, a nem kaptak valaszt a cégtdl, nem voltak érdemi egyeztetések.

A Vasas Szakszervezet altal kozzétett informaciok®’ szerint a Dunaferr-nél akadozik a bérek
fizetése. A Dunaferr nehézségekre hivatkozva 2020. jinius 18-an bejelentette, hogy nem tudja
tartani a bérmegallapodasban tett igéretét, és jalius 10-ig nem egy Osszegben fizeti ki a
szabadsagos bért, hanem harom részletben, id6t kérve. A Vasas Szakszervezet hajlott a
kompromisszumra, de cserébe kompenzacidt kért (példaul kollektiv szerzddés felmondasi
moratdriumot), amit nem kapott meg. A cégvezetd olvasataban ezzel a Vasas teljesithetetlen
feltételeket szabott. A cég ajanlatat igy a tagok véleményének kikérése alapjan a Dunaferr DV.
Vasas Szakszervezeti Szovetség nem fogadta el. A Dunaferr ennek ellenére egyoldali dontéssel
nem egy Osszegben fizette ki a szabadsagos bért, hanem haromban, cstiszadsokkal. A Vasas

elndksége szerint kollektiv szerzddést sértett a munkaltato, igy juliusban birdsdghoz fordultak.

A Széekesfehérvari Torvényszek Munkaiigyi Birosadga 2020. november 17-1, elséfoku itéletében
kimondta: a Dunaferr megsértette a kollektiv szerzodést a szabadsagos bér nem egy 0sszegben
torténd kifizetésével. A birdsadg indoklasdban kifejtette: az, hogy egy cég rossz gazdasagi
helyzetben van, nem ad alapot arra, hogy akar bért vagy bérjellegii kifizetést ne teljesitsen a

munkavallalok felé.

46 Delmagyar.hu 2020.08.14. Felmondta a kollektiv szerzddést a Dunaferr vezetése,
https://www.delmagyar.hu/gazdasag/hazai-gazdasag/felmondta-a-kollektiv-szerzodest-a-
dunaferr-vezetese-6728868/

47 Vasas Szakszervezeti Szovetség, Kiss Judit: Haldoklik a Dunaferr, 2020. december 7.,
https://vasasok.hu/index.php/HU/sliders/1455-haldoklik-a-dunaferr
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A Dunaferr Ifjusagi Szervezetének 2020. december 15-én kelt tajékoztatoja szerint a Dunaferr
Ifjusagi Tagozat ¢és a munkaltatd megkezdték a kollektiv szerzddéssel kapcsolatos
targyalasokat. A targyalasok alapja a hatalyban 1évo kollektiv szerz6dés. A Dunaferr Ifjasagi
Szervezete kijelentette, hogy kotelessége a targyalasokon valo részvétel, hiszen a kollektiv

szerzddés 2021. februar 14-én a felmondas okéan megsziinik.

Szabad Szakszervezete az elmult idészakban tobb alkalommal is egyeztetett a kecskeméti
Mercedes gyar vezetésével a kialakult jarvanyiigyi vészhelyzet miatt a munkahelyek
megorzésérdl, a jovobeni foglalkoztatas biztositasarol, valamint a termelés mielébbi
biztonsagos Ujrainditasarol. A 104/2020. (IV. 10.) Korm. rendelet szerint a munkaltato akar
egyoldalian - kollektiv szerzédés modositasa nélkiil - is jogosult legfeljebb 24 havi
munkaiddkeret elrendelésére, de a Mercedes gyarban a szakszervezetekkel tortént
megallapodas értelmében megmaradt a 12 havi munkaiddkeret, amelyet 2020. majustol
ujrainditottak.

2020. aprilis 28-tol jrainditotta a termelést a Mercedes a tarsszakszervezettel és munkaltatoval

kotott a Mérnokok és Technikusok Szabad Szakszervezete.

,,Contitech problémak*”

2020: A cég a koronavirus-jarvanyra és a valsdg miatt visszaesett termelésre hivatkozva
tomegével kiildte el az embereket, azonban most, hogy a termelés ismét felfutott, a vezetdség
nem poétolja a hianyz6 munkaerdt. A jarvanyhelyzet idején a Continental makoéi gyaregysége

tobbszor is felhivta magara a figyelmet a vezetdség kirivoan dolgozoellenes intézkedéseivel.

Ennek egy része volt az, hogy mindsithetetlen munkakoriilményeket teremtettek a gyarban:
lezartak vagy elvitték a kozos helyiségekbdl a hiitészekrényeket, igy az otthonr6l hozott
uzsonnak, ebédek egész nap a 30 fokra forrdsodott lizemben aszalodtak. Bezartdk az 6ltozoket
¢és a zuhanyzokat is, igy a nehéz fizikai munkat végz6 gumigyarosok a piszkos, izzadt, esetleg

fert6zott munkaruhaban mentek haza.

8 Mérce, Kiss Soma Balazs: Sztrajkbizottsag alakult a Continental makoi gyaraban, 2020.
oktober 22.
https://merce.hu/2020/10/22/sztrajkbizottsag-alakult-a-continental-makoi-gyaraban/
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Raadasul a HR osztaly triikkokkel vette ra a tdvozasra a munkasokat, hogy igy a cég anyagilag
jobban jo6jjon ki a leépitésekbdl. Nyaron sokaknak csokkentették a munkaidejét, és Radics
Gabor, a Gumiipari Szakszervezeti SzOvetség elndke akkor elmondta, hogy azoktdl a
munkatarsaktol, akik nem fogadtdk el a munkaszerzédések modositasat, egyesével
megkérdezték a vezetdk és a HR-esek, hogy miért nem voltak erre hajlanddak, majd személyre
szabott érvelésekkel gydztek meg mindenkit a kézos felmondas elényeirdl. Masnak azt
mondtak, hogy le kell dolgoznia a felmondasi id6t, de voltak, akiknek azzal érveltek, hogy ha

onként felmondanak, azonnal igénybe tudjak venni az allaskeresési tdmogatast.

Az autdipar globalis atalakuldsa, az elektromos hajtas — varhatdan egyre gyorsuld — térnyerése
miatt idén szervezték at a Continental vaci, hiit6-fiité rendszereket gyartdé iizemének a

termelését Makora, ahol kordbban gumiabroncsgyartassal foglalkozott a német multi.

A ,Suzuki-tgy”

A munkavaéllalok ugy dontottek, hogy létrehozzak a Vasas Szakszervezeti Szovetség
alapszervezetét, melynek megalakitasaban kozel félszaz alkalmazott vett részt. A szakszervezet
megalapitdsa nem volt problémamentes, leendd titkarat azonnali hatallyal elbocsatottak. A
felmondas nem hitsitotta meg a munkavallalok alapitasi szandékat, a csatlakozoi 1étszam
folyamatosan nétt az ilizem vezetdi azonban tovabbra sem tekintették partnernek a
szakszervezetet. A folyamatosan boviild tagsag és az Mt. rendelkezéseinek ellenére a
munkaltatd az lizemi tandccsal allapodott meg a béremelésrél. A szakszervezet elndke
panasztételi eljaras kezdeményezését helyezte kilatasba.

A Suzuki munkavallal6inak bérharca jol mutatja, hogy a kollektiv szerz6déssel rendelkezOknek
is milyen nehézségekkel kell megkiizdenie, ha a masik fél nem tartja be annak rendelkezéseit.
A megprobaltatasok 2020-ban is folytatodtak. A Magyar Suzuki Zrt. esztergomi gyarabol
érkezett informaciok alapjan a termelés sziinetel a koronavirus miatti 0j helyzetbdl fakaddan.
A Vasas Szakszervezeti Szovetség nyilt levélben kért segitséget a kormanytol annak érdekében,
hogy hozzon intézkedéseket a kiszolgaltatott helyzetbe keriilt munkasok megsegitése
érdekében. A sziinetelés rengeteg embernek okozott egzisztencidlis problémat, mivel
lakhatasuk, jovedelmiik, munkéjuk egyidejiileg megsziint. A Vasas Szakszervet elnoke
tajékoztatasa szerint 4-600 kolcsonzott munkast érintett az intézkedés: ,,...a Magyar Suzuki Zrt.

a kolcsonzés keretében foglalkoztatott munkaerdre vonatkozo igényét azonnali hatéllyal
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felmondta.” ,,A munkaviszonyhoz kapcsoloddéan a dolgozdknak biztositott munkasszallast
hétfo reggelig mindenkinek el kell hagynia.” 4°

A Magyar Suzuki Zrt. honlapjan kozzétett egy nyilatkozatot, amelyben kijelentik, hogy a
jelenlegi helyzetben is megtartjak minden munkavallaldjukat, és mindenkinek biztositja bére

kifizetését a gyartas ujraindulasaig.®

49 A Vasas Szakszervezet nyilt levele, 2020. https://merce.hu/2020/03/21/a-suzuki-maris-
tobb-szaz-munkast-kuld-el-a-gyarleallas-miatt/

%0 https://www.suzuki.hu/corporate/hu/hirek/a-magyar-suzuki-zrt-a-jelenlegi-jarvanyugyi-
helyzetben-is-megtartja-minden-munkavallalojat-es-biztositja-beruk-kifizeteset, 2020.03.22.
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JOGSZABALYI HATTER

A kollektiv szerzodések megkotéséhez, miikodéséhez kapcsolodo jogi szabalyozas

YV ¥V VY V VY V

Alaptorvény

Nemzetkdzi Munkatigyi Szervezet, az ILO 91. szamt Ajanlasa (1951)
Nemzetkozi Munkatigyi Szervezet, az ILO 154. szamu Ajanlasa
Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet, az ILO 163. szamu Ajanlasa
2012. évi L. térvény a munka torvénykonyveérol

2009. évi LXXIV. torvény az agazati parbeszéd bizottsagokrol és a kozépszintii
szocialis parbeszéd egyes kérdéseirdl

22/2009. (IX. 30.) SZMM rendelet az agazati parbeszéd bizottsagokrdl, valamint a
kozépszintli szocialis parbeszéd egyes kérdéseirdl szolo 2009. évi LXXIV. torvény
végrehajtasarol

A Tanécs 2001. marcius 12-1 2001/23/EK iranyelve

2/2004. (I. 15.) FMM rendelet a kollektiv szerzddések bejelentésének és
nyilvantartdsanak részletes szabalyairol

A koronavirus vilagjarvany nemzetgazdasagot €érinté hatasdnak enyhitése érdekében
sziikséges azonnali intézkedésekrdl szolo 47/2020. (I11. 18.) Korm. rendelet munkajogi
szabalyainak a Gazdasagvédelmi Akcioterv keretében torténd kiegészitésérol szolo
104/2020. (1V. 10.) Korm. rendelet

47/2020. (III. 18.) Kormanyrendelet a koronavirus vilagjarvdny nemzetgazdasagot
érintd hataranak enyhitése érdekében sziikséges azonnali intézkedésekrdl

» A Nemzeti Gazdasagi €s Tarsadalmi Tanacsrol szol6 2011. évi XCIIL. torvény

» 320/2014. (XII. 13.) Korm. rendelet az allami foglalkoztatasi szerv, a munkavédelmi és

munkaiigyi hatosag kijelolésérdl, valamint e szervek hatosagi és mas feladatainak
ellatasarol

» 2011. évi CLXXV. torvény az egyesiilési jogrol, a kozhasznu jogallasrol, valamint a

civil szervezetek miikodésérodl és timogatasarol

» Az Europai Parlament 2021. januar 21-i allasfoglaldsa a Bizottsagnak sz6l6

ajanlasokkal a kijelentkezéshez vald jogrol (2019/2181(INL)

AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS 2008/104/EK IRANYELVE (2008.
november 19.) a munkaerd-kolcsonzés keretében torténd munkavégzésrol

AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE

487/2020. (XI. 11.) Korm. rendelet
a veszélyhelyzet soran a tivmunkaval kapcsolatos szabalyok alkalmazasarol
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A kollektiv szerzédések miikodéséhez kapcsolodé joggyakorlat

>

EBH2018. M.6. A kollektiv szerz0dés megkotésére jogosult fél annak modositasabol
nem zarhato ki.

BH2001. 191. Ha a munkaltaté a munkavallal6 munkaviszonyanak felmondéssal tortént
megszilintetését megeldzden éveken at alkalmazta a korabban kotott kollektiv szerzodés
rendelkezéseit, utdbb, e sajat korabbi magatartasaval szembekeriilve - a johiszemiiség
¢s tisztesség kovetelményeibe iitkz6 modon - alaptalanul hivatkozik arra, hogy ez a
szerzddés valamely oknal fogva mar nem volt a felmondas idépontjaban hatalyban.

BH2000. 265. A munkaltat6 nem hivatkozhat a kollektiv szerzddés jellegii
megallapodassal szemben a szakszervezettel szoban kotott olyan megegyezésre, amely
ellentétes a kihirdetett €s irasban kotott megéllapodassal.

30/2018. szdmu munkatigyi elvi dontés

2/2014. szamu munkatigyi elvi dontés
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