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® Kineszeretne mindségi munkahelyen dolgozni,
ahol megbecsiilik, ahol gy érzi, hogy szamit?
® De mialapjan dél el, hogy az adott munkahely valéban az2
® Milyen tampontjai lehetnek egy leendé munkavallalonak
az eligazodasban?

Ma még Magyarorszagon bizony nem kdnnyti a vélasz. J6 hir
viszont az, hogy mar nem sokaig, ugyanis ennek megoldasara
egy Eurdpai Unids projekt megvaldsitdsa zajlik hazankban.

Pont ebben a kérdésben kivan a ,,Mindsé-
gi munkat, minéségi munkahelyet” cim(
projekt segftséget nydjtani, amelynek
egyiklegfontosabb céljaamamég hianyzé
tampontok kialakitasa. Olyan egyszer(i és
barki altal kénnyedén haszndlhaté szem-
pontrendszer felallitésa a cél, mely segiti
a munkavallalé szamdra a lehetd legjobb
dontést. De miért is oly fontos ez? Ma mar
nem csak és kizérdlag az szamit egy mun-
kavallalénak, hogy mennyit igérnek egy
munkahelyen, hanem - szerencsére - mar
az is sokat nyom a latba, hogy milyenek a
munkakériiimények, milyen védéhald van,
ha egy cég megsz(inik segftik-e a munka-
vallaldit az elhelyezkedésben — hogy csak
néhdnyat megemlitstink.

A ,,Mindségi munkat, minéségi mun-
kahelyet” cim(i projekt keretében egy a
mindennapi életben kdnnyen alkalmaz-
hato kritériumrendszer kertil kidolgozas-
ra:mégpedig egy olyan, amely gazdasagi
teriilettl fiiggetlendl barhol barmikor
alkalmazhatd.

Hogy ez nem csak a hazai munkaerdpi-
acelvardsa, misem bizonyitjajobban, mint
hogy szémos nemzetkdzi szervezet is mar
hosszti évek dta foglalkozik a témaval.
Komoly felmérések készliltek mar szamos
orszagban. Azonban mint szinte az élet
minden teriilete ez is orszagspecifikus kell
hogy legyen. Vagyis ezek csupan fontos
tdmpontként szolgdlhattak a magyar mi-
ndsitésirendszer kialakitasaban.

Haromirany - egy cél

A Mindségi munkat, minéségi munka-
helyet” cim( projekt keretében sikeres
woskshopok voltak. S bdr a pandémia
kézbeszdlt, igy online zajlottak a work-
shopok, igen komoly érdekl6dés volt
irantuk — ami megint csak aldtamasztja
azt, hogy milyen komoly igény mutat-
kozik a mindségi munkahely irdnt. Kézel
kétszazat vettek részt a workshopokon.
Dontden szakszervezeti vezetdk, a helyi
szakszervezetek képviselSi, de ugyan-

akkor szamos cég képviseldje is, koziliik
legtobben a gépgyartas, az autd-alkat-
rész gyartas, illetve a szdllitmanyozds
teriiletérdl. De hogy ez a téma nem csak
aversenyszférat érinti, mi sem bizonyitja
jobban, hogy kormanyhivatalok, s6t civil
szervezetek is aktiv résztvevdi voltak.
Mindezzel parhuzamosan egy széles
kor( adatgyijtés is zajlott, amelybe tébb
mint kétezer munkavallalé kapcsolddott
be énként.




Kialakult a feltetelrendszer

A workshopokon elhangzottak, a mun-
kavdllalék véleménye, valamint a kulfol-
di mar a gyakorlatban mar jél miikédé
rendszerek alapjan kialakult, hogy Ma-
gyarorszagon melyek lehetnek amindsé-
gimunkahely legfontosabb kritériumai.
® méltanyos bérek

® foglalkoztatas biztonsaga

eIethosszngtartotanuIasn lehet8ség

® j6 munkakériilmények biztonsagos
és egészséges munkahelyeken

® észszer(imunkaid6 —jé munka-magé-
nélet egyenstillyal

® szakszervezeti képviselet a munka-
helyi vitdk megolddsaban és a bértar-
gyaldsijogok érvényesitésében

Kovetkezik a gyakorlat

Kialakult tehdt a kritériumrendszer,
aminek a gyakorlati alkalmazhatdsagat
probaljék ki a Dundntdli régiéban egy
pilot program keretében, amely a na-
pokban indul. Ennek soran dnkéntesen
jelentkezd vallalkozésok keriilnek gor-
cs6 ald. Azt vizsgaliak, hogy mennyiben
felelnek meg a kritériumrendszer dltal
tdmasztott kovetelményeknek. Az elja-
ras lényege, hogy az ott dolgozok altal

Harom év

A kritériumrendszer  feltételeinek
megfeleld véllalkozdsokat a Magyar
Szakszervezeti Szovetség és a Vasas
Szakszervezeti Szovetség ,,Mindségi

anonim mddon kit6ltétt online kérdéive-
ket kiértékelik. Maga a kérddiv részben
eldéntendd, részben linkert-skdlas kér-
désekbdl all.

e

Munkahely” mingsitésben részesiti.
Hérom évre lesz jogosult az adott cég
a minésités, illetve az ezzel jard logd
haszndlatara.

Nem csak a munkavallalénak j6

A mindsités egyrészt fontos tampont
a leendd munkavdllalék szamara, mas-
részt a munkaltatéknak is j6, mert ez
komoly presztizst jelent hiszen az elisme-
rést lényegében a sajét munkavallalSitol
kapta. A munkavdllalék pedig biztosak

lehetnek abban, hogy azon a munkahe-
lyen jé dolgozni, megfelel6 amun-
kakornyezet, s megbecsiilik
azott dolgozodkat.




,»Ajelen kiadvény a GINOP-5.3.5-18-2018-00045 jel(i
,»MinGségi munkat, minéségi munkahelyeket!”” cim(i projekt részeként
—a Széchenyi2020 keretében —az Eurdpai Unié tamogatasaval valdsul meg.”

ASzéchenyi 2020 keretében, a GINOP-5.3.5-18-2018-00045 jelli
,»,MinGségi munkat, minéségi munkahelyeket!”
cfmdi projekt részeként a téjékoztatét kiadta:
MagyarSzakszervezeti Szévetség, Vasas Szakszervezeti Szovetség

Szerkesztdk: Tortei-Takdcs Kriszta, Pésztdy Andrés
Allapot: 2022. mércius
Kiadé: Magyar Szakszervezeti Szovetség
Megjelenik: 4000 példanyban
ISBN: 978-615-81886-2-3
PDF-ISBN: 978-615-81886-3-0




